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Begaran om yttrande

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) begir med stod av 26 ¢ §
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS,
att vard- och omsorgsnidmnden kommer in med foljande:

e Ett yttrande utifran vad som framkommer i bifogad anmalan.
Redovisa specifikt vilka begridnsningsatgéirder som finns for

brukarna vid Rodhakevigen 4 och pa vilket sitt de enskilda har
samtyckt till atgérderna.

Ni ska ha kommit in med det som Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) begir senast den 1 september 2016. IVO kan foreldgga er, med
eller utan vite, att limna vad som begirs.

Vid kontakt med IVO i detta drende bor dnr 8.5-23862/2016 anges.

For Inspektionen for vard och omsorg
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Margaretha Addén Martensson

Bilaga: Anonym anmélan.
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Jag arbetar som vikarie pd ett antal gruppbostéder i Varmdo kommun som kommunen ansvarar for.

Jag ar allvarligt oroad dver de férhallanden som rader pa dessa verksamheter eftersom all kunskap
gallande tvangs- och begransningsatgarder saknas, inga rutiner gillande massor av viktiga funktioner,
inga planer for hur man framat ska driva verksamheten, inga kunskaper om LSS och hur man ska
arbeta utifran lagens intentioner och barande principer.

Det finns som exempel allvarliga begransningsatgarder hos en brukare pa Rodhakevéagen 4 som bor
p andra véaningen dir ansvarig chef beslutat om att ta bort alla handtag fran fonster och balkong sa
att brukaren inte kan 6ppna i handelse av ex. brand. Detta har beslutats av ansvarig chef Ann-
Charlotte Jungstedt som inte verkar ha en aning om att det &r olagligt och en fara for enskild persons
liv och hilsa. Samma chef har ocks& underlatit sig att rapportera andra begransningsatgérder sdsom
grindar pa boendes singar, ldsta gemensamhetsutrymmen, balten i rullstol etc.

Ingen i personalgrupperna vagar patala alla brister utan alla forsoker jobba pa sé gott det gar.

Jag har ingen aning om ansvariga verksamhetschefer har adekvat utbildning (det verkar inte sa) allt
4r typ att jobba (ad hoc) alltsd man fér gissa sig till vad som ska goras och forhalla sig till det pd bésta

satt.

Pa verksamheterna ir alla utvecklingsstérda tvungna att ata mat som personal och grannar
bestimmer, man far bara en ging per vecka sjilv bestimma vad som ska lagar och da maste

grannarna ata den maten ocksa.

Denna kollektiva behandling av utvecklingsstérda personer trodde jag var utrotad for lange sedan det
4r ju helt sjukt att behdva bade bo, jobba och ata tillsammans med sina grannar, ir det verkligen "att
ha mdjlighet att leva som andra”?

Jag har ocksa forstatt att kommunen nu satt i system att omprova och ta bort alla kontaktpersoner
enligt LSS vilket betyder att alla utvecklingsstorda &r helt i hinderna pa personal som arbetar utifran
forlegade diskriminerande férhallanden med leding av chefer som saknar kompetens inom
omrédet.Detta bidrar till att insynen ocksa blir mindre.

Det férekommer ocksa stora brister dr inom sekretessen for enskilda, personal och anhdriga. Har
talas det vitt och brett om personer och deras till korta kommanden, ingen av de boende har makt
sver hur det dokumenteras om dem, nu kan det till och med sta att de gjort ett "stort A” vilket val

forsvann pa 80-talet eller?

Jag undra om IVO inte vill eller har mandat for att granska kommunala verksamheter?
Kanske det &r dags att borja granska kommunala verksamheter for de utvecklingsstordas skull?

Jag arbetar fér narvarande ca 75 % sasom timmis under mina studier och kan se att verksamheterna
inom LSS verkligen maste granskas utifran brukarnas behov och vardag. De behandlas som icke
virdiga kommuninnevénare och kommunen har till och med speciella kommuntransporter till och
fran sin dagliga sysselsittning som de inte heller far vdlja bort. De ar alltsd i fler fall tvungna att bo,

arbeta och tillbringa all ledig tid med sina grannar.

Aterigen; &r detta verkligen omsorg om personer med funktionsnedsattning 201677

Personalen maste ocksa i Virmdo halla med egna arbetsklader som de magste ta herl th

sjdlva, sa &r det inte i Stockholms stad, det finns vl regler for detta eller?

Ink 205 -06- 21

Detta brev kommer ocksd att skickas till politiker i Virmdé kommun
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