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| denna rapport har tva former av insatser som erbjods aspiranter vid Jobbtorg i Stockholms stad ar
2010-2011 Kartlagts och utvarderats med statistiska analysmetoder. Insatserna som utvarderats ar
ungdomsanstallningar och stockholmsvardsanstélliningar, vilka i rapporten gar under benamningen
stockholmsjobb. Stockholmsjobben ar subventionerade tidsbegransade anstéllningar inom staden och
syftar till att foérbattra arbetsmarknadssituationen samt minska bidragsberoendet fér individer med en
speciellt utsatt stallning pa arbetsmarknaden. Underlaget for rapporten ar paneldata 6ver samtliga
personer som avslutades fran jobbtorg under perioden 2010-2011.

De forsta frdgorna som rapporten undersokt ar vilka personer som har erbjudits ett stockholmsjobb och
hur de skiljer sig fran dvriga som avslutats fran jobbtorg. Férutom att ge en Overblick ar ett syfte att
undersbka huruvida de som erbjuds ett stockholmsjobb ©verensstammer med den tilltdnkta
malgruppen. Den deskriptiva dversikten visar att man i hogre grad erbjuds ett stockholmsjobb och att
den skeva konsfordelningen ar storst for stockholmsvardarna. Modellberdkningar i rapporten styrker
denna bild — kvinnor hade en lagre sannolikhet &n mén att erbjudas ett stockholmsjobb oavsett skillnader
i utbildningsniva, alder och inkomst. Mdéjliga anledningar kan vara att andra insatser passade kvinnliga
arbetssokande battre an stockholmsjobben, att det var svart att rekrytera kvinnliga kandidater till
insatsen eller att kvinnor vid jobbtorg i hdgre utstrackning klarade att ta sig vidare till en anstallning pa
egen hand och darmed hade mindre behov av insatsen. | Ovrigt visas i rapporten att
stockholmsjobbdeltagarna i huvudsak éverensstammer med malgruppen. Personer med I3g eller ingen
inkomst och lag utbildningsniva aret innan avslut fran jobbtorg erbjods i hogre utstrackning ett
stockholmsjobb &n de med béttre forutsattningar. Andelen utrikesfoédda bland stockholmsjobbdeltagarna
ar hogre an andelen inrikes fodda men i linje med hur férdelningen ser ut totalt sett pa jobbtorgen.

Rapporten undersoker dven om insatserna har lett till en forbattrad arbetsmarknadssituation for
deltagarna, samt om utvecklingen over tid ar battre eller sdmre for de som avslutades till ett
stockholmsjobb &n for 6vriga avslutade fran jobbtorg. For ungdomsanstallningarna visar bade deskriptiv
analys och effektutvardering pa en forbattrad arbetsmarknadssituation. De positiva effekterna syns pa
ett flertal arbetsmarknadsutfall sdsom 6kad inkomst och 6kad sannolikhet till forvarvsarbete, minskat
bidragsberoende och minskat antal dagar i arbetsldshet dver tid. De positiva resultaten syns for flertalet
studerade undergrupper av deltagare (kvinnor, méan, svensk och utlandsk bakgrund samt kort och lang
vistelsetid i landet). Analysen ger darfor starkt stod at ungdomsanstéallningarna som verktyg for att bryta
ungas utanférskap. For stockholmsvardarna ar effekterna av insatsen mer oklara. Den deskriptiva
analysen visar pa en battre situation pa arbetsmarknaden efter stockholmsvardanstallningen jamfort
med innan insatsen; forvarvsinkomsten har ¢kat, arbetslosheten har minskat och etableringsgraden har
forbattrats. Samtidigt visar analysen att en hog andel av stockholmsvéardarna har gatt frAn ekonomiskt
bistand till olika typer av subventionerade anstallningar och aterfinns déar tre ar efter avslut fran jobbtorg.
| jamforelse med Gvriga i vuxen alder som avslutats fran jobbtorg till subventionerade anstéallningar har
stockholmsvardarna haft en svagare utveckling pa arbetsmarknaden, dven nar hansyn tas till
observerbara variabler som alder, kon, utbildningsniva och vistelsetid i landet. Dock saknas en tillrackligt
bra jamforelsegrupp for att kunna dra statistiskt sékra slutsatser om effektsamband.

Sammanfattningsvis ar det viktigt att papeka att stockholmsvardarna ar en mer utsatt malgrupp an
ungdomsanstallningarna. En majoritet av deltagarna var éver 40 ar och utan gymnasial utbildning. Till
skillnad frAn ungdomsanstallningarna, dar sjalva anstaliningen kombinerades med olika former av
utbildning, var insatsen for stockholmsvardar enklare med endast en kort introduktion om hur
arbetsuppgifterna skulle genomfdras. Det &r darmed troligt att mer omfattande insatser kréavs for att
bryta utanférskapet for fler ur denna malgrupp. Det ar vidare troligt att insatserna har fyllt andra
funktioner for dess deltagare. Det kan exempelvis réra sig om att motverka ett svarare utanférskap som
kan leda till fysisk och psykisk ohalsa samt medftra stora kostnader bade for individen och fér samhallet.
Aven om sadana faktorer inte kan fngas genom analys av registerdata &r det nog sa viktiga varden.
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1.1 Bakgrund

Sweco Society har getts i uppdrag av Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad att utvardera
effekterna av kommunala visstidsanstallningar som jobbtorgen i Stockholm tillhandahaller sedan 20101
Stockholmsjobben har sedan de introducerades successivt utokats till att omfatta olika malgrupper och
anstallningsformer. Syftet med stockholmsjobben ar bidra till en starkare stallning pa arbetsmarknaden
samt minskat bidragsberoende fér de aspiranter som erbjuds tjansten. En viktig aspekt av
stockholmsjobben &r att det arbete som utfors inte skulle ha utforts av ndgon annan. Anstallningarna
har dven utvecklats till att omfatta mer introduktion, anpassning och uppfdljning samt kombineras i allt
storre utstrackning med utbildningsinsatser.

Prioriterade malgrupper for stockholmsjobben &r jobbtorgsaspiranter som star langt fran
arbetsmarknaden och unga 16-29 &r som inte har forsorjningsstdd men har behov av kommunala
insatser for att komma in i arbete eller studier. | denna rapport studeras tva typer av Stockholmsjobb —
ungdomsanstallningar och stockholmsvérdar.

Ungdomsanstéllningar

Da insatsen introducerades var den tankta malgruppen unga personer i aldrarna 20-24 ar med eller utan
forsorjningsstod. Anstallningen var till en bérjan tidsbegransad som mest upp till 6 manader. | realiteten
ar malgruppen emellertid utokad till att omfatta unga i &ldrarna 18-29 ar (med eller utan
forsorjningsstod). Ungdomsanstallningarna ar numera upp till ett ar langa. En ungdomsanstéllning
inleds med en kortare motivationsinsats och praktik inom stadens egna bolag och férvaltningar med
mojligheten att prova ett yrke, vara pa en arbetsplats och i en arbetsgrupp samt lara sig om rutiner och
olika arbetsmoment. Praktiken dvergar sedan i en tidsbegransad anstallning dar den anstallde aven har
majlighet till jobbcoachning under tiden for anstallningen.

Stockholmsvérdsanstalliningar

Denna insats riktas till lAngtidsarbetslésa aspiranter vid jobbtorgen med forsorjningsstod i aldrarna 20-
64 ar. Under aren 2010-2011 var anstallningen tidsbegransad som mest upp till 6 manader (numera ar
anstallningen upp till ett ar 1ang). Arbetet for stockholmsvardarna syftar till att skapa en ren och trivsam
miljo for Stockholmarna vilket i praktiken innebar plockstddning och sndéréjning av trappor,
overgangsstallen och busshallplatser, mm. Forberedelserna for anstallningen som stockholmsvard ar
mindre omfattande an for ungdomsanstéliningarna och innebér i regel en kortare praktik med en tre
veckors kurs och introduktion vilken sedan 6vergar i en tidsbegransad anstallning.

1.2 Syfte, metod och avgransningar

Det forsta syftet med rapporten ar att beskriva grupperna som har avslutats fran jobbtorg till en
ungdomsanstéllning eller anstéllning som stockholmsvérd. Vad karaktériserar dessa grupper och hur
skilier de sig fran populationen av inskrivna vid jobbtorg, samt frdn évriga som avslutats fran jobbtorg
under samma ar? P& detta satt ges Arbetsmarknadsforvaltningen en bild av huruvida den tilltankta
malgruppen for stockholmsjobben Gverensstammer med vilka som faktiskt erbjuds en anstallning.
Darigenom fungerar rapporten ocksa som underlag for reflektion Gver huruvida stockholmsjobben battre
behover anpassas till dess malgrupper.

Rapportens andra syfte &r att utvardera arbetsmarknadseffekterna av insatsen med stockholmsjobb.
Detta gors dels genom att rent deskriptivt visa utvecklingen pa arbetsmarknaden fér de som deltagit i
insatsen i jamforelse med Ovriga fran jobbtorg avslutade personer och dels genom att med statistiska

1 Aven om initiativet med Stockholmsjobben arbetades fram under 2009, var 2010 det forsta &ret d& aspiranter vid jobbtorgen
kunde erbjudas dessa anstallningar.
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metoder analysera vilken effekt stockholmsjobben uppskattas ha haft for dess deltagare. Pa detta satt
ges en uppfattning om huruvida insatsen har gett ett hallbart resultat.

Analyserna i rapporten ar baserade pa statistisk analys av registerdata. Registerdata omfattar paneldata
for samtliga personer som avslutats med kand orsak fran Stockholms stads jobbtorg under ar 2010 samt
2011. For att kunna studera om stockholmsjobben har inneburit en forbattrad stallning pa
arbetsmarknaden eller ej f6ljs individerna tva ar fore och upp till tre ar efter stockholmsjobbets avslut.
Fo6r en ndrmare beskrivning av datakallorna, se kapitel 5.1.

Eftersom datamaterialet endast omfattar personer som avslutats fran jobbtorg innebar detta aven en
begransning vad galler val av jamforelsegrupp da arbetsmarknadseffekterna utvarderas. De som
avslutats fran jobbtorg till ett stockholmsjobb jamfors darmed genomgaende med 6vriga fran jobbtorg
avslutade individer under samma tidsperiod. Inga kvalitativa analyser sdsom intervjuundersokningar,
enkater och liknande har ingatt inom ramen fér denna studie.

1.3 Disposition

Rapporten ar uppdelad i tre huvuddelar. Kapitel 2 ger en deskriptiv dversikt av stockholmsjobben och
personer som avslutades fran jobbtorg under perioden 2010-2011. Har beskrivs rapportens malgrupper
i detalj och statistik visar gruppens sammansattning vad galler kon, alder, ursprung, och
utbildningsbakgrund. For att fa en bra forstaelse vad som ar unika drag for de med stockholmsjobb,
relateras statistiken till personer som avslutades fran jobbtorg av andra orsaker samt till samtliga
inskrivna personer vid jobbtorgen 2010-2011. Detta gors dels rent deskriptivt med hjalp av korstabeller
samt med hjalp av statistiska modeller.

Med bakgrund i karaktarsdragen fér de med ett stockholmsjobb, undersdks dessa personers stéallning
pa arbetsmarknaden i kapitel 3. Detta gors dels genom att deskriptivt studera hur olika matt pa
arbetsmarknadssituationen (sasom inkomstkalla, sysselsattning, forvarvsinkomster och arbetsloshet
och etableringsgrad) har forandrats over tid frAn aren innan stockholmsjobbet till ett par ar efterat. |
kapitel 3 presenteras sedan en effektutvardering av stockholmsjobben baserat pa statistiska modeller.
Genom denna ansats presenteras resultat over stockholmsjobbens effekt pa staliningen pa
arbetsmarknaden for de personer som ingar i insatsen. | samtliga fall i kapitel 3 relateras dessa resultat
for stockholmsjobbdeltagarna med jamforelsegrupper.

Avslutningsvis presenteras slutsatser i kapitel 4 med bakgrund av resultaten i kapitel 2 och 3. Har listas
de viktigaste upptéckterna i studien av stockholmsjobben och arbetsmarknadseffekter diskuteras bade
for ungdomsanstallningar och for stockholmsvardar. Detta stycke relaterar dven resultaten fran studien
till mer 6vergripande hallbarhetsaspekter for att darmed sétta rapporten i ett bredare perspektiv.

| detta kapitel presenteras egenskaperna for de som hade ett stockholmsjobb 2010-2011. Detta goérs
utifrn kon, alder, utbildningsbakgrund samt ursprung och vistelsetider i Sverige. For att fa en bra
forstdelse vad som ar unika drag for de som hade ett stockholmsjobb, relateras statistiken till personer
som avslutades fran jobbtorg av andra orsaker, dvs. forvarvsarbete eller studier, samt samtliga inskrivna
vid jobbtorg under perioden.
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2.1 Jobbtorgens malgrupp och inskrivna

Jobbtorgens malgrupp &r arbetslésa med social problematik eller forsérjningsstod. Malet med
verksamheten ar att ge det stod som behovs for att aspiranterna vid jobbtorg ska fa ett jobb. Fran den
1 januari 2010 till och med 31 december 2011 var sammanlagt knappt 14 000 personer inskrivna?
aspiranter vid ett av stadens jobbtorg?®. | Tabell 1 visas hur dessa personer fordelade sig mellan dessa
tva ar. Ungefar 5 000 personer var inskrivna ndgon gang under bade 2010 och 2011, vilket motsvarade
36 procent. Totalt under 2010 var cirka 10 500 unika personer inskrivna vilket motsvarade 76 procent.
Ar 2011 var motsvarande antal lagre, 8 300 personer, vilket motsvarade 60 procent.

Tabell 1 Antal unika inskrivna vid Stockholms jobbtorg under perioden 2010-2011.

Inskriven 2010 Ej inskriven 2010  Totalt

Inskriven 2011 36% 24% 60%
Ej inskriven 2011 40% 0% 40%
Totalt 76% 24% 100%

Av de totalt 14 000 inskrivna var drygt 5 000 personer i &ldrarna 18-29 ar, vilket motsvarar aldrarna for
de som hade en ungdomsanstallning. Knappt 9 000 personer var i motsvarande aldrar, 20-64 ar, som
de som hade en stockholmsvéardsanstalining under 2010-2011. | rapportens deskriptiva del kommer
egenskaper (t.ex. konsfordelning, utbildningsniva, etc.) for dessa olika grupper att jamféras for att ge en
uppfattning hur Stockholmsjobbarna skiljer sig fran populationen av inskrivna vid jobbtorg som helhet
under dessa 2 ar.

2.2 Fordelning av stockholmsjobben mellan
jobbtorgen

| detta kapitel studeras hur Stockholmsjobben férdelar sig mellan Stockholms olika jobbtorg — Kista-
Kista, Fokus Unga, Kista-Tensta (tidigare Kista-Lunda), Vallingby, Rosenlundsgatan, Farsta och
Skarholmen. | Tabell 2 nedan visas antalet avslut till stockholmsvardar och ungdomsanstéallningar,
ovriga kanda avslutsorsaker* samt antal unika inskrivna personer vid de olika jobbtorgen 2010 och 2011.
Ovriga avslutsorsaker innefattar dvriga avslut till forvarvsarbete samt studier och presenteras i detalj i
nastfoljande kapitel. Som kan ses var avslut till ungdomsanstéllningar generellt sett vanligare &n avslut
till stockholmsvardsanstallningar vid jobbtorgen bade under 2010 och 2011.

Tabell 2 Antal avslut till Stockholmsvérdanstéllning, Ungdomsanstélining och évriga avslutsorsaker samt antal unika
inskrivna totalt 2010 och 2011 per jobbtorg.

Jobbtorg 2010 2011

Ungdoms- Stockholms-  Ovriga Inskrivna  Ungdoms- Stockholms-  Ovriga Inskrivna

anstallningar vérdar avslutsorsaker totalt anstallningar vardar avslutsorsaker totalt
Kista-Kista 11 8 317 1514 6 6 193 1167
Kista Fokus Unga 63 6 179 692 45 6 137 563
Kista-Tensta 13 13 192 888 4 12 85 627
Vallingby 36 23 319 1592 25 13 266 1347
Rosenlundsgatan 23 3 317 1164 18 3 232 981
Farsta 61 23 713 2 955 38 10 572 2292
Skarholmen 32 7 393 1707 26 7 294 1359
Samtliga 239 83 2430 10512 162 57 1779 8 336

2 Unika inskrivna. En och samma person kan antingen ha haft flera inskrivningsperioder eller en sammanhangande
inskrivningsperiod under 2010-2011, men redovisas oavsett bara en gang i statistiken.

3 All statistik 6ver inskrivna vid jobbtorgen 2010-2011 &r hamtad fr&n Stockholms stads handlaggningssystem FLAL.
4 personer med avslutsorsak Okand ar exkludera i denna studie.
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Som kan ses i Figur 1 nedan hor avslut till ett stockholmsjobb till ovanligheterna pa samtliga jobbtorg.
Det jobbtorg dar andelen avslut till ungdomsanstéllning ar hégst ar Jobbtorg Fokus Unga vilket inte &r
helt forvdnande med tanke pé detta jobbtorgs malgrupp. Jobbtorg Kista-Tensta foljt av Vallingby ar de
jobbtorg som har hégst andel avslut till stockholmsvardsanstéllningar. Andel avslut till arbete/studier ar
relativt jAmn for samtliga jobbtorg med undantag fér Jobbtorg Fokus Unga som har en lagre andel avslut
till arbete och Jobbtorg Kista-Tensta som har en lagre andel avslut till studier &n 6vriga jobbtorg.

Figur 1 Procentuell férdelning av avslutsorsaker efter jobbtorg, 2010-2011.
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Figur 2 nedan visar de procentuella férdelningarna mellan Stockholms jobbtorg for avslut till
stockholmsvardanstéllning, ungdomsanstallning samt évriga avslut till arbete/studier. Vad som &r att en
forhallandevis stor andel, 50 procent, av samtliga avslut till en stockholmsvardsanstallning har skett fran
Véllingby och Farsta jobbtorg. Fokus Unga och Farsta star tillsammans for mer an 50 procent av
samtliga avslut till en ungdomsanstalining. Ovriga avslut &r mer jamnt spridda éver de olika jobbtorgen
med undantag for Farsta som star for nastan en tredjedel av samtliga 6vriga avslut.

Figur 2 Procentuell férdelning mellan jobbtorg for avslut till stockholmsvéardanstéllning, ungdomsanstallning och
ovriga avslutsorsaker 2010-2011.
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2.3 Avslut fran jobbtorg

Tabell 3 nedan visar en sammanstalining av samtliga avslutsorsaker fran jobbtorg 2010 och 2011. Totalt
under dessa ar avslutades 4 750 personer fran ett jobbtorg till ndgon form av anstallning eller studier.
Av dessa avslutades 2 752 avslutades &r 2010 och 1 998 personer ar 2011. Av dessa avslutades 326
personer 2010 och 219 personer 2011 till en stockholmsvardsanstélining eller ungdomsanstélining.
Avsluten till ett Stockholmsjobb motsvarade darmed 12 respektive 11 procent av samtliga
avslutsorsaker dessa tva ar, merparten av dessa avslut var till en ungdomsanstallning. Flest avslut
skedde till en heltidstjanst inom privat sektor. | kommande redovisning kommer avslut till ett
forvarvsarbete, oavsett anstallning och arbetsgivare, att redovisas tillsammans som "Ovriga avslut till
arbete”. FOr en jamforelse med det totala antalet inskrivna respektive ar, se Tabell 2.

Tabell 3 Antal och andel avslutade fran jobbtorg 2010 och 2011 efter avslutsorsak.

Avslutsorsak 2010 2011
Antal Andel Antal Andel
Stockholmsvérd 83 3% 57 3%
Ungdomsanstéallning 239 9% 162 8%
Ovriga avslut till arbete
Deltid, offentlig arbetsgivare 106 4% 72 3%
Deltid, privat arbetsgivare 338 12% 296 15%
Heltid, offentlig arbetsgivare 314 11% 195 10%
Heltid, privat arbetsgivare 1185 43% 860 43%
Studier 487 18% 356 18%
Totalt 2752 100% 1998 100%

2.3.1 KON OCH ALDERSFORDELNING

Konsfordelningen var relativt jamn for samtliga inskrivna pé ett jobbtorg under perioden 2010-2011. 52
procent av de inskrivna var man och 48 procent var kvinnor, vilket kan ses i Figur 3. Anmarkningsvart
ar att andelen man av de som avslutades fran jobbtorg till en anstallning som stockholmsvard under
perioden 2010 och 2011 var mycket h6g — hela 81 procent. Detta kan jamféras med 56 procent mén av
de som avslutades till en ungdomsanstalining. Fler man an kvinnor avlutades fran jobbtorg till dvriga
forvarvsarbeten medan fler kvinnor &n mén avslutades till studier. Denna rapport tar inte upp orsaker till
varfor det finns en skevhet i konsférdelningen for de som hade ett stockholmsjobb under perioden.
Daremot visas i kapitel 3 att ar stallningen pa arbetsmarknaden ar samre for bade man och kvinnor i
jamférelse med 6vriga som avslutats till subventionerade anstéllningar i samma undergrupp.

Figur 3 konsfordelning for samtliga inskrivna samt avslut fran jobbtorg 2010-2011 efter avslutsorsak.
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Vad som ar tydligt d@ man narmare studerar avsluten till forvarvsarbete i Tabell 4 ar att det finns
skillnader mellan konen bade vad galler arbetsgivare och anstillningens omfattning (heltid/deltid).
Kvinnor ar underrepresenterade vad galler avslut till privata arbetsgivare (37 procent) och heltidstjanst
(36 procent). Framfor allt ar andelen kvinnor som avslutades till en heltidstjanst i privat sektor lag — 32
procent.

Tabell 4 Antal man och kvinnor som avslutades till 6vriga forvarvsarbeten inom offentligt/privat sektor 2010-2011
efter omfattning pa anstallningen.

Arbetsgivare ~ Mén Kvinnor

Deltid Heltid Totalt Deltid Heltid  Totalt
Offentlig 67 248 315 111 261 372
Privat 310 1382 1692 324 663 987
Totalt 377 1630 2007 435 924 1359

Figur 4 visar aldern vid avslutstillfallet for de personer som avslutades fran jobbtorg under 2010-2011.
Har ar det tydligt att de som avslutades till en ungdomsanstélining var yngre och att Stockholmsvéardarna
i regel var aldre an de som avslutades till 6vriga arbeten eller studier. Detta ar emellertid inte férvanande
da malgruppen for stockholmsjobben delvis definieras utifran alder.

Figur 4 Fordelning av alder vid avslut fran jobbtorg 2010-2011 efter avslutsorsak.

80%
73% =-19 ar
70% 20-24 ar
25-29 ar
60% 30-39 &r
50% m 40-49 ar
50-65 ar
40% 36%
0,
30% 26%7"/3°M 29% 28%
23% 21% | 0%
20% 17% -84
0, 0,
0% o 6%9% 1% o 11%
3% 2%
Ungdoms- Stockholms- Ovriga Studier
anstallning véard forvarvsarbeten

For att satta Figur 4 i ett perspektiv kan namnas att en stor del av de personer som var inskrivna pa ett
jobbtorg under 2010-2011 var i unga aldrar. Flest inskrivna var drygt 20 ar gamla varefter antalet
inskrivna generellt sett avtog med &lder — medianéldern for de inskrivna under perioden var 34 ar. Se
Figur 1 i tabellbilagan till denna rapport for en komplett aldersfordelning for de inskrivna under perioden
2010-2011.
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2.3.2 URSPRUNG

En person réknas ha utlandsk bakgrund om personen ar utrikes fodd. Dessutom raknas en person ha
utlandsk bakgrund om bada foraldrarna ar fodda utomlands dven om personen ar inrikes fodd. | alla
ovriga fall raknas personen ha Svensk bakgrund. Tabellen nedan sammanfattar definitionen av utlandsk
respektive svensk bakgrund for inrikes fédda personer utifran de bada foraldrarnas fodelselanders:

Bakgrund Bakgrund féralder 2

forélderl Inrikes fodd Utrikes fodd
Inrikes fodd Svensk bakgrund  Svensk bakgrund
Utrikes fodd Svensk bakgrund  UtlAndsk bakgrund

Utrikes fodda personer utgjorde under aren 2010-2011 66 procent av samtliga (unika) inskrivna vid
Jobbtorg Stockholm®. En nagot lagre andel, 62 procent, var utrikes fodda av de som avslutades till ett
Stockholmsjobb under denna period. Dock finns ingen information om féraldrarnas fodelseland fér de
inskrivna, varvid statistiken om utlandsk bakgrund och vistelsetider i landet (vilken beror pa variabeln
utlandsk bakgrund) endast presenteras for de som avlutades fran jobbtorg under 2010-2011.

Som visas i Figur 5 var andelen med utlandsk bakgrund mellan 65 och 75 procent for alla avslutsorsaker
under perioden 2010-2011. En relativt 1&g andel, 66 procent, hade utlandsk bakgrund av de som
avslutades till en stockholmsvardsanstallning medan motsvarande andel av de som fick en
ungdomsanstallning var ndgot hogre, 73 procent. Vart att notera ar att andelen med utlandsk bakgrund
var lagre for avslut till heltidsanstéllningar &n for deltidsanstéllningar, vilket visar pa utmaningarna for
personer med utlandsk bakgrund att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Figur 5 Andelen avslutade fran jobbtorg med svensk respektive utlandsk bakgrund 2010-2011 efter avslutsorsak.

Ungdomsanstéalining  [2796 73%
Stockholmsvard  [NSAN 66%
Deltid, offentlig arbetsgivare [IIN250600 75%
Deltid, privat arbetsgivare N7 73%
Heltid, offentlig arbetsgivare [IING2560 68%
Heltid, privat arbetsgivare [ING20 68%
Studier [N26% 74%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

Totalt hade 70 procent av samtliga avslutade en utlandsk bakgrund, varav 7 procent (350 personer) var
inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar och 63 procent (2 990 personer) var utrikes fodda. Den
procentuella fordelningen av vistelsetid i Sverige for de utrikes fddda visas i Figur 6 uppdelat pa de som
avslutades till ett stockholmsjobb eller till arbete och studier.

Vistelsetiderna i Sverige var relativt jamt fordelade 6ver samtliga avslutsorsaker. De som avslutades till
en stockholmsvérdsanstallning hade i regel kortare vistelsetid i Sverige jamfért med de som avslutades

5 Uppgifter om utlandsk bakgrund hamtades frin SCBs databas LISA. Se dokumentationen for LISA fér mer detaljerad definition
av variabeln utlandsk bakgrund: http://www.scb.se/Statistik/AM/AM9901/ dokument/AM9901 1990113 BR AM76BR1601.pdf

6 Uppgifterna ar hamtade fran FLAL.
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till ett arbete/studier. Av naturliga orsaker var det en lagre andel ungdomsanstallning med vistelsetider
pa 6ver 20 &r i landet — i dvrigt var fordelningen relativt lik den for évriga avslutsorsaker.

Figur 6 Procentuell férdelning av vistelsetid i Sverige for avslutade fran jobbtorg 2010-2011 efter avslutsorsak.

e B
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2.3.3 UTBILDNINGSNIVA

Av de personer som var inskrivna pa ett jobbtorg under perioden 2010-2011 fanns information om
utbildning tillganglig for 79 procent. 23 procent hade en forgymnasial utbildning, 34 procent en gymnasial
utbildning och 22 procent en eftergymnasial utbildning’. De som saknar uppgift om utbildning &r till
storsta delen utrikes fodda.

Figur 7 Procentuell fordelning av utbildningsniva foér samtliga inskrivna och avslutade fran jobbtorg 2010-2011 efter
avslutsorsak.

Avslut till ungdomsanstélining

Avslut till stockholmsvérd

Ovriga avslut till arbete 44% - b
Avslut till studier 42% 2% 1%
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De aspiranter som under 2010-2011 avslutades fran jobbtorg till ett stockholmsjobb, hade lagre
utbildningsnivad an de som avslutades av andra avslutsorsaker, vilket kan ses i Figur 7. Av de som

7 Att andelen som saknade uppgift om utbildning var s& hég som 21 procent beror pa att uppgifterna om utbildning for de inskrivna
hamtats fran FLALI.
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avslutades till en Stockholmsvéardsanstéllning hade endast 14 procent en eftergymnasial utbildning.
Motsvarande siffra for de som avslutades till en ungdomsanstéllning var 8 procent, dock ska man
komma ih&g att en del av dessa personer troligtvis inte har hunnit slutféra sin utbildning. Hela 57
respektive 50 procent av de aspiranter som avslutades till en stockholmsvardsanstalining och en
ungdomsanstéllning hade enbart en férgymnasial utbildning. Detta rimmar val med det faktum att
stockholmsjobben syftar till att starka stallningen for de som star langt ifrdn arbetsmarknaden —
aspiranter med lag utbildningsniva ar en prioriterad grupp for insatsen vilket &ven kan ses i statistiken.

2.4 Selektionen in i Stockholmsjobben — hur
sarskiljer sig stockholmsjobbdeltagarna fran
ovriga avslutade?

Sambandet mellan bakgrundsfaktorer sdsom alder, kon och uthildningsnivd och sannolikheten att
erbjudas ett stockholmsjobb har vidare analyserats genom s.k. logistisk regressionsanalys. Detta syftar
till att ge en fordjupad bild av hur individerna som erbjods Stockholmsjobb skiljer sig fran de Gvriga
individer i samma aldersspann som avslutats till arbete eller studier. Genom att inkludera flera
bakgrundsfaktorer samtidigt i modellen ar det mojligt att undersdka hur viktiga de olika faktorerna ar i
forhallande till varandra. Analysmetoderna tilldter dven test av huruvida observerade samband &r
statistiskt sékerstéllda for att utesluta att de ar slumpmassiga.

De bakgrundsfaktorer som analyserats ar: kon, alder vid avslut fran jobbtorg, ursprung och vistelsetid,
HDI® for individens fodelseland, forvarvsinkomst aret innan avslut fran jobbtorg, utbildningsniva samt ar
for avslut (2010-2011).

| Tabell 5 nedan visas de statistiskt signifikanta® samband mellan bakgrundsfaktorerna och
sannolikheten att fa ett stockholmsjobb?.

Tabell 5 Statistiskt signifikanta samband mellan bakgrundsfaktorerna och sannolikheten att f& ett stockholmsjobb

Stockholmsvardar (20-64 ar) Ungdomsanstaliningar (18-29 ar)

Personer med |ag inkomst och |ag Unga med Iag eller ingen inkomst och 1ag utbildningsniva
utbildningsniva hade hogre sannolikhet hade hdgre sannolikhet att erbjudas en ungdomsanstélining éan
att erbjudas stockholmsvérdsanstéllning unga med forhallandevis hog inkomst och lang utbildning

Aldre personer hade hégre sannolikhet for ~ 21-25 &ringar hade hégre sannolikhet att f en

stockholmsvérdsanstéllning &n yngre ungdomsanstallning &n aldre och yngre unga.

Méan hade en hog sannolikhet att fa Unga med utlandsk bakgrund och vistelsetid 2-9 &r hade
anstallning som stockholmsvérd i hogre sannolikhet att fa en ungdomsanstallning &n unga med
jAmférelse med kvinnor. svensk bakgrund och personer med langre vistelsetid

Att personer med lag inkomst och Iag utbildningsniva i hogre utstrackning erbjods stockholmsjobb &n
de med andra avslutsorsaker &r forvantat dd de grupperna av individer ofta star langre fran
arbetsmarknaden samt ar i behov av mer stdd for att ta sig ur sitt utanférskap. Dessa faktorer uppvisar
mycket starka samband med sannolikheten att erbjudas ett stockholmsjobb, bade for stockholmsvardar
och fér ungdomsanstalliningarna. Detsamma géller aven alder for vuxna individer, som har ett starkt
samband med att erbjudas anstallning som stockholmsvard; arbetslésa personer i 6vre medelaldern
tenderar att ha svarare att ta sig ur arbetsloshet an yngre personer. Dessa samband kan alltsa sagas
indikera att stockholmsjobben traffar ratt malgrupp.

8 Human Development Index (HDI) &r ett index som anvands for att jamfora valstandet i olika lander.
9 Statistiskt signifikant pa 5% konfidensniva.
10 se tabell 17-23 i tabellbilagan for en detaljerad redovisning av resultaten fr&n regressionsanalyserna.
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Vad som &r av storre intresse ar att kvinnor hade en betydligt Iagre sannolikhet att erbjudas anstéllning
som stockholmsvard i jamforelse med man. Modellberakningarna indikerar att kvinnor hade 40 procent!!
lagre sannolikhet att erbjudas en anstéllning som stockholmsvard. Det ar vart att notera att dessa
konsskillnader inte beror pa skillnader i 6vriga bakgrundsfaktorer sdsom utbildningsniva, inkomst eller
alder, eftersom dessa faktorer inkluderas samtidigt i den statistiska modellen. Det kan finnas ett flertal
orsaker till de observerade konsskillnaderna. Méjliga anledningar kan vara att andra insatser passade
kvinnliga arbetsstkande béattre an stockholmsjobben, eller att kvinnliga kandidater vid jobbtorg i hégre
utstrackning klarade att ta sig vidare till en anstallning pa egen hand och darmed hade mindre behov av
insatsen.

Aven for ungdomsanstéaliningarna tyder resultaten p& att kvinnor i ndgot lagre utstrackning erbjods
denna insats. Detta samband &r dock svagare och inte statistiskt sékerstéllt i modellen.

For samtliga personer som avslutats fran jobbtorg med kand avslutsorsak under aren 2010 samt 2011
har data inhamtats som belyser deras stallning pa arbetsmarknaden aren fére och efter avslutet. Syftet
ar dels att rent deskriptivt visa utvecklingen pa arbetsmarknaden fér de som avslutats fran jobbtorg och
dels att med statistiska metoder analysera vilken effekt stockholmsjobben har haft fér dess deltagare, i
jamforelse med andra avslutade individer.

Kapitel 3.1 innehdller en deskriptiv genomgang Over stallningen pa arbetsmarknaden for de med
stockholmsjobb 2010-2011. Bade vad galler avslut till ungdomsanstéllning och stockholmsvardar
relateras statistiken till nya jamférelsegrupper &n i kapitel 2.3. Ungdomsanstéllningarna jamfors i detta
kapitel med samtliga personer i motsvarande aldrar (18-29 a&r) som avslutades till antingen arbete eller
studier, detta da inte tillrackligt manga unga avslutade med en subventionerad anstallning fanns for att
skapa en stabil jamforelse. For stockholmsvardarna bestar jamforelsegruppen av personer som har
avslutats till andra subventionerade anstallningar’? och som &r i motsvarande &aldrar som
stockholmsvardarna (20-64 ar). Av samtliga fran jobbtorg avslutade individer har dessa bedémts vara
de som i hogst utstrackning ar jamforbara med stockholmsvardarna. Anledningen till att dessa tva
jamforelsegrupper har valts ar att satta de som erhallit ett stockholmsjobb i relation till personer utan ett
stockholmsjobb, som utifran tillganglig data ar sa jamférbara som mdjligt i fraga om utvecklingen pa
arbetsmarknaden fore avslut fran jobbtorgen. Detta innebar darmed att effekten av stockholmsjobben
utvarderas i jamforelse med andra insatser som tillhandahalls fér individer vid jobbtorg. Resultaten av
den modellbaserade effektutvarderingen presenteras i kapitel 3.2.

3.1 Deskriptiv analys

| detta kapitel studeras stallningen pa arbetsmarknaden 6ver tid for de aspiranter som avslutades fran
jobbtorg till ett stockholmsjobb 2010 och 2011. Som namnts ovan jamférs de med 6vriga avslutade
individer fran jobbtorg. Detta g6rs genom att analysera de avslutades forvarvsinkomst och kallan till
denna inkomst, sysselsattningsgrad, etableringsgrad samt arbetsléshet innan och efter avslut fran
jobbtorg. Syftet ar att bidra med en bild av huruvida stallningen pa arbetsmarknaden har forandrats efter
stockholmsjobbet, i jamforelse med innan personen var inskriven pa ett jobbtorg. Individerna féljs under

11 Berakning: (Skattad marginaleffekt for kvinnor/andel stockholmsvérdar): -0,0132/0,033 = 0,4 d.v.s. 40% lagre sannolikhet att
erbjudas tjanst som stockholmsvard. Se bilaga for regressionstabell.

12 pe avslut till subventionerade anstallningar utéver stockholmsvérd och ungdomsanstalining som férekommer vid jobbtorgen &r
bl.a. sarskilt anstéllningsstod, instegsjobb, I6nebidrag, utvecklingsanstéllning, trygghetssanstéllning och nystartsjobb.
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en sexarsperiod, fran tva &r innan avslut fran jobbtorg till tre &r efter avslut. Ar 0 motsvarar séledes aret
for avslut fran jobbtorg till ett stockholmsjobb, 6vrigt arbete eller studier. Statistik for detta ar redovisas
inte da praktiskt taget samtliga avslutade till stockholmsjobb hade forvarvsinkomst som huvudsaklig
inkomstkalla ar 0 till foljd av sin anstallning. Inte heller ar 1 efter avslutet fran jobbtorg presenteras i
figurerna da stockholmsjobbet i regel varar 6 manader (efter ett forberedande arbete) vilket kan paverka
statistiken aven detta ar. Eftersom rapportens syfte ar presentera utvecklingen som sker aren efter
stockholmsjobbet bedéms darfor inkluderande i diagrammen av de sysselséttningseffekter som uppstar
ar 0 och 1 riskera att leda lasaren till att istallet fokusera pa forandringen i sysselsattning som sker under
tiden som individen deltar i insatsen.

3.1.1 HUVUDSAKLIG INKOMSTKALLA

Den huvudsakliga inkomstkallan ar den inkomstkélla som star fér den hogsta andelen??® av individens
totala inkomst under ett kalenderar!4. Utifrdn denna variabel fas darmed en heltackande bild av den
hogsta kallan till inkomst under aret. Inkomsten fran forvarvsarbete ar, om sadan finns, nastan alltid den
huvudsakliga inkomstkallan vilket innebar att det aven gar att f& en bild av sysselsattningen under
kalenderaret. Dessa aspekter ar intressanta da stockholmsjobben innebar for manga att man byter
huvudsaklig inkomstkalla. Att studera hur den huvudsakliga inkomstkallan férandras over tid for de som
avslutades fran jobbtorgen 2010-2011 ger darmed en bra indikation pd om dessa personer har en
forandrad stallining p& arbetsmarknaden efter insatsen.

Figur 8 Uppdelning av inkomstkalla 1 och 2 &r innan avslut frAn jobbtorg samt 2 och 3 ar efter avslut fran jobbtorg
for avslutade till ungdomssanstallning respektive dvriga unga avslutade 2010-2011.

Ungdomsanstallning Ovriga unga avslutade
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Figur 8 visar fordelningen for huvudsaklig inkomstkalla 1 och 2 &r innan avslut fran jobbtorg samt 2 och
3 ar efter avslut fran jobbtorg for avslutade till ungdomssanstalining respektive évriga unga avslutade.
Den vanstra delen av figuren visar att av individerna som erhéll en ungdomsanstallining hade 16 procent
forvarvsarbete och 18 procent studier som huvudsakliga inkomstkallor ett ar innan de avslutades fran
jobbtorg. 58 procent hade ekonomiskt bistind som huvudsaklig inkomst. | den hogra delen av
diagrammet visas att av 6vriga avslutade i aldern 18-29 &r hade ungefar halften forvarvsarbete eller
studier som huvudsaklig inkomst aret innan avslut fran jobbtorg och 39 procent ekonomiskt bistand.
Detta visar att de som erhéll en ungdomsanstalining hade en svagare stallning p& arbetsmarknaden
aren innan avslut frdn jobbtorg. Tre &r efter avslut frn jobbtorg har personerna som erholl en

13 Om en individ har exakt lika stora inkomster har individerna klassificerats enligt en rangordning dar inkomster fran
forvarvsarbete och studier vager tyngst. Se tabell 24 i tabellbilagan i avsnitt 5.3 fér mer information om denna variabel.

14 Gemensamt fér de variabler som hamtats frAn SCB databas RAKS ar att aktiviteter pd arbetsmarknaden studeras under ett
kalenderar istallet fér under en referensperiod.
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ungdomsanstallning i det narmaste kommit ikapp de Ovriga avslutade unga vad géller stallning pa
arbetsmarknaden; 61 procent av de som deltog i en ungdomsanstalining hade forvarvsarbete som
huvudsaklig inkomst, vilket kan jamféras med 64 procent av dvriga unga avslutade, och andelen i studier
var lika mellan grupperna. Andelarna som fick sin huvudsakliga inkomst fran ekonomiskt bistand var tre
ar efter avslut nagot lagre bland de ungdomsanstallda (5 procent) &n évriga unga (7 procent). Figur 8
visar darmed sammantaget pd en mer positiv utveckling over tid for de som erholl en
ungdomsanstallning &n 6vriga avslutade unga, vad géller kallan till deras huvudsakliga inkomst.

Figur 9 nedan visar pA samma satt fordelningen for huvudsaklig inkomstkalla efter insatstid for
stockholmsvardarna samt for o6vriga avslutade till subventionerade anstéliningar. Det vanstra
diagrammet visar att stockholmsvardarna hade en mycket svag stallning pa arbetsmarknaden aren fore
avslut fran jobbtorg; endast 8 procent fick sin huvudsakliga inkomst fran forvarvsarbete och 82 procent
fr&n ekonomiskt bistdnd. Aven de som avslutats till andra subventionerade anstéllningar hade en svag
stallning pa arbetsmarknaden, dock nagot starkare @n stockholmsvardarna. Tre &r efter avslut fran
jobbtorg hade en positiv utveckling skett vad galler andelen stockholmsvardar vars huvudsakliga
inkomst kom fran forvarvsarbete; fran 8 procent aret innan avslut till 34 procent tre ar efter. Diagrammet
visar aven att andelen stockholmsvardar med huvudsaklig inkomst ekonomiskt bistdnd minskat kraftigt,
fran 82 procent aret innan till 19 procent tre ar efter avslut. Samtidigt har andelen som ar arbetslésa
eller i arbetsmarknadsprogram ¢kat fran 4 procent till 34 procent under samma period. En hdg andel
stockholmsvardar befann sig alltsa i fortsatt utanforskap flera ar efter insatsen, men med huvudsaklig
inkomst fran a-kassa eller aktivitetsstod istéllet for ekonomiskt bistand. Ovriga i vuxen alder som
avslutats till subventionerade arbeten har sett en betydligt mer positiv utveckling pa arbetsmarknaden
an stockholmsvardarna; 58 procent fick sin inkomst fran forvarvsarbete tre ar efter avslut och 15
respektive 12 procent fran a-kassa/aktivitetsersattning och ekonomiskt bistand. Resultaten understryker
allts& graden av problematik for gruppen stockholmsvardar, i jamforelse med 6vriga avslut fran jobbtorg.

Figur 9 Uppdelning av inkomstkalla 1 och 2 &r innan avslut frAn jobbtorg samt 2 och 3 ar efter avslut fran jobbtorg
for avslutade till stockholmsvérdar respektive évriga vuxna subventionerade forvarvsarbeten 2010-2011.
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3.1.2 ETABLERINGSGRAD

Etablering sasom den &r definierad i RAKS bygger pd de manatliga kontrolluppgifterna ifran
Skatteverket géllande individers forvarvsinkomst. For att kunna jamfora olika grupper med dem som
varit helarsanstallda, som t ex nyanstallda och delarsanstallda, s& berédknas en viktad arsinkomst for
varje individ. Om den viktade arsinkomsten ar storre eller lika med 60 procent av aldersgruppens
medianarsinkomst sa klassificeras individen som ”Etablerad” och annars som “Svagt etablerad”.
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Individer som helt eller delvis bedriver egen naringsverksamhet kan sjélva i viss man bestamma nivan
pa sin forvarvsinkomst, varfor deras anknytning till arbetsmarknaden inte analyseras i rapporten. Detta
omfattar dven de individer for vilka skatteverket saknar kontrolluppgifter, t ex for dem som under aret
helt saknat férvarvsinkomst. Vart att notera ar att en individ kan ha en svag anknytning till
arbetsmarknaden ett visst ar pa grund av att han/hon haft andra kompletterande inkomster under det
aret, t.ex. inkomst fran sjukskrivning eller foraldraledighet.

Etableringsgraden definieras nedan som andel personer klassade som etablerade utav samtliga
personer i varje grupp. T.ex. kommer etableringsgraden fér de ungdomsanstallda att vara andelen
etablerade ungdomsanstéllda av samtliga ungdomsanstéllda. En komplett sammanstalining éver antalet
etablerade, svagt etablerade och personer som helt saknar inkomst finns i tabell 9 i tabellbilagan.

Under den femarsperiod som studerades syns stora forandringar vad géller etableringsgrader for
samtliga avslutsgrupper. Som kan ses i Figur 10 var etableringsgraden for personer med en
ungdomsanstallning klart hogre efter avslutet fran jobbtorg an innan avslutet. 2 ar innan avslutet fran
jobbtorg var etableringsgraden for de ungdomsanstallda endast 15 procent jamfért med 54 procent 3 ar
efter avslutet. Detta var en storre forbattring over tid an for jamforelsegruppen samtliga avslutade i
aldrarna 18-29 ar, dar etableringsgraden 6kade fran 26 till 54 procent.

Etableringsgraden var pa en klart lagre niva for stockholmsvardarna men ékade fran 8 procent 2 ar
innan avslutet till 25 procent 3 ar efter avslutet. Dock uppvisade jamforelsegruppen, dvs. de som
avslutades till en subventionerad anstallning i &ldrarna 20-64 ar, en storre forbattring av
etableringsgraden (fran 10 procent till 50 procent). Jamférelsegruppen hade darmed en dubbelt s& hog
etableringsgrad som stockholmsvardarna 3 ar efter insatsen trots att den initiala nivan var likartad.

Figur 10 Etableringsgrader 1 och 2 ar innan avslut samt 2 och 3 ar efter avslut fran jobbtorg till stockholmsjobb samt
for de tva jamforelsegrupperna 6vriga unga avslutade och 6vriga avslutade till subventionerat arbete.
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3.1.3 FORVARVSINKOMST

Som visades i kapitel 3.1.1 var det en storre andel av de med ungdomsanstallning som hade
forvarvsinkomst som huvudsaklig inkomstkalla innan insatsen jamfort med efter insatsen. Den
forbattrade stallningen pa arbetsmarknaden for denna grupp syns tydligt i Figur 11 nedan. Innan
insatsen var ca 60 procent helt utan forvarvsinkomst, att jamféras med cirka 25 procent efter insatsen.
Andelen personer i de hogre inkomstklasserna 6kade ocksd markant — frdn 0 procent innan insatsen till
32 procent efter 3 &r efter avslutet fran jobbtorg. Det ska dock tillaggas att det ar svart att enbart baserat
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pa deskriptiv statistik avgéra hur mycket de hogre inkomsterna beror pa att inkomster generellt stiger
med 6kande alder och hur mycket som beror p& arbetsmarknadsinsatsen. Vad som &r intressant att
observera ar att jamforelsegruppen foljt en likartad utveckling dver tid med 6kade inkomster som de
ungdomsanstallda — dock frdn en hogre inkomstniva initialt. Det innebar att de som deltagit i insatsen
har haft en ndgot starkare inkomstutveckling éver tid &n jamforelsegruppen.

Figur 11 Uppdelning av forvarvsinkomster 1 och 2 ar innan avslut fran jobbtorg samt 2 och 3 ar efter avslut fran
jobbtorg for avslutade till ungdomssanstéllning respektive dvriga unga avslutade 2010-2011.

Ungdomsanstélining Ovriga unga avslutade
100% ﬁ w2
80% .
° 300 31%
70% 22%
5090 3405 34% 2% 2oo m 4. 200- tkr
o 19% i 3. 100-199 tkr
50%
’ . . = 2. 40-99 tkr
40%
0° 23% : 1. 0-39 tkr
30% 11%) 16% 15% 5. 0 kr
20%
0% ;
-2 &r -1 &r -2 &r -1ar 2 ar

Figur 12 visar inkomsterna for stockholmsvardarna och dess jamforelsegrupp. Vad galler inkomster
skiljer sig dessa grupper at markant, vilket aven detta anades i kapitel 3.1.1. Andelen utan inkomst sjonk
totalt sett for stockholmsvéardarna frdn 67 procent 2 ar innan avslutet till 56 procent efter insatsen, men
denna minskning var langt mindre an for de 6vriga avslutade till subventionerade arbeten. Andelen med
inkomster hogre an 200 tkr 6kade till 10 procent 3 ar efter avslutet fran jobbtorg att jamféras med 30
procent for jAmférelsegruppen.

Figur 12 Uppdelning av forvarvsinkomster 1 och 2 ar innan avslut fran jobbtorg samt 2 och 3 &r efter avslut fran
jobbtorg fér avslutade till stockholmsvardar respektive dvriga vuxna subventionerade forvarvsarbeten 2010-2011.
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3.1.4 INSKRIVNA VID ARBETSFORMEDLINGEN

For att ytterligare belysa olika former av arbetsmarknadséatgarder som de avslutade fran jobbtorg kan
befinna sig i, har andelen inskrivna vid Arbetsformedlingen analyserats. Variabeln ar baserad pa
huruvida individen var registrerad hos Arbetsférmedlingen i november manad under de studerade aren
eller ej5. Forutom kategorin "Arbetslos (heltid)” definieras tre kategorier av arbetsmarknadspolitiska
atgarder. De individer som jobbtorgen klassificerar som "avslutade till en subventionerad anstalining”
kan av Arbetsférmedlingens statistik definieras som att vara i en atgard, exempelvis nystartsjobb. Detta
beror pé att Arbetsférmedlingen ansvarar for den subventionerade anstallningen och darmed raknar
individen som inskriven. De tre kategorierna av arbetsmarknadspolitiska atgarder ar:

o Atgardssysselsattning och sérskilda insatser till funktionshindrade — en rad insatser ingar hér.
Exempel ar "Offentligt skyddat arbete (OSA)”, "Utvecklingsanstéllning”, "Trygghetsanstallning”,
*Sarskilt anstallningsstéd”, “Instegsjobb” och “6nebidrag”. | figur 13 och 14 nedan har denna
grupp namnet "Atgardssysselsattning”.

o Atgardsstudier — har ingar bl.a. atgarderna "Prova-pé-plats”, “Jobbgaranti fér ungdomar’, Jobb-
och utvecklingsgarantin” samt "Arbetsmarknadsutbildning”.

e Nystartsjobb

De som ej ingar i ndgon av de fyra ovan namnda kategorierna var ej inskrivna hos Arbetsférmedlingen
under november manad de studerade aren.

| Figur 13 visas andelarna arbetslosa och i arbetsmarknadspolitiska atgarder for de som erhéll en
ungdomsanstéllning och o©vriga unga avslutade. Av de som avslutades fran jobbtorg till en
ungdomsanstallning under 2010-2011 var 19 procent 6ppet arbetslosa tva ar innan avslutet. Ett &r innan
avslutet var motsvarande siffra 46 procent for att tva och tre ar efter avslutet minska till drygt 10 procent.
Andelen ungdomsanstéllda som sedan befann sig i nystartsjobb var som storst tva ar efter avslut for att
sedan minska aret efter. Overlag syns en stark utveckling for de som haft en ungdomsanstallning, aven
i jamforelse med dvriga unga avslutade.

Figur 13 Andel inskrivna vid Arbetsformedlingen 1 och 2 ar innan avslut fr&n jobbtorg samt 2 och 3 ar efter avslut
fran jobbtorg for avslutade till ungdomssanstallining respektive évriga unga avslutade 2010-2011.
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15 Se tabell 25 i tabellbilagan i kapitel 5.3 for en lista 6ver sokandekategorier ingaende i kategorierna fér denna variabel. Fér en
uttdbmmande beskrivning, se under "Arbetssékande (november)”, sida 218-221 i LISA-dokumentationen 1990-2013 (pdf) tillganglig
pa: http://www.scb.se/lisa
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| Figur 14 visas motsvarande diagram for stockholmsvardarna och évriga avslutade till subventionerade
anstallningar. En hog andel, 67 procent, av stockholmvardarna var 6ppet arbetslésa innan
anstallningen. Nagra ar efter avslutet fran jobbtorg var daremot bilden en annan — med tiden tkade
deltagandet i arbetsmarknadspolitiska atgarder, framst nystartsjobb, varvid andelen i o6ppen
arbetslgshet minskade till endast 9 procent. FoOr jamforelsegruppen, ©vriga avslutade till
subventionerade anstéllningar, skedde ocksa en tydlig minskning i andelen Oppet arbetslosa efter
avslutet, om an inte lika kraftig som for stockholmsvérdarna. Totalt sett var dock en betydligt hogre andel
i jamforelsegruppen varken i arbetsloshet eller i arbetsmarknadsprogram aren efter avslut, i jamforelse
med stockholmsvérdarna. Aven om utvecklingen har varit starkare for jamforelsegruppen visar analysen
sammantaget analysen pa en positiv utveckling for stockholmsvérdarna, d& en hdg andel har gatt fran
Oppen arbetsléshet till att inte vara inskrivna vid Arbetsférmedlingen eller delta i nystartsjobb. 43 procent
av stockholmsvardarna var ej inskrivna tre ar efter avslut och en tredjedel deltog i nystartsjobb.

Figur 14 Andel inskrivna vid Arbetsformedlingen 1 och 2 &r innan samt 2 och 3 ar efter avslut fran jobbtorg for
avslutade till stockholmsvéardar respektive dvriga vuxna subventionerade forvarvsarbeten 2010-2011.

Stockholmsvéardar Alla vuxna avslutade till subv. arbete
100% %  mR04m 9 2%
ol - B B R
80% ° 16% 8% 100  ™Atgards-
o 33% 10% sysselsattning
70% 7% 38%  33% 20% Atgardsstudier
60% 23%
Nystartsjobb
50% 67% 9% 52% Y )
40% 22% Arbetslos
30% (heltid)
20% ® Ej inskrivna
- B ik
0%
-2 ar -1ar -2 ar -1 &r 3ar

3.1.5 DAGAR | ARBETSLOSHET

Slutligen har utvecklingen i antal dagar per kalenderar som individerna varit registrerade som Gppet
arbetslosa vid Arbetsférmedlingen analyserats. Eftersom besdkarna vid jobbtorg generellt sett ar
grupper med en svag stallning p& arbetsmarknaden kan detta matt tillféra information om graden av
utanférskap som inte fangas av forvarvsinkomsten, som i manga fall &r mycket lag eller lika med noll for
dessa grupper. Det ar dock viktigt att notera att antalet arbetsléshetsdagar som visas ar i éppen
arbetsloshet och inte i atgardsprogram, vilket darmed innebér att tid spenderad i andra former av
arbetsmarknadsatgarder som presenterats i foregdende delkapitel i detta fall inte raknas som
arbetsloshetsdagar.

Som visas i Figur 15 var en hég andel av de ungdomsanstallda i langvarig arbetsloshet aret innan avslut;
60 procent av gruppen var arbetslosa i mer an tre manader under aret och 24 procent under minst halva
aret. For de ungdomsanstéllda skedde sedan en kraftig minskning i arbetsloshet aren efter insatsen.
Om arbetslosheten tva ar fore och tre ar efter avslutet frAn jobbtorg jamfors for gruppen
ungdomsanstallda s& har andelen arbetslisa totalt sett minskat fran 47 procent till 35 procent, vilket ar
en starkare utveckling an bland 6évriga unga avslutade. Det ar dock vart att notera att andelen som &r
arbetslosa mer an halva aret fortfarande tre ar efter avslutet ar nagot hogre an tva ar innan, vilket géller
bade for de ungdomsanstallda och for 6vriga unga avslutade.
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Figur 15 Dagar i arbetsloshet 1 och 2 &r innan avslut fran jobbtorg samt 2 och 3 ar efter avslut fran jobbtorg for
avslutade till ungdomssanstéllning respektive dvriga unga avslutade 2010-2011.
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Stockholmsvardarna har foljt en relativt god utveckling i antal arbetsloshetsdagar per ar efter insatsen,
aven i forhallande till jamforelsegruppen. Andelen stockholmsvéardar som befann sig i arbetsloshet under
minst halva kalenderaret okade kraftigt aren fore avslut fran jobbtorg och minskade sedan kraftigt; en
utveckling som har varit starkare bland stockholmsvardarna &n 6vriga som avslutats till subventionerat
arbete. Som konstaterats i tidigare delkapitel befinner sig en hég andel stockholmsvéardar i andra former
av atgarder, vilket ar en viktig forklaring till att antalet dagar i 6ppen arbetsloshet minskat kraftigt.

Figur 16 Dagar i arbetsléshet 1 och 2 ar innan samt 2 och 3 &r efter avslut frAn jobbtorg for avslutade till
stockholmsvérdar respektive dvriga vuxna subventionerade forvarvsarbeten 2010-2011.
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3.2 Effektutvardering av stockholmsjobben

| foregaende kapitel presenterades deskriptivt i form av diagram hur deltagarnas och évriga avslutades
arbetsmarknadssituation férandrats mellan aren fore och efter insatsen. | detta delkapitel jamférs denna
utveckling med statistiska metoder. Syftet med en effektutvardering ar att skatta vad som hade skett i
franvaron av en insats, d.v.s. att jamféra den faktiska utvecklingen bland deltagarna i ett projekt med ett
kontrafaktiskt tillstand. | idealfallet bor kontrollgruppens utveckling éver tid motsvara insatsgruppens
utveckling i avsaknad av en insats. Som namnts tidigare har datamaterialet for denna analys varit
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begransat till individer som avslutats fran jobbtorg och kontrollgrupperna har darmed bestatt av dvriga
frén jobbtorg avslutade individer. Utifran bakgrundskarakteristika och utvecklingen pa arbetsmarknaden
fére insats har dvriga vuxna som avslutats till subventionerade anstéllningar bedémts vara den bast
passande kontrollgruppen for stockholmsvardarna och samtliga 6vriga avslutade unga den bast
passande kontrollgruppen for de ungdomsanstéllda. Analysen har skett genom regressionsanalys pa
paneldata, dar varje individ foljs fran tidsperioderna innan avslut fran jobbtorg till aren efter avslut.
Eftersom individdata anvands kommer den skattade effekten vara fri frAn inverkan av observerbara
bakgrundsfaktorer (skillnader i kon, utlandsk bakgrund etc). Denna analys svarar darmed pa frdgan
huruvida utvecklingen i de undersokta arbetsmarknadsutfallen har varit mer eller mindre gynnsam i
gruppen deltagare an i kontrollgruppen, efter att hansyn tagits till skillnader mellan grupperna i
observerbara karakteristika.

Det bor papekas att framforallt stockholmsvardarna ar en grupp med en utsatt stallning pa
arbetsmarknaden, aven i jamférelse med 6vriga som avslutats till subventionerade anstallningar, vilket
visat sig i den deskriptiva analysen av arbetsmarknadsutfall i kapitel 3.1, samt utifrdn bakgrundsfaktorer
som utbildningsnivd och alder. Dessa relativt stora skillnader kan antas paverka resultaten av
effektutvérderingen.

En utforlig metodbeskrivning och regressionstabeller presenteras i bilaga 5.2 samt 5.3. De
arbetsmarknadsutfall som undersoks i detta kapitel skiljer sig nagot fran de i den deskriptiva analysen i
foregdende kapitel. Detta beror pa att utfallsvariabler som bestar av ett flertal olika kategorier
(exempelvis huvudsaklig inkomstkalla) ar sdmre lampade for regressionsanalys, i jamforelse med binara
(forvarvsarbete: ja/nej) eller kontinuerliga utfallsvariabler (inkomst).

De arbetsmarknadsutfall som undersokts i effektutvarderingen ar: disponibel inkomst (hundratals
kronor), férvarvsarbete (ja/nej), studerande(ja/nej), mottagande av ekonomiskt bistand (ja/nej),
samt arbetsloshetsdagar (antal dagar).

Kontrollvariabler som inkluderas i modellerna &ar: avslutsér fran jobbtorg, kon, vistelsetid,
utbildningsniva, HDI for fodelseland, familjetyp, samt vilket jobbtorg individen har varit knuten till.
Syftet med kontrollvariablerna ar att "rensa” skattningen av insatsens effekt fran skillnader som beror
pa kontrollvariablerna.

De resultat som rapporteras nedan ar statistiska sakerstallda pa 5 procents signifikansniva och vissa
test av resultatens robusthet har utforts.

3.2.1 UNGDOMSANSTALLNINGAR

Nar bakgrundsfaktorer och arbetsmarknadsutfall jamférs mellan personerna som deltagit i en
ungdomsanstéllning och dvriga avslutade ungdomar framkommer att de ungdomsanstéllda hade en
svagare stallning pa arbetsmarknaden innan insatsen. Detta visar sig dels genom en generellt lagre
utbildningsnivae, men dven genom svagare arbetsmarknadsutfall &ren innan insats, som presenterats
i kapitel 3.1. Det ar dock vart att notera att trenden 6ver tid forefaller ha varit likartad for de tva grupperna
aren innan insats, vilket ar ett antagande som kravs for att en kontrollgrupp ska anses vara tillampbar
vid analys av paneldata. Som namnts tidigare tas i modellerna hansyn till skillnader mellan grupperna
som beror pa observerbara bakgrundsfaktorer sdsom utbildningsniva, alder och vistelsetid i landet. Vi
kan forvanta oss att om skillnader mellan grupperna kvarstar trots dettal” skulle det leda till en
underskattning av eventuella positiva arbetsmarknadseffekter av en ungdomsanstalining som
observeras?s.

16 Se tabellbilaga 14 och 15 i kapitel 5.3 fér bakgrundskaraktaristika for gruppen évriga unga avslutade.
17 S&dana skillnader kan bero pa icke-observerbara faktorer sdésom motivation eller formaga

18 53 kallad negativ selektionsbias.
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Den deskriptiva analysen i kapitel 3.1 visade att personerna som erhdllit en ungdomsanstallning har
mott en god utveckling p& arbetsmarknaden; 61 procent av deltagarna hade forvarvsarbete som
huvudsaklig inkomstkalla tre ar efter avslutet fran jobbtorg, i jamforelse med 16 procent aret innan avslut.
Som konstaterats tidigare foérefaller &ven utvecklingen ha varit god i jamforelse med 6vriga unga som
avslutats fran jobbtorg under samma period.

Effekter pd inkomst

Regressionsanalysens resultat visar pa positiva inkomsteffekter av att erhalla en ungdomsanstalining.
Modellskattningarna visar att en ungdomsanstéllning har lett till att de 401 deltagarnas disponibla
inkomst i genomsnitt 6kat med 6 700 kronor per ar de tre aren efter insatsen, i jamforelse med 6vriga
avslutade unga. Vidare visar regressionsanalysen att andelen ungdomsanstéllda som har en
forvarvsinkomst storre &n noll har 6kat med drygt 13 procentenheter till foljd av insatsen, vilket motsvarar
52 personer, eller en tredjedel av de ungdomsanstéllda som aret fore insatsen helt saknade
forvarvsinkomst.

Effekter pd ekonomiskt bistdnd, arbetsléshetsdagar samt studier

Utover arbetsmarknadsutfallen relaterade till inkomst har dven insatsens effekter pa sannolikheten att
erhalla ekonomiskt bistand, antalet arbetsléshetsdagar samt sannolikheten att vara i studier undersokts.
Resultaten visar att deltagarnas sannolikhet att erhalla ekonomiskt bistand aren efter insatsen minskat
med cirka 11 procentenheter till foljd av insatsen. Vidare har antalet arbetsléshetsdagar i genomsnitt
minskat med 9 dagar per ar for de ungdomsanstéllda aren efter insats.

En mojlighet ar att de positiva effekterna pa deltagarnas inkomst och sannolikhet att forvarvsarbeta kan
forklaras av att kontrollgruppen (6vriga unga avslutade) i hogre utstrackning borjade studera aren efter
insats och darmed ej forvarvsarbetar eller har en lagre disponibel inkomst. Analysen ger dock inget stéd
for detta, da varken positiva eller negativa effekter pa sannolikheten att bérja studera aren efter insats
har observerats. Detta stods dven av den deskriptiva analysen i kapitel 3.1 som visar pa likartade
andelar med studier som huvudsaklig inkomstkalla i de tva grupperna aren efter insats.

Effekter dver tid

Slutligen har ungdomsanstallningarnas effekt pa inkomst uppdelat p& antal ar efter insatsens avslut
analyserats for att studera om de observerade positiva effekterna avtar eller 6kar 6ver tid. Resultaten
visar att de positiva effekterna av anstallningen pa inkomst ar som storst det forsta aret efter insatsen
for att sedan avta over tid. Det innebar att ett ungdomsjobb forefaller vara viktigare pa kort sikt an pa
flera ars sikt. En forklaring till detta skulle kunna vara att langvarig ungdomsarbetsloshet &r
forhallandevis ovanligt och den stora majoriteten av arbetslosa ungdomar inte fastnar i langvarigt
utanforskap, utan tar sig vidare till arbete eller studier?®.

Effekter fér undergrupper av de ungdomsanstéllda

For att studera om effekterna av en ungdomsanstallning skiljer sig for olika undergrupper av unga har
motsvarande analyser som de ovan genomférts uppdelat p& kon, svensk och utlandsk bakgrund, samt
uppdelat pa invandrade med vistelsetid upp till fyra ar och langre an fyra ar.

Nar populationen delas upp i undergrupper och analyseras minskar antalet individer som varje enskild
analys ar baserad pa. Detta leder till minskad precision i de statistiska modellerna och mgjligheterna att
dra sékra slutsatser blir mindre &n i fallet d& hela populationen analyseras. De samband som redovisas
i tabellen nedan &r statistiskt sakerstallda pa 5 procents signifikansniva.

19 se exempelvis http://www.scb.se/Statistik/AM/AM0401/_dokument/aku_ungdomsarbetsloshet.pdf fér en analys av langden pa
ungdomars arbetsloshet i forhallande till den aldre populationen.
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Tabell 6 Effekter fér undergrupper av de ungdomsanstallda

Arbetsmarknadsutfall

Kon

Ursprung

Kort (upp till 4 &r) och lang
(mer &n 4 ar) vistelsetid

Forvarvsinkomst

Ekonomiskt bistand

Positiv effekt av
ungdomsanstallining for
bade unga kvinnor och
méan. Nagot starkare
effekt for kvinnor &n
man.

Minskad sannolikheten
att erhalla ekonomiskt
bistdnd bade for kvinnor
och fér man. Nagot
starkare effekt for
kvinnor &n man.

Positiv effekt for bade unga
med svensk och utlandsk
bakgrund till foljd av
insatsen. Effekten ar storre
for unga med svensk &n
utlandsk bakgrund.
Sannolikheten att erhalla
ekonomiskt bistand
minskade i samma
utstrackning for unga,
oavsett svensk eller
utlandsk bakgrund.

Okad sannolikhet att ha en
forvarvsinkomst for bade
unga med kort och lang

vistelsetid. Effekten storre for

unga med kort &n lang
vistelsetid.

Antal
arbetsloshetsdagar

Arbetsléshetsdagar
minskade i hogre
utstréackning fér unga
man &n kvinnor till f6ljd
av insatsen.

Effektutvarderingen for undergrupper som sammanfattas i tabellen ovan visar att samtliga analyserade
undergrupper av unga mottes av en ©6kad sannolikhet att ha en forvarvsinkomst till foljd av
ungdomsanstallningen, vilket innebar att de positiva effekterna av insatsen ar breda och nar samtliga
av de undergrupper som studerats. Effekten ar storre for kvinnor och individer med svensk bakgrund.
Néar gruppen med utlandsk bakgrund delas upp pa kort och lang vistelsetid visar resultaten dock pa ett
starkare samband mellan en positiv forvarvsinkomst och en ungdomsanstéllning fér de med en
vistelsetid pa 4 ar eller kortare, i jamforelse med gruppen med langre vistelsetid. For individerna med
en kort vistelsetid 6kade sannolikheten att ha en forvarvsinkomst med néstan 20 procentenheter aren
efter insatsen, vilket &r i linje med 6kningen for gruppen med svensk bakgrund. Detta visar att insatsen
pa ett framgangsrikt satt har lyckats nd dven en forhallandevis utsatt grupp unga pa arbetsmarknaden.

3.2.2 STOCKHOLMSVARDAR

Precis som i den deskriptiva analysen i kapitel 3.1 jaAmfors har stockholmsvardarna med 6vriga i den
vuxna populationen som avslutats till en subventionerad anstéllning. Det innebar att &aven
kontrollgruppen bestar av individer som har behovt stéd for att ta sig vidare fran jobbtorg till en
anstallning. Nar bakgrundskarakteristika jamfors mellan stockholmsvardarna och 6vriga som avslutats
till en subventionerad anstéllning syns att stockholmsvardarna trots detta har en betydligt lagre
utbildningsniva; 37 procent i jamférelsegruppen hade endast en forgymnasial utbildning?, i jamférelse
med 57 procent av stockholmsvardarna. Aven aldersfordelningen skiljde sig, 35 procent av évriga som
avslutats till en subventionerad anstallning var 40 ar eller aldre vid avslutet, i jamforelse med 56 procent
av stockholmsvérdarna.

I den deskriptiva analysen i kapitel 3.1 visades att stockholmsvardarna i viss omfattning har natt en
hogre forvarvsinkomst &ren efter insats i jamférelse med aren fore, vilket dven visar sig genom gruppens
etableringsgrad och en minskande andel i 6ppen arbetsloshet. En forhallandevis hog andel av gruppen
befann sig dock i arbetsmarknadsatgarder, framst nystartsjobb, aren efter stockholmsvards-
anstallningen. | den deskriptiva analysen visades vidare att vid jamforelse med évriga som avslutats till
subventionerat arbete har stockholmsvérdarna haft en svag utveckling i de olika arbetsmarknadsutfallen
efter avslut fran jobbtorg, trots en relativt likartad utveckling aren fére avslut.

20 se tabell 16 i tabellbilaga, kapitel 5.3.
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Effekter pa inkomst, ekonomiskt bistadnd, arbetsléshetsdagar samt studier

Resultaten frdn regressionsanalysen aterspeglar den svaga arbetsmarknadsutveckling som
stockholmsvéardarna har métt i jamférelse med 6vriga som avslutats till subventionerat arbete, som aven
presenterades i den deskriptiva analysen. Det innebar att regressionsanalysen visar pa negativa effekter
pa deltagarnas inkomst aren efter insats, i jamforelse med kontroligruppen. Dessa samband kvarstar
aven efter att kontrollvariabler har inkluderats och effekterna darmed har korrigerats for skillnader mellan
stockholmsvardarna och kontrollgruppen som beror pa observerbara faktorer (kon, alder, ursprung och
utbildningsniva).

For att ytterligare understka hur stockholmsvéardarna klarat sig i jamférelse med 6vriga inskrivna vid
jobbtorg och skapa jamférbarhet mellan grupperna tillampades matchningsmetoder. Detta genomférdes
genom att en grupp individer som avslutats fran jobbtorg med en exakt likadan inkomstfordelning och
fordelning av arbetsléshetsdagar aret innan avslut som stockholmsvardarna valdes ut?l. Trots detta
visade de paféljande analyserna att stockholmsvardarna aren efter insats i genomsnitt hade en lagre
forvarvsinkomst och fler arbetsloshetsdagar aren efter avslut an den konstruerade jamforelsegruppen.
De negativa resultaten bor dock rimligtvis tolkas som att stockholmsvardarna &ar en grupp med stora
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Snarare &n att visa att stockholmsvardsanstallningarna
skulle ha en negativ effekt pa individernas framtida arbetsutsikter visar det pa de stora utmaningar som
finns for denna grupp. Vidare visar den deskriptiva analysen i kapitel 3.1 att andelarna stockholmsvérdar
som ar i forvarvsarbete samt har en positiv forvarvsinkomst faktiskt har 6kat aren efter insats; 75 procent
av stockholmsvérdarna hade en forvarvsinkomst pa noll kronor aret innan insatsen. Tre ar efter insatsen
var motsvarande siffra 56 procent av stockholmsvéardarna. Det visar att det rimligtvis finns positiva
arbetsmarknadseffekter av insatsen, men att det inte finns nagon jamférbar grupp individer som
avslutats fran jobbtorg, som passar for att statistiskt sékerstélla storleken pa en sadan effekt.

Effekter fér undergrupper av stockholmsvérdar

I linje med analysen for de ungdomsanstéllda sé delades populationen upp i undergrupper uppdelat pa
kon, ursprung och vistelsetid i landet, regressionsanalyserna utférdes sedan separat for de olika
undergrupperna. Syftet var att underséka om de ovan rapporterade resultaten fér stockholmsvéardarna
skiljer sig for olika undergrupper. Uppdelningen pa undergrupper visar att samma maonster aterkommer
for samtliga undergrupper av stockholmsvardar; alla undergrupper av stockholmsvardarna har klarat sig
samre pa arbetsmarknaden i jamforelse med Ovriga som avslutats till subventionerade anstallningar i
samma undergrupp. Det finns alltsa inte nagot stod for att ndgon undergrupp av stockholmsvérdar har
klarat sig battre an andra.

| denna rapport har de tva former av stockholmsjobb (ungdomsanstallningar och stockholmsvardar) som
erbjods vissa av de inskrivna vid Jobbtorg i Stockholms stad ar 2010 och 2011 kartlagts och utvarderats
med statistiska analysmetoder.

De forsta frAgorna som rapporten undersokt ar vilka som erbjudits ett stockholmsjobb och hur de skiljer
sig fran dvriga individer som avslutats fran jobbtorg. Férutom att ge en éverblick ar ett syfte att undersoka
huruvida de som erbjuds ett stockholmsjobb Gverensstammer med den tilltankta malgruppen, d.v.s.
individer med en forhallandevis svag stallning pa arbetsmarknaden. Resultaten visar att deltagarna i
huvudsak Overensstammer med malgruppen; personer med lag eller ingen inkomst och lag
utbildningsniva aret innan avslut fran jobbtorg erbjods i hdgre utstrackning ett stockholmsjobb &n de
med béttre forutsattningar.

21 Den tillampade matchningsmetoden kallas 'Coarsened exact matching'.
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Ett tydligt samband for stockholmsvardarna &r att man i betydligt hégre utstrackning an kvinnor erbjéds
en anstallning. Modellberakningarna indikerar att kvinnor hade 40 procent lagre sannolikhet &n méan att
erbjudas en stockholmsvardsanstallning, ett samband som inte beror p& andra observerbara faktorer
sasom skillnader i utbildningsniva, alder och inkomst. Mdjliga anledningar kan vara att andra insatser
passade kvinnliga arbetssokande béttre &n stockholmsjobben, att det var svart att rekrytera kvinnliga
kandidater till insatsen eller att kvinnor vid jobbtorg i hdgre utstrackning klarade att ta sig vidare till en
anstalining p& egen hand och darmed hade mindre behov av insatsen. Aven om sddana orsaker ar
svara att kartlagga genom kvantitativ analys sa ar det tydligt utifrdn resultaten att stockholmsvards-
anstalliningarna var battre anpassade fér man an kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden. Aven
for ungdomsanstallningarna tydde resultaten pa att kvinnor i nagot lagre utstrackning erbjods denna
insats. Sambandet &r dock betydligt svagare och inte statistiskt sakerstallt i modellen. Eftersom
Stockholms stads syfte &r att nd bade kvinnor och mén med stockholmsjobben visar resultaten att det
(utifrAn de avslut som skedde ar 2010-11) finns utrymme for forbattringar i jamstalldhetsarbetet.

Néasta steg var att undersoka utvecklingen p& arbetsmarknaden for stockholmsjobbdeltagarna och
ovriga som avslutats fran jobbtorg. Syftet var att analysera om insatserna har lett till en forbattrad
arbetsmarknadssituation for deltagarna och jamféra utvecklingen mot 6vriga avslut fran jobbtorg.
Sammantaget visar utvarderingen genomgaende positiva effekter av ungdomsanstallningarna, bade
genom den deskriptiva analysen i form av diagram och genom effektutvarderingen som genomférdes
med regressionsanalys dar individerna féljts dver tid med paneldata. De positiva effekterna fér de som
haft en ungdomsanstallning syns pa ett flertal arbetsmarknadsutfall sdsom 6kad inkomst och 6kad
sannolikhet till forvarvsarbete, minskat bidragsberoende och minskat antal arbetsloshetsdagar. Vidare
syns positiva effekter i ndgon omfattning for samtliga studerade undergrupper av deltagare (kvinnor,
man, svensk och utlandsk bakgrund samt kort och lang vistelsetid i landet). Analysen ger darfor starkt
stdd at ungdomsanstalliningarna som verktyg for att bryta ungas utanforskap. Det bor papekas att de
som erbjods en ungdomsanstalining 6verlag hade en lagre utbildningsniva och svérare situation pa
arbetsmarknaden aren fore insats an jamforelsegruppen 6vriga unga som avslutats frén jobbtorg. Det
ar darfor inte troligt att de positiva resultaten skulle bero p& en snedvridning dar de ungdomsanstallda
haft en battre utgangspunkt eller varit mer motiverade an jamforelsegruppen.

For stockholmsvéardarna ar effekterna av insatsen mer oklara. Den deskriptiva analysen visar visserligen
att flertalet arbetsmarknadsutfall har forbattrats for stockholmsvardarna under aren efter insatsen, i
jamforelse med aren innan insatsen. Férvarvsinkomsten har okat, arbetslosheten har minskat och
etableringsgraden har forbattrats. Samtidigt kvarstar en hog andel av stockholmsvéardarna i
arbetsmarknadsinsatser tre ar efter avslut fran jobbtorg, dar den vanligast forekommande insatsen &ar
nystartsjobb. Detta kan ses som en positiv utveckling da htga andelar stockholmsvardar alltsa har
lamnat ekonomiskt bistand och 6ppen arbetsléshet till forman for forvarvsarbete och insatser som
nystartsjobb. | regressionsanalyserna dar stockholmsvéardarnas utveckling jamférs med oOvriga som
avslutats fran jobbtorg till andra subventionerade anstallningar &ar dock utvecklingen pa
arbetsmarknaden betydligt svagare, &ven nar hansyn tas till observerbara karaktaristika som alder, kon,
utbildningsniva och vistelsetid i landet. Den deskriptiva analysen antyder alltsa att stockholmsvéardarnas
arbetsmarknadssituation har forbéattrats efter insatsen, men det saknas en passande grupp individer pa
jobbtorg att jamféra mot for att dra statistiskt sékra slutsatser om effektsamband. Det ar har viktigt att
papeka att stockholmsvardarna ar en utsatt malgrupp dar 57 procent endast hade férgymnasial
utbildning och 56 procent av gruppen var éver 40 ar. Till skillnad frAn ungdomsanstallningarna dar sjalva
anstallningen kombinerades med olika former av utbildning var insatsen for stockholmsvéardar enklare,
med endast en kort introduktion om hur arbetsuppgifterna skulle genomféras. Det ar darmed troligt att
mer omfattande insatser kravs for att bryta utanférskapet for fler ur denna malgrupp.

Det ar vidare troligt att insatserna har fyllt andra funktioner for dess deltagare. Det kan exempelvis réra
sig om att motverka ett svarare utanférskap som kan leda till fysisk och psykisk ohalsa samt medfora
stora kostnader bade for individen och for samhallet. Aven om sadana faktorer inte kan fangas genom
analys av registerdata ar det nog sa viktiga varden.

STOCKHOLMSJOBBEN - SWECO

25



26

4.1 Forslag pa ytterligare studier

Med utgangspunkt i de lardomar som har dragits fran effektutvarderingen av stockholmsjobben 2010-
2011 foreslar Sweco att dessa studier med fordel kan goras for att ytterligare oka kunskapen om
stallningen pa arbetsmarknaden for personer vid Stockholms jobbtorg:

Samhallsekonomisk analys av effekterna av stockholmsjobben (framst foér ungdoms-
anstéllningarna dar tydliga kvantifierbara positiva effekter syns av insatsen). Vad kostade
insatsen? Vad kostar det samhéllet att 401 unga ar arbetslésa (och eventuellt har annan
problematik) Vad tjanade samhéllet pa att lyfta ett antal unga ur utanférskap och hjéalpa dem att
fa en egen inkomst? Hur lang tid tar det innan projektet betalar sig? Hur manga individer
behdéver hjélpas i arbete for att insatsen ska betala sig?

En uppfoljning av gruppen med okand avslutsorsak fran jobbtorg. Vilka &r de och hur har deras
utveckling pa arbetsmarknaden sett ut 6ver tid? Hur allvarlig ar deras grad av utanfoérskap? Hur
kan utvecklingen pa arbetsmarknaden relateras till jamforbara grupper? En liknande studie
genomfordes av Sweco 2014 baserat pad data frdn FLAI men har kan den upparbetade
kontakten med SCB (i och med uppdraget om stockholmsjobben) utnyttjas for att fa tillgang till
registerdata i MONA om dessa individer.

Hur kan arbetsmarknadsinsatser utformas pa ett bra satt ur jamstalldhetssynpunkt? Sweco har
en flertal foljeforskare och genusexperter med stor erfarenhet av att utreda denna typ av
fragestallningar.
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5.1 Beskrivning av datakallor

Till resultatutvarderingen har individdata hamtats fran tva kallor, Stockholms stads databas Over
jobbtorgsaspiranter (FLAI) och Statistiska Centralbyrans mikrodatabas MONA. Fran FLAI fas hela
underlaget av jobbtorgsaspiranter som avslutades fran jobbtorg under 2010-2011, inklusive till de
aspiranter som avslutades till ett Stockholmsjobb under denna period. Aven information om &vriga
avslutsorsaker och avslutsdatum fas fran FLAL.

Fran MONA fas samtliga bakgrundsuppgifter om de aspiranter som studeras. Detta omfattar dels
bakgrundsvariabler sdsom kon, alder, utbildningsniva, fodelseland och dels analysvariabler sdsom
sysselsattning, etableringsgrad, inkomst, etc. for de med ett Stockholmsjobb under 2010-2011.
Information om dessa variabler for perioden 2008-2014, vilket darmed innebar att det gar att studera
situationen pa arbetsmarknaden upp till 2 &r innan samt 3 &r efter anstéllningen for de personer som
hade ett Stockholmsjobb 2010-2011.

5.2 Metodbeskrivning — regressionsanalyser

5.2.1 LOGISTISK REGRESSIONSANALYS
| kapitel 2.4 skattas sannolikheterna for att en person ska delta i insatserna ungdomsanstéllning och
stockholmsvard utifran individernas bakgrundskaraktaristika, i jamforelse med 6vriga avslutade fran
jobbtorg i samma aldersspann. For att skatta sannolikheterna att delta i insatsen har logistisk
regressionsanalys anvants. Tva separata modeller har skattats dar de enda skillnaderna ar att
utfallsvariabeln Y antar vardet 1 for ungdomsanstéllda och 0 for Gvriga i det forsta fallet och 1 for
stockholmsvardarna och 0 for 6vriga i det andra fallet. Vidare har populationerna begransats till individer
i samma aldersspann som de ungdomsanstéallda (18-29 ar) respektive stockholmsvéardarna (20-64 ar).
Modellerna kan beskrivas som:

ea+X’[3‘+e

Pr(Y = 1) = 1+ ea+X'B+e

Dar utfallsvariabeln Y antar vardet 1 om individen deltog i insatsen ungdomsanstalining/stockholmsvéard.
X representerar en uppsattning oberoende variabler: kon, alder vid avslut fran jobbtorg, ursprung och
vistelsetid, HDI for individens fodelseland, forvarvsinkomst aret innan avslut fran jobbtorg,
utbildningsniva samt ar for avslut (2010-2011). € ar modellernas felterm.

De resultat fran de logistiska regressionerna som presenteras i tabell 16 i tabellbilagan (kapitel 5.3) visar
marginaleffekterna foér de oberoende variablerna, vilka har skattats genom derivatan for respektive
variabelkoefficient da Gvriga variabler halls vid sitt medelvarde. Det innebér att vardena som presenteras
i tabellbilagan kan tolkas som varje variabels effekt i procentenheter pa sannolikheten att erbjudas
insatsen ungdomsanstallning/stockholmsvard. Detta varde kan aven relateras till den totala andelen i
populationen som erbjudits insatsen ungdomsanstallning/stockholmsvérd, vilket presenteras langst ner
i regressionstabellerna (medelvarde beroende variabel).

5.2.2 PANELDATAREGRESSIONER — EFFEKTUTVARDERING

For att utvardera effekterna av ungdomsanstallningarna och stockholmsvéardsanstéllningarna har
regressionsanalys pa paneldata anvants. Metoden som anvants ar sa kallad fixed effects regression
vilket i detta fall motsvarar en difference-in-differences-modell. Det innebar att utvecklingen 6ver tid
jamfors for deltagare i insatsen och en jamforelsegrupp, fran tidpunkter fére insatsen till tidpunkter efter
insatsen.
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De modeller som har skattats ar:

Y;: = a + B Ungdomsanst_tid + X;,'y +1; + 0, + €;¢

Y, = a + B Sthimsvard_tid + X;,'y +n; + 0; + €;;

Dar Y ar den beroende utfallsvariabeln for individ i, i ar t. Ungdomsanst_tid samt Sthimsvéard_tid ar
indikatorvariabler som antar vardet 1 aren efter insatsen om individen har deltagit i insatsen och 0 annars
och visar darmed den genomsnittliga effekten av insatsen pa utfallsvariabeln aren efter insatsen. X;, ar
en uppsattning kontrollvariabler, vars syfte ar att “rensa” skattningen av insatsens effekt fran skillnader
mellan insatsgruppen och jamférelsegruppen som beror pa kontrollvariablerna. n och 6 ar fixa effekter
for individ respektive ar, vilket innebar att varje individs utveckling dver tid analyseras och jamfors. Detta
innebar att effekterna av icke-observerbara skillnader mellan insatsgruppen och kontrollgruppen som ar
oforanderliga 6ver tid rensas bort, samt att den allménna tidstrend i arbetsmarknadsutfall som ar
gemensam for alla individer rensas bort, vilket &r de stora fordelarna med att basera analysen pa
paneldata snarare &n tvarsnittsdata.

De arbetsmarknadsutfall som undersdkts i effektutvarderingen &r: disponibel inkomst (hundratals
kronor), forvarvsarbete (ja/nej), studerande(ja/nej), mottagande av ekonomiskt bistand (ja/nej),
samt arbetsloshetsdagar (antal dagar). Kontrollvariabler som inkluderas i modellerna ar: avslutsar
fran jobbtorg, kon, vistelsetid, utbildningsniva, HDI (Human Development Index) fér fodelseland,
familjetyp, samt vilket jobbtorg individen har varit knuten till. Syftet med kontrollvariablerna ar att
"rensa” skattningen av insatsens effekt fran skillnader som beror p& kontrollvariablerna. Aven den
naturliga logaritmen av inkomsten har analyserats och modellerna har kérts bade med och utan
kontrollvariabler, for att testa dess kanslighet.

Slutligen anvandes matchningsmetoden “"coarsened exact matching”? i ett forsok att skapa en
jamférelsegrupp med egenskaper som i hdgre grad dverensstammer med gruppen stockholmsvardar.
Detta skedde genom att stockholmsvardarna “parades ihop” med individer med samma kon,
utbildningsniva, alder vid avslut fran jobbtorg, ursprung och inom samma intervall av forvarvsinkomst
och antal arbetsloshetsdagar aret innan avslut frdn jobbtorg. Detta resulterade darmed i en
jamférelsegrupp med snarlika egenskaper som stockholmsvéardarna och sett till hela gruppen exakt lika
fordelningar av inkomst och arbetsléshetsdagar aret innan avslut. Regressionsanalyserna upprepades
sedan baserat pd den matchade populationen. Eftersom detta inte 4ndrade slutsatserna som dragits
fran den tidigare analysen, d.v.s. stockholmsvardarna har haft en svagare utveckling pa
arbetsmarknaden aren efter insats an jamforelsegruppen, sa har inte dessa resultat redovisats i detalj,
men finns tillgangliga pa forfragan.

22 3¢ “lacus, S.M., King, G., Porro, G. (2012) Causal inference without balance checking: Coarsened exact matching. Political
analysis, 20(1),1-24” for en utforlig beskrivning av metoden
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5.3 Tabell/figurbilaga

TABELLER TILL DIAGRAM | KAPITEL 3

Tabell 1
Tabell 2
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Tabell 4
Tabell 5
Tabell 6

Tabell 7

Antal unika inskriva vid Stockholms jobbtorg 2010 och 2011

Antal avslut frdn jobbtorg 2010-2011 efter jobbtorg och avslutsorsak

Antal avslut fr&n jobbtorg 2010-2011 efter kon och avslutsorsak

Antal avslut frn jobbtorg 2010-2011 efter alder och avslutsorsak

Antal avslut frn jobbtorg 2010-2011 efter bakgrund och avslutsorsak

Antal avslut fran jobbtorg 2010-2011 efter vistelsetid i Sverige for personer med utlandsk
bakgrund och avslutsorsak

Antal avslut fran jobbtorg 2010-2011 efter hégsta utbildningsniva och avslutsorsak

TABELLER TILL DIAGRAM | KAPITEL 4.1

Tabell 8
Tabell 9
Tabell 10
Tabell 11
Tabell 12
Tabell 13

Tabell 14

Tabell 15

Huvudsaklig inkomstkalla for avslutade fran jobbtorg 2010-2011 efter insatstid och
avslutsorsak

Antal och andel etablerade, svagt etablerade och utan arbete for avslutade fran jobbtorg
2010-2011 efter insatstid och avslutorsak

Antal avslutade frdn jobbtorg 2010-2011 i arbetsloshet eller arbetsmarknadspolitiska
program efter insatstid och avslutsorsak

Antal dagar i arbetsloshet for avslutade fran jobbtorg 2010-2011 efter insatstid och
avslutsorsak

Antal unika inskrivna vid ett jobbtorg 1 januari 2010 till sista december 2011

Antal unika inskriva vid jobbtorg 2010-2011 efter kon, utbildningsniva och fodelseland
Antal och andel personer i jamforelsegrupperna till de ungdomsanstédllda och
stockholmsvardarna, fordelat efter kon och alder

Antal och andel personer i jamforelsegrupperna till de ungdomsanstéllda och
stockholmsvardarna, fordelat efter kon och hogsta utbildningsniva

TABELLER TILL REGRESSIONSRESULTAT | KAPITEL 4.2

Tabell 16
Tabell 17
Tabell 18
Tabell 19
Tabell 20
Tabell 21
Tabell 22
Tabell 23

OVRIGT
Tabell 24
Tabell 25

Figur 1

Marginaleffekter fran logistisk regressionsmodell

Ungdomsanstéaliningar - Inkomst

Ungdomsanstallningar — Bistand, arbetsloshetsdagar och studier
Ungdomsanstaliningar — kvinnor och mén

Ungdomsanstallningar — svensk och utlandsk bakgrund

Ungdomsanstaliningar — utlandsk bakgrund med vistelsetid 0-4 &r samt mer &n 4 ar
Stockholmsvérdar - Inkomst

Stockholmsvardar — Bistand, arbetsloshetsdagar och studier

Gruppering och variabelbeskrivning av SCBs variabel "Huvudsaklig inkomstkalla"
Arbetsformedlingens stkandekategorier som ingar i kategorierna for SCBs variabel
"Arbetssdkande (november)" och var aktuella under perioden 2010-2011
Aldersfordelning for inskrivna aspiranter pa jobbtorg 2010-2011
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Tabell 1 Antal unika inskriva vid Stockholms jobbtorg 2010 och 2011

2010 2011 Totalt
Inskriven _ Ej inskriven Inskriven _Ej inskriven
Jobbtorg
JS Kista-Kista 1514 385 1167 732 1899
JS Fokus Unga 692 261 563 390 953
JS Kista-Tensta 888 206 627 467 1094
JS Vvallingby 1592 557 1347 802 2149
JS Rosenlundsgatan 1164 427 981 610 1591
JS Farsta 2955 939 2292 1602 3894
JS Skérholmen 1707 569 1359 917 2276
Samtliga jobbtorg 10512 3344 8336 5520 13 856
Tabell 2 Antal avslut fran jobbtorg 2010-2011 efter jobbtorg och avslutsorsak
Kista- Fokus Kista- Rosenlunds-
Kista Unga Tensta  Vallingby gatan Farsta  Skarholmen Totalt

Avslutsorsak

Stockholmsvérd 14 12 25 36 6 33 14 140
Ungdomsanstallining 17 108 17 61 41 99 58 401
Ovriga subventionerade arbeten 422 229 250 484 447 1005 529 3366
Deltid, offentlig arbetsgivare 25 16 7 22 14 63 31 178
Deltid, privat arbetsgivare 81 59 35 98 76 195 90 634
Heltid, offentlig arbetsgivare 70 36 41 71 61 133 97 509
Heltid, privat arbetsgivare 246 118 167 293 296 614 311 2045
Studier 88 87 27 101 102 280 158 843
Totalt 541 436 319 682 596 1417 759 4750
Tabell 3 Antal avslut frn jobbtorg 2010-2011 efter kén och avslutsorsak
Man Kvinnor Totalt
Avslutsorsak
Ungdomsanstallning 225 176 401
Stockholmsvérd 113 27 140
Ovriga subventionerade arbeten 2007 1359 3366
Deltid, offentlig arbetsgivare 67 111 178
Deltid, privat arbetsgivare 310 324 634
Heltid, offentlig arbetsgivare 248 261 509
Heltid, privat arbetsgivare 1382 663 2045
Studier 362 481 843
Totalt 2707 2043 4750
Tabell 4 Antal avslut fr&n jobbtorg 2010-2011 efter alder och avslutsorsak
-20 ar 21-254&r 26-30&r 31-40 &r 41-50 &r 50-65ar Totalt
Avslutsorsak
Ungdomsanstallning 71 278 52 0 0 0 401
Stockholmsvéard 1 11 15 34 37 42 140
Ovriga subventionerade arbeten 253 637 578 937 638 323 3366
Deltid, offentlig arbetsgivare 16 23 33 51 30 25 178
Deltid, privat arbetsgivare 61 150 114 154 104 51 634
Heltid, offentlig arbetsgivare 25 81 72 143 121 67 509
Heltid, privat arbetsgivare 151 383 359 589 383 180 2045
Studier 113 270 148 207 91 14 843
Totalt 438 1196 793 1178 766 379 4750




Tabell 5 Antal avslut frén jobbtorg 2010-2011 efter bakgrund och avslutsorsak

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund  Totalt

Avslutsorsak

Ungdomsanstallining 110 2901 401
Stockholmsvérd 47 93 140
Ovriga subventionerade arbeten 1033 2333 3366
Deltid, offentlig arbetsgivare 45 133 178
Deltid, privat arbetsgivare 170 464 634
Heltid, offentlig arbetsgivare 162 347 509
Heltid, privat arbetsgivare 656 1389 2045
Studier 216 627 843
Totalt 1406 3344 4750

Tabell 6 Antal avslut fran jobbtorg 2010-2011 efter vistelsetid i
Sverige for personer med utldndsk bakgrund och avslutsorsak

0-1 &r 2-4 &r 5-9 ar 10-19 &r  20-&r Ejinvandrad Totalt
Avslutsorsak
Ungdomsanstallining 28 81 74 50 7 51 291
Stockholmsvérd 16 29 23 16 5 4 93
Ovriga subventionerade arbeten 352 628 427 485 230 211 2333
Deltid, offentlig arbetsgivare 16 28 27 33 16 13 133
Deltid, privat arbetsgivare 72 149 71 97 30 45 464
Heltid, offentlig arbetsgivare 35 85 87 84 37 19 347
Heltid, privat arbetsgivare 229 366 242 271 147 134 1389
Studier 55 166 128 147 44 87 627
Totalt 451 904 652 698 286 353 3344

Tabell 7 Antal avslut frn jobbtorg 2010-2011 efter hogsta utbildningsnivd och avslutsorsak

Forgymnasial Gymnasial  Eftergymnasial Uppgift saknas Totalt

Avslutsorsak

Ungdomsanstallining 201 162 32 6 401
Stockholmsvérd 80 37 19 4 140
Ovriga subventionerade arbeten 1072 1478 786 30 3366
Deltid, offentlig arbetsgivare 59 83 35 1 178
Deltid, privat arbetsgivare 217 260 149 8 634
Heltid, offentlig arbetsgivare 157 209 140 3 509
Heltid, privat arbetsgivare 639 926 462 18 2045
Studier 279 358 198 8 843

Totalt 1632 2035 1035 48 4750




Tabell 8 Huvudsaklig inkomstkalla for avslutade frén jobbtorg 2010-2011 efter insatstid och avslutsorsak

Huwudsaklig inkom

stkalla

Forvarvs- Arbetslés/ Ekonomiskt Saknas
Insatstid arbete Studier program  Bistand Owrigt inkomst  Totalt
Ungdomsanstélininar
-2 ar 66 116 4 161 22 9 378
-1 &r 63 74 12 232 15 6 402
2 ar 214 47 71 37 25 6 400
3ar 145 23 30 11 24 4 237
Samtliga avslutade 18-29 ar
-2ar 509 523 17 422 103 81 1655
-1 ar 470 421 57 708 85 67 1808
2 ar 1194 232 103 140 92 54 1815
3ar 665 107 77 75 81 36 1041
Stockholmsvérdar
-2 ar 18 4 6 81 6 8 123
-1ar 11 6 113 3 5 138
2 ar 35 3 53 31 14 2 138
3ar 27 3 27 15 7 1 80
Ovriga avslutade till subv. arbete 20-64 &r
-2 ar 138 38 15 449 64 53 757
-lar 98 20 40 700 26 33 917
2 ar 577 22 129 112 53 28 921
3ar 307 21 80 61 33 23 525
Tabell 9 Antal och andel etablerade, svagt etablerade och utan arbete for
avslutade frén jobbtorg 2010-2011 efter insatstid och avslutorsak

Utan arbete Etablerad Svagt Etablerad
Insatstid Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Ungdomsanstéliningar
-2 ar 227 60% 58 15% 93 25%
-lar 244 61% 46 11% 112 28%
2 ar 93 23% 186 47% 121 30%
3ar 58 24% 128 54% 51 22%
Samtliga avslutade 18-29 ar
-2 ar 769 46% 436 26% 450 27%
-lar 884 49% 349 19% 575 32%
2 ar 354 20% 1014 56% 447 25%
3ar 214 21% 563 54% 264 25%
Stockholmsvardar
-2 ar 83 67% 10 8% 30 24%
-lar 103 75% 6 4% 29 21%
2 ar 84 61% 23 17% 31 22%
3ar 44 55% 20 25% 16 20%
Ovriga avslutade till subv. arbete 20-64 ar
-2 ar 504 67% 78 10% 175 23%
-lar 649 71% 43 5% 225 25%
2 ar 209 23% 457 50% 255 28%
3ar 155 30% 262 50% 108 21%




Tabell 10 Antal avslutade fran jobbtorg 2010-2011 i arbetsléshet eller
arbetsmarknadspolitiska program efter insatstid och avslutsorsak

Kategori, arbetssdkande

Arbetslés  Nystarts-  Atgards-
Insatstid (heltid) jobb studier

Atgards-
sysselséttning* Ej inskrivna  Totalt

Ungdomsanstéliningar

-2ar 72 16 2 0 288 378
-1ar 183 52 8 0 159 402
2ar 53 76 4 13 254 400
3ar 23 29 3 8 174 237
Samtliga avslutade 18-29 ar
-2ar 198 45 13 1 1398 1655
-1ar 645 178 34 9 943 1809
2 ar 233 121 35 43 1383 1815
3ar 110 69 26 25 811 1041
Stockholmsvardar
-2 &r 45 7 3 1 67 123
-1ar 92 10 12 3 21 138
2 ar 30 52 6 11 39 138
3ar 7 26 6 7 34 80
Ovriga avslutade till subv. arbete 20-64 &r
-2 &r 251 34 13 1 458 757
-1ar 477 143 72 17 208 917
2 ar 211 94 74 106 436 921
3ar 106 54 29 38 298 525
* omfattar &ven Sarskilda insatser for funktionshindrade
Tabell 11 Antal dagar i arbetslgshet for avslutade fran
jobbtorg 2010-2011 efter insatstid och avslutsorsak
Dagar i arbetsléshet

Insatstid 0 1-30 31-90 91-180 181-300 301- Totalt
Ungdomsanstéliningar
-2 ar 202 29 58 66 20 3 378
-1 &r 57 28 77 147 76 17 402
2 ar 192 40 55 58 40 15 400
3ar 153 17 32 17 14 4 237
Samtliga avslutade 18-29 ar
-2ar 1076 98 221 185 60 15 1655
-1 ar 565 150 357 490 193 54 1809
2ar 1072 144 205 230 108 56 1815
3ar 680 55 106 104 64 32 1041
Stockholmsvardar
-2 ar 47 7 13 18 19 19 123
-1ar 9 7 9 28 56 29 138
2ar 15 10 31 31 26 25 138
3ar 43 8 13 6 7 3 80
Ovriga avslutade till subv. arbete 20-64 &r
-2 ar 331 45 91 122 95 73 757
-1 &r 107 81 146 210 233 140 917
2 ar 347 109 118 141 126 80 921
3ar 250 46 68 61 64 36 525
Tabell 12 Antal unika inskrivna vid ett jobbtorg
1 januari 2010 till sista december 2011

2010

Inskriven Ej inskriven Totalt
2011
Inskriven 4992 3344 8 336
Ej inskriven 5520 0 5520

Totalt 10512 3344 13 856




Tabell 13 Antal unika inskriva vid jobbtorg 2010-2011
efter kon, utbildningsniva och fédelseland

Antal Andel
Kén
Man 7181 52%
Kvinna 6675 48%
Totalt 13 856 100%
Utbildningsniva
Forgymnasial 3226 23%
Gymnasial 4 656 34%
Eftergymnasial 3076 22%
Uppgift saknas 2898 21%
Totalt 13856 100%
Fodelseland
Inrikes fodda 4479 32%
Utrikes fodda 9121 66%
Okéand bakgrund 256 2%
Totalt 13 856 100%

Tabell 14 Antal och andel personer i jamférelsegrupperna till de ungdomsanstallda
och stockholmsvardarna, fordelat efter kon och alder

Man Kvinnor Totalt
Alder Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Samtliga avslutade 18-29 ar
-20 ar 181 10% 185 10% 366 20%
21-25 ar 485 26% 422 23% 907 49%
26-30 &r 303 16% 264 14% 567 31%
Totalt 969 53% 871 47% 1840 100%
Ovriga avslutade till subv. arbete 20-64 &r
-20 ar 7 1% 5 1% 12 1%
21-25&r 80 9% 53 6% 133 14%
26-30 ar 110 12% 58 6% 168 18%
31-40 ar 205 22% 96 10% 301 32%
41-50 ar 151 16% 62 7% 213 23%
50-65 ar 75 8% 36 4% 111 12%
Totalt 628 67% 310 33% 938 100%
Tabell 15 Antal och andel personer i jamforelsegrupperna till de ungdomsanstallda
och stockholmsvérdarna, férdelat efter kon och hégsta utbildningsniva

Man Kvinnor Totalt
Utbildning Antal Andel (%)  Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Samtliga avslutade 18-29 ar
Férgymnasial 357 19% 310 17% 667 36%
Gymnasial 483 26% 434 24% 917 50%
Eftergymnasial 117 6% 119 6% 236 13%
Uppgift saknas 12 1% 8 0% 20 1%
Totalt 969 53% 871 47% 1840 100%
Ovriga avslutade till subv. arbete 20-64 &r
Férgymnasial 246 26% 105 11% 351 37%
Gymnasial 230 25% 116 12% 346 37%
Eftergymnasial 144 15% 84 9% 228 24%
Uppgift saknas 8 1% 5 1% 13 1%
Totalt 628 67% 310 33% 938 100%




Tabell 16 Marginaleffekter fran logistisk regressionsmodell
(vardena tolkas som effekten pa utfallsvariabeln i procentenheter)

Modell: 1) 2)
Utfall: Pr(Ungdomsanstallning=1) Pr(Stockholmsvard=1)
Kon (referenskategori: man)
kvinna -0.0276* -0.0132***
(0.0154) (0.00345)
Alder (referenskategori: <21 &r)
21-25ar 0.0465* 0.0142
(0.0209) (0.0141)
26-30 ar -0.130%** 0.0191
(0.0278) (0.0140)
31-40 ar 0.0276**
(0.0135)
41-50 ar 0.0378***
(0.0134)
51-65 ar 0.0510***
(0.0135)
Vistelsetid (referenskategori: 0-1 ar)
2-4 ar 0.0793*** 0.000716
(0.0294) (0.00419)
5-9 ar 0.0927*** -0.0000210
(0.0312) (0.00484)
10-19 ar 0.0253 -0.00855
(0.0324) (0.00545)
> 20 ar -0.0288 -0.0109
(0.0776) (0.00752)
Ej invandrad 0.0269 0.0102*
(0.0391) (0.00558)
Fodelseland HDI ( referenskategori: hog)
Lag 0.0489 0.00407
(0.0387) (0.00605)
Medel 0.0144 -0.00144
(0.0381) (0.00604)
Mycket hog 0.0203 -0.00293
(0.0430) (0.00673)
Saknas 0.0971** 0.0203***
(0.0377)

fortsattning..




.. fortsattning Tabell 16 Marginaleffekter fran logistisk regressionsmodell
(vardena tolkas som effekten p& utfallsvariabeln i procentenheter)

Modell: 1) 2)

Utfall: Pr(Ungdomsanstéllning=1) Pr(Stockholmsvard=1)

Forvarvsinkomst aret innan avslut fran

jobbtorg (referenskategori: 1-40 tkr) (0.00583)

40-99 tkr -0.0540* -0.00414
(0.0298) (0.00560)

100-199 tkr -0.146** -0.0271**
(0.0696) (0.0135)

200- tkr -0.0128

(0.0144)

0 kr 0.0363** 0.00652*
(0.0174) (0.00340)

Ar for avslut fr&n jobbtorg (referenskategori:

2010)

2009 0.0178 0.000215
(0.0156) (0.00253)

Utbildningsniva (referenskategori: forgymn

kortare an 9 ar)

Forgymnasial 9 &r -0.0648** -0.00361
(0.0284) (0.00416)

Gymnasial utbildning -0.0735*** -0.0146***
(0.0277) (0.00399)

Eftergymnasial kortare &n tva ar -0.0211 -0.0121*
(0.0457) (0.00634)

Eftergymnasial tvd ar eller langre -0.112** -0.0212%**
(0.0452) (0.00565)

Forskarutbildning -0.0135

(0.0142)

Uppgift saknas -0.115** -0.000848
(0.0482) (0.00723)

Medelvarde beroende var. 0.182 0.033

Antal observationer 2192 4150

Robusta standardfel inom parentes

*p<0.10 ** p<0.05 *** p<0.01



Tabell 17 Regressionsanalys - Ungdomsanstallningar - Inkomst

Fixa effekter for &r och individ i alla specifikationer

(Y] 2 3 4)
Utfallsvariabel: Disp.inkomst Disp.inkomst log(Disp.inkomst) Har férvarvsinkomst
ungdomsanst_tid 62.8062** 66.9005** 0.1199** 0.1336***
(29.2674) (29.3728) (0.0388) (0.0232)
Kontrollvariabler Nej Ja Ja Ja
Observationer (individer*ar) 12,372 12,372 12,064 12,372
R-squared 0.3642 0.3877 0.3536 0.1757
Antal individer 2,269 2,269 2,269 2,269

Robusta standardfel klustrade pa individnivd inom parenteser
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Tabell 18 Regressionsanalys - Ungdomsanstallningar - Bistand, arbetsléshetsdagar och studier

Fixa effekter for &r och individ i alla specifikationer

(5) (6) (7

Har ekonomiskt Antal
Utfallsvariabel: bistdnd arbetsloshetsdagar | studier
ungdomsanst_tid -0.1117*** -9.0177** -0.0010

(0.0224) (4.1718) (0.0224)
Kontrollvariabler Ja Ja Ja
Observationer (individer*ar) 12,372 12,372 12,372
R-squared 0.2382 0.1057 0.1444
Antal individer 2,269 2,269 2,269

Robusta standardfel klustrade pa individnivd inom parenteser
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

ungdomsanst_tid visar den skattade effekten aven ungdomsanstallning pd respektive modells utfallsvariabel
Populationen bestar avsamtliga individer 18-29 &r som avslutats frén jobbtorg r 2010-2011



Tabell 19 Regressionsanalys Ungdomsanstéallningar - kvinna och man

Undergrupp kon: Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man

3 4 @ 2 (%) (6) ) ®

Disp. Disp. Har forvarvs- Har forvarvs- Antal dagari Antal dagari Har ekon. Har ekon.
Utfallsvariabel: Inkomst  Inkomst inkomst inkomst arbetslgshet arbetsloshet bistand bistand
ungdomsanst_tid 64.2514 74.2100* 0.1671*** 0.1076*** -2.0155 -11.5804** -0.1152*** -0.0909***

(40.3732) (41.5268) (0.0360) (0.0304) (6.0613) (5.8297) (0.0336) (0.0294)
Kontrollvariabler
Observationer (individer*ar) 5,781 6,591 5,781 6,591 5,781 6,591 5,781 6,591
R-squared 0.4026 0.3910 0.1806 0.1814 0.1138 0.1271 0.2610 0.2615
Antal individer 1,060 1,210 1,060 1,210 1,060 1,210 1,060 1,210

Robusta standardfel klustrade pa individnivd inom parenteser
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Tabell 20 Regressionsanalys Ungdomsanstallningar - svensk och utlandsk bakgrund

Undergrupp ursprung: svensk utlandsk svensk utlandsk svensk utlandsk svensk utlandsk
3) (4) 1) (2 (%) (6) ) (C))
Disp. Disp. Har forvarvs- Har forvarvs- Antal dagari Antal dagari Har ekon. Har ekon.
Utfallsvariabel: Inkomst Inkomst inkomst inkomst arbetsléshet arbetsloshet bistand bistdnd
ungdomsanst_tid 87.5472* 55.2097 0.1932*** 0.1020*** -7.0120 -7.5725 -0.0957** -0.0980***
(49.5927) (36.4452) (0.0438) (0.0273) (7.3046) (5.1225) (0.0404)  (0.0264)
Kontrollvariabler
Observationer (individer*ar) 4,253 8,119 4,253 8,119 4,253 8,119 4,253 8,119
R-squared 0.3669 0.4016 0.0986 0.2174 0.0904 0.1274 0.2000 0.2921
Antal individer 766 1,504 766 1,504 766 1,504 766 1,504

Robusta standardfel klustrade pa individnivd inom parenteser
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Tabell 21 Regressionsanalys Ungdomsanstallningar - utlandsk bakgrund med vistelsetid 0-4 ar resp mer an 4 ar

Undergrupp vistelsetid: 0-4 ar Mer &n 4 &r 0-4 ar Mer &n 4 &r 0-4 ar Mer &n 4 &r 0-4 ar Mer &n 4 ar
3 4) @ 2 G)] (6) (7) ®
Disp. Disp. Har forvarvs- Har forvarvs- Antal dagari Antal dagari Har ekon. Har ekon.
Utfallsvariabel: Inkomst Inkomst inkomst inkomst arbetsléshet arbetsloshet bistand bistdnd
ungdomsanst_tid 31.3221 68.4672 0.1964*** 0.0888** -17.3045 -2.7080 -0.0583 -0.0768*
(55.3218) (63.0740) (0.0471) (0.0451) (10.5378) (8.0074) (0.0458) (0.0409)
Kontrollvariabler
Observationer (individer*ar) 2,616 3,870 2,616 3,870 2,616 3,870 2,616 3,870
R-squared 0.5291 0.2797 0.3447 0.1178 0.1867 0.0849 0.3655 0.2379
Antal individer 695 929 695 929 695 929 695 929

Robusta standardfel klustrade pa individnivd inom parenteser
*kk p<0.01' *k p<0.05' * p<01

ungdomsanst_tid visar den skattade effekten aven ungdomsanstallning pa respektive modells utfallsvariabel



Tabell 22 Regressionanalys - Stockholmsvard - Inkomst

Fixa effekter for &r och individ i alla specifikationer

1) 2 (©)] 4)
Utfallsvariabel: Disp.inkomst Disp.inkomst log(Disp.inkon Har forvarvsinkomst
sthimsvard_tid -397.9769** -374.8844* -0.3737* -0.2475**

(46.2521) (43.9827) (0.0520) (0.0341)
Kontrollvariabler Nej Ja Ja Ja
Observationer (individer*ar) 7,926 7,926 7,748 7,926
R-squared 0.3311 0.3862 0.3481 0.2965
Antal individer 1,466 1,466 1,466 1,466

Robusta standardfel klustrade pa individnivd inom parenteser

**k n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Tabell 23 Regressionsanalys - Stockholmvérd - Bistand, arbetsléshetsdagar och studier

Arsfixa effekter i alla spec.

1) 2 (©)]

Har ekonomiskt Antal
Utfallsvariabel: bistand arbetsléshetsdagar |studier
sthimsvard_tid 0.2488** 61.0058** 0.0126

(0.0343) (8.3563) (0.0239)
Kontrollvariabler Ja Ja Ja
Observationer (individer*ar) 7,926 7,926 7,926
R-squared 0.3293 0.0864 0.1862
Antal individer 1,466 1,466 1,466

Robusta standardfel klustrade pa individnivd inom parenteser

% 0<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

ungdomsanst_tid visar den skattade effekten aven stockholmsvardsanstillning pa respektive modells utfallsvariabel
Populationen berstar avsamtliga individer 20-64 ar som avslutats till subventionerade anstallningar

Tabell 24 Gruppering och variabelbeskrivning av
SCBs variabel "Huvudsaklig inkomstkalla"

Gruppering rapport Variabelkategorier SCB

Forklaring/Storst andel av:

Forvarvsarbete Forvarvsarbete
Studerande Studerande

Owrigt Vard av barn/anhorig
Owrigt Sjuk
Arbetslos/program Arbetslos

Owrigt Fortidspensionar

Ekonomiskt bistand
Arbetsmarknadspolitisk atgard
Alderspensionar

Saknar inkomst

Ekonomiskt bistand
Arbetslds/program
Owrigt

Saknar inkomst

Inkomst frdn Forvarvsarbete eller naringsverksamhet
Inkomst fran Studier

Inkomst fran Foraldraledighet och vard av narstdende
Inkomst fran sjukdom/arbetsskada/rehabilitering

Inkomst fran arbetslgshet

Inkomst fran Sjuk- eller Aktivitetsersattning
Individualiserad inkomst frin Ekonomiskt bistand
Inkomst fran Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Inkomst frn Aldersrelaterade pensioner

Individer som helt saknar inkomst under aret och individer
som redovisat negativa inkomster av naringsverksamhet.




Tabell 25 Arbetsférmedlingens sékandekategorier som ingdr i kategorierna for
SCBs variabel "Arbetssékande (november)" och var aktuella under perioden 2010-2011

Kategori och beskrivning s6kandekategori Nummer sékandekategori
Arbetslos (heltid)
Arbetsldsa 11
Arbetslosa, felregistrering av beslut 96
Arbetsldsa, avbrott/ aterkallande av beslut 97
Arbetslosa, slutford beslutsperiod 98
Arbetsmarknadspolitisk atgard (Atgardsstudier)
Arbetspraktik 54
Prova p&-plats 59
Praktisk kompetensutveckling 67
Jobbgaranti fér ungdomar 69
Jobb- och utvecklingsgarantin 70
Arbetslivsinriktad rehabilitering 71
Arbetslivsintroduktion 72
Aktiviteter inom végledning och platsférmedling 73
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 75
Fordjupad kartlaggning och véagledning 76
Jobb- och utvecklingsgarantin, sysselsattningsfasen 79
Arbetsmarknadsutbildning 81
Foérberedande utbildning 83
Arbetsmarknadspolitisk &tgard (Atgardssysselséttning)
Stod for start av naringsverksamhet 46
Séarskilt anstallningsstod for personer éver 57 ar 49
Instegsjobb 78
Arbetsmarknadspolitisk atgard (Sarskilda insatser for funktionshindrade)
Lénebidrag 42
Offentligt skyddat arbete, OSA 43
Utvecklingsanstalining 38
Trygghetsanstallning 39
Nystartsjobb
Nystartsjobb 33
Sarskilt nystartsjobb 36

Figur 1 Aldersférdelning fér inskrivna aspiranter pa jobbtorg 2010-2011
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