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Kommunfullmiiktiges beslut avseende kompletterande lgardirektiv
Personalpolicy for Stockholms stad

Plan for siikra och trygga skolvigar i Stockholms stad

Koncernledningens forslag till beslut
Koncernstyrelsen beslutar foljande.

1. Anmilan av kommunfullmiktiges beslut gillande Personalpolicy for Stockholms
stad godkénns.

2. Personalpolicy for Stockholms stad enligt bilaga 1 antas.

3. Tidigare beslutad Personalpolicy for Stockholms stad (dnr 201-295/2007, antagen
den 16 februari 2009) upphor att gilla.

4. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att anta
Personalpolicy for Stockholms stad.

5. Anmilan av kommunfullméktiges beslut gillande Plan for sékra och trygga
skolvigar 1 Stockholms stad godkéanns.

Ingela Lindh
VD

Arendet

Kommunfullméktige (KF) har behandlat drenden dar man fattat beslut som é&r att
betrakta som kompletterande dgardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms
Stadshus AB. Nedan aterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av drendet frén
kommunfullmiktige, som bolagen inom koncernen direkt eller indirekt kan beréras av.

Det dr av stor vikt att bolagen sjdlva genomfor en analys av kommunfullméktiges
drenden och beslut for att se hur dessa beror bolagets verksamhet och hur de ska
hanteras och tillimpas i verksamheten.
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Personalpolicy for Stockholms stad
KF beslutade 2016-09-05 §14, om drendet Personalpolicy for Stockholms stad (Utl.
2016:120).

I budget 2015 f6r Stockholms stad fick kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta fram en
reviderad personalpolicy som syftar till ett jimstéllt och hallbart arbetsliv och som ger
medarbetarna goda forutsittningar att halla en hog kvalitet i verksamheterna. Den nya
personalpolicyn har tagits fram i ndra samarbete med stadens medarbetare och fackliga
organisationer och remitterats till samtliga dotterbolag inom koncernen for synpunkter.
Den nya personalpolicyn dr en revidering av tidigare beslutad personalpolicy stad (dnr
201-295/2007, antagen den 16 februari 2009).

Personalpolicyn beskriver stadens forhallningssitt inom nedanstaende omréaden och
vilka forvintningar och krav staden som arbetsgivare har pa medarbetare och chefer:

- Vi arbetar for stockholmarna

- Politik och verksamheter

- Styra mot gemensamma mal

- Utvecklas och ldra nytt

- Delaktighet och inflytande

- Halsa och arbetsmiljo

- Lika réttigheter och mdjligheter

- Lon

Policyn beskriver forhéllningssétt och inriktning och ger gemensamma ramar som
vigleder medarbetare och chefer i Stockholms stad. Personalpolicyn &r gemensam och
Overgripande for alla forvaltningar och 1 tillimpliga delar dven for bolagen, da bolagen
ar egna juridiska personer med olika kollektivavtal och tillhorande samverkansavtal att
forhalla sig till. Personalpolicyn ska bidra till att skapa tillhorighet och sammanhallning
over hela staden och vara en strategisk linje och ett gemensamt synsétt for stadens
medarbetare. Hur staden mer i detalj forhéller sig inom olika personalpolitiska omrdden
regleras 1 andra styrdokument, exempelvis riktlinjer for nimnders och styrelsers
jamstélldhets- och mangfaldsplaner (bilaga 1).

Plan for sikra och trygga skolvigar i Stockholms stad
KF beslutade 2016-09-05 §20, om drendet Plan for sdkra och trygga skolvdgar i
Stockholms stad (Utl. 2016:126).

Trafikndmnden har tagit fram ett forslag till plan {or sékra och trygga skolvigar som
utgor en fordjupning av Trafiksdkerhetsprogram for Stockholms stad, del 2, inriktning,
mdl och dtgdrder 2010-2020, som kommunfullméktige beslutade om 2010-11-08, med
huvudinriktningen att trafiksédkerhetsarbetet sérskilt ska beakta behoven bland dem som
ar extra utsatta i trafiken — barn, dldre, personer med funktionsnedsittning, gdende och
cyklister.

Trafikndmnden har baserat sitt arbete pa att barn inte har samma forutséttningar som
vuxna att klara av trafikmiljoer och dérfor utgdr en utsatt grupp i trafiken som kréaver
extra stdd och resurser. Risken for att skadas 1 trafiken pd vég till eller fran skolan &r
dock redan lag och fokus ska darfor ligga pa att 6ka den upplevda tryggheten. Den
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upplevda tryggheten dr betydelsefull i sammanhanget, den paverkar bland annat val av
fardmedel och kénslan av rorelsefrihet.

Forslaget innehaller tre avsnitt: mél, handlingsplan samt riktlinjer. Tre mal pekar ut en
strategisk inriktning for Stockholms stads arbete med barns resor till och fran skolan.

Mal 1: Skapa sédkra och trygga skolvégar
Mal 2: Skapa mojligheter for nya resvanor och dka andelen gédende och cyklister.
Mal 3: Skapa ett forvaltningsgemensamt synsétt i arbetet som paverkar skolvigarna.

Att stadens forvaltningar och skolor arbetar tillsammans bedoms som en
framgangsfaktor for att nd malen med trygga och sikra skolvdgar. Samarbetet kommer
att innebéra mer heltdckande atgarder som bidrar till andrade resval. For att uppnd mal 3
kommer Trafikkontoret att inbjuda till samverkan med utbildningsforvaltningen,
stadsbyggnadskontoret exploateringskontoret, Friskolornas riksférbund och
Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB) (bilaga 2).

KF:s kompletta drenden finns att hdmta fran insyn.stockholm.se, kommunfullmaktiges
sammantridden 2016-09-05.

Elektroniska bilagor som finns att lisa pa insyn.stockholm.se

1. Personalpolicy for Stockholms stad (Utl. 2016:120) (Dnr Stadshus AB
2016/3.1.1/198)

2. Plan for sdkra och trygga skolvigar i Stockholms stad (Utl. 2016:126) (Dnr
Stadshus AB 2016/3.1.1/199)



