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Program mot vald i nara relationer och

hedersrelaterat vald och fortryck
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS Dnr 155-1324/2016

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar att [dmna forvaltningens tjédnsteutldtande
som svar pa remissen.

Andreas Thorstensson Lena Thorson
T.f. Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholm stad har utarbetat ett nytt program mot vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet med
programmet &r att valdsutsatta vuxna och barn, liksom valdsutovare
ska f8 likstillt stod och skydd oavsett var i staden de bor.

Forvaltningen stéller sig bakom forslaget till ett nytt program mot
véld i nidra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Forvaltningen ser ocksé positivt pa att programmet lagger ett stort
fokus pa valdsutdvaren i det forebyggande och behandlande arbetet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet "Forslag till program mot
véld i néra relationer och hedersrelaterat véald och fortryck™ till
samtliga stadsdelsndmnder, samtliga fackndmnder,
Stadsledningskontoret (SLK) och dvriga instanser. Remisstiden
stracker sig till och med den 24 november.

Arendet

Stockholms stad har utarbetat ett nytt program mot vald i ndra
relationer och hedersrelaterat véald och fortryck. Programmet har en
tydlig strategi for arbetet med att forebygga vald och ge stod och
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skydd nér valdet uppstar. Programmet har en malstruktur med den
overgripande visionen “’Stockholm é&r en stad fri fran véld i ndra
relationer och hedersrelaterad vald och fortryck™ och fem
langsiktiga mal med tillhdrande delmal. De ldngsiktiga mélen &r
foljande:

1))

2)

3)

4)

S)

Medarbetare 1 stadens verksamheter arbetar
valdsforebyggande utifran ett normkritiskt forhallningssatt
Stockholmare och medarbetare i1 stadens verksamheter vet
vart man ska vinda sig om en vuxen véldsutsatt person vill
ha stod alternativt om ett barn upplever véld, eller om en
person som utdvar vald vill soka hjélp for att fordndra sitt
beteende

Vuxna stockholmare som har utsatts for vald i néra relation
eller hedersrelaterat vald och fortryck, far stod och skydd
utifran sina behov, oavsett vart i1 staden de bor

Barn i Stockholm som har upplevt vald i nira relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck, far stod och skydd utifrén
sina behov, oavsett vart 1 staden de bor

Stockholmare som utovar vald i nira relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck, erbjuds stod for att sluta
utdva vald, oavsett vart 1 staden de bor.

Meningen dr att malen och delmaélen ska foljas upp genom
indikatorer och aktiviteter i ILS-systemet.

Programmet omfattar foljande méalgrupper:

1)
2)

3)

4)

Alla stockholmare — tidigt forebyggande arbete

Vuxna stockholmare som har utsatts for vild i nira
relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck — stod
och skydd samt arbete for att forhindra fortsatt valdsutsatthet
Barn i Stockholm som har upplevt vild i néra relationer
eller hedersrelaterad vald och fortryck — stdd och skydd
samt arbete for att forhindra fortsatt valdsutsatthet
Stockholmare som utévar vald i néira relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck — arbete for att personer
ska upphora med att utova vald i néra relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck.

Programmet fokuserar pa forebyggande arbete och syftar till att
uppna likstéllighet i staden. Mélet dr att valdsutsatta vuxna och
barn, liksom véldsutdvare ska fa likstéllt stod och skydd oavsett var
1 staden de bor.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for socialtjéinsten.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig bakom forslaget till ett nytt program mot
vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Forvaltningen ser det ocksa som positivt att programmet lagger ett
stort fokus pé valdsutdvaren i det forebyggande och behandlande
arbetet.

Forvaltningen kan 1 sitt arbete med véld i nira relationer konstatera,
precis som det framgar i programmet, att valdet dr konsspecifikt och
att det fortfarande dr médn som stér for majoriteten av valdet. Att det
ser ut pd det viset har formodligen sin grund i det ojdmnlika
maktforhallandet mellan kvinnor och mén. Férvaltningens
forebyggande arbete genom relationsvédldsteamet (RVT) har lett till
ett sjunkande morkertal samtidigt som forvaltningens forméga att
mota valdsutsatta barns och kvinnors behov har dkat. Férvaltningen
har exempelvis varit forst ut i staden med att viinda sig till
valdsutdvare genom att erbjuda mén som utdvar vald behandling
och stod. Forvaltningens RVT utreder och arbetar med béade
valdsutsatta och valdsutovare. Valdsutovare erbjuds behandling i
form av stodsamtal. Stoddsamtalen &r inspirerade av alternativ till
vald (ATV), kognitiv beteendeterapi (KBT) samt motiverande
samtal (MI). Nar det géller valdsutovare s ligger det ett stort fokus
pa att personen (ndstan genomgédende mannen) ska ta ansvar for sitt
agerande, arbeta aktivt med beteendeforandring samt sétta ord pa
véldet. Forvaltningens arbete mot vald i néra relationer handlar om
att synliggora de bakomliggande orsakerna till pojkars och méns
véldsbeteende. Ett annat viktigt steg i arbetet mot vald 1 néra
relationer har varit att fokusera pa den valdsutsattas sékerhet och
trygghet samt tydligt visa pd vikten av att valdsutdvaren tar ansvar
for sina handlingar.

Forvaltningen bedomer att arbetssétt och metoder som ror
hedersrelaterad vald behdver utvecklas. Det som forvaltningen 1
forsta hand har genom{ort ér olika utbildningsinsatser for dem som
moter de utsatta i sitt arbete. RVT tréffar alla enheter 1 forvaltningen
en gang per termin for att utbilda om véld. Hedersrealterat véld och
fortryck inkluderas 1 utbildningen. Utbildningsinsatser for
stadsdelens medarbetare géillande vald i nira relationer kommer att
genomforas fortlopande.

Forvaltningen bedomer avslutningsvis att vald i néra relationer
medfor stora kostnader for samhéllet samt att det finns stora vinster
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med att hjdlpa valdsutdvarna att komma tillritta med sin
problematik.

Bilagor
1. Remissen “Forslag till program om vald i néra relationer och
hedersrelaterat véald och fortryck”.
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