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Sammanfattning

Alla stadsdelsndmnder har fatt som mal att arbeta med jamstilld-
hetsintegrering. Hagersten-Liljeholmens stadsdelsférvaltning har
tagit fram en plan for jimstédlldhetsintegrering av sina verksamheter.

Planen tydliggor att jamstélldhetsperspektivet behdver integreras i
allt frdn mal och uppfoljning till enskilda processer och rutiner. I
planen tydliggors den interna ansvarsfordelningen géllande jim-
stélldhetsarbetet, och vilka insatser som behovs for att jaimstélld-
hetsintegrera forvaltningens verksamheter.
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Bakgrund

Arbetet med jamstélldhetfrdgan har en framtrddande plats i
Stockholm stads vision och budget. Kommunfullméktige har satt
malet att Stockholm ska vara en jamstélld stad dar makt och
resurser fordelas lika, vilket ska bidra till uppfyllandet av visionen
om ett Stockholm for alla.

I Stockholms stads budget for 2016 ges i uppdrag till stadsdels-
ndmnderna att arbeta med jamstdlldhetsintegrering av sina
verksamheter, och alla forvaltningar ska ha, samt redovisa, all
individbaserad statistik uppdelat efter kon.

Jamstélldhetsintegrering &r en strategi for att na det
jamstélldhetspolitiska malet om att midn och kvinnor ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Strategin innebér att
jamstélldhetsperspektivet finns med i allt beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla processer.

Arendet

For att nd malen om jamstélldhetsintegrering har Hagersten-
Liljeholmens stadsdelsforvaltning tagit fram en handlingsplan.
Forvaltningens handlingsplan for jamstélldhetsintegrering beskriver
de mél och aktiviteter som stadsdelsforvaltningen har géllande
jamstélldhetsomradet.

I planen identifieras en rad olika omraden att arbeta med, diribland
maél och uppfoljning. Utifran detta dr det viktigt att ett jimstélld-
hetsperspektiv finns med i namndmal och indikatorer. Det &r dven
viktigt att jamstélldhetsperspektivet beaktas vid uppfoljningar, och
att den statistik som tas fram ar uppdelad utifran kon. Jamstélldhets-
perspektivet ska dven beaktas i enskilda rutiner och processer.

Planen beskriver dven den interna ansvarsfordelningen for arbetet
med jamstilldhetsintegrering, ddr det huvudsakliga arbetet med
jamstilldhetsarbetet ska ske i1 de ordinarie processerna. Forvalt-
ningens kommunikationsenhet kommer att ha en samordnade och
stottande roll 1 detta arbete. I planen identifieras att vissa personal-
grupper dr 1 behov av ytterligare utbildningsinsatser for att fa mer
kunskap for att kunna arbeta med fragorna. Det giller bland annat
chefer 1 forvaltningen, utredare och controllers samt medarbetare i
stort.

Till planen finns dven en utbildningsplan f6r 2016 med som
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aret. Darutover sker det d&ven lokala utbildningsinsatser for de olika
enheterna 1 verksamheterna. Nya planer for 2017 och 2018 kommer
tas fram.

I planen beskrivs inte konkreta verktyg och metoder f6r hur
jamstélldhetsarbetet ska bedrivas, utan metoderna som anvénds ska
anpassas efter verksamheterna. For att mojliggora ett lirande inom
organisationen kommer nétverk startas upp for respektive
avdelning. I ndtverken kan man bolla de jadmstélldhetsfrdgor som &r
aktuella inom respektive avdelning, och diskutera de metoder man
har anvint for att arbeta med jamstilldhetsfragan.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom den administrativa avdelningen. Arendet
behandlas i samverkansgruppen den 11 oktober och 1
forvaltningsgruppen den 18 oktober.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser den nu framtagna handlingsplanen for jamstélld-
hetsintegrering 2016-2018 som ett viktigt dvergripande dokument
for forvaltningens arbete med jamstélldhet. Det &r viktigt att
jamstilldhetsperspektivet implementeras 1 de ordinarie processerna
och att de finns med 1 mél samt uppfdljning.

Det ér viktigt att betona att det gérs mycket redan inom
forvaltningens verksamheter utifran ett jimstilldhetsperspektiv.
Planen syftar till att det perspektivet ska genomsyra hela
verksamheten. Forvaltningen vill 4ven betona att arbetet med att na
det jamstélldhetspolitiska mélet dr ett 1dngsiktigt arbete, och planen
kommer dérfor behdva arbetas om och utvecklas utifran hur
jamstilldhetsarbetet utvecklas pd forvaltningen.

Bilagor

Handlingsplanen finns att l4dsa pé https://insynsverige.se/stockholm-
hagerstenliljeholmen under Hédgersten-Liljeholmens
stadsdelsnamnd, sammantriade 27 oktober 2016.
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