@®  Sveriges

\ Kommuner ) "
i BILAGA TILL CIRKULAR Vartdnr:
och Landsting BILA vart dnr. L
2016-09-21

Avdelningen for arbetsgivarfragor
Orjan Lutz

Arbetsgivarfragor i Budgetpropositionen 2017
Lonebildning

Regeringen konstaterar att parternas ansvar for 10nebildningen &r en grundpelare i den
svenska arbetsmarknadsmodellen. Staten har ett 6vergripande samhéllsekonomiskt an-
svar men huvudansvaret for [6nebildningen ligger hos parterna pa arbetsmarknaden.
Parternatar detta ansvar och det finns darfér ingen anledning att andra ansvarsuppdel -
ningen. Vidare konstateras att den svenska |6nebildningsmodellen baseras pa att den
internationel It konkurrensutsatta sektorn &r I6nenormerande, vilket i tva decennier bi-
dragit till varaktig reallonetillvaxt. Sedan 1995 har den genomsnittliga arliga reall6ne-
tillvaxten legat pa 2,4 procent.

Regeringen konstaterar att |0neskillnaderna fortsétter minska mellan kvinnor och man,
men att utvecklingen mot jamstalldhet gar allt for [angsamt. Regeringen lyfter fram
fleraolika atgéarder som t.ex. ett mer jamstallt uttag av foraldraledighet, ckade majlig-
heter for kvinnor att arbeta mer och &rliga l6nekartl aggningar. Se avsnittet ” Jamstalld-
het”.

Regeringen fattade i februari 2016 ett beslut om statsbidrag for héjdaloner till l1arare
det sk. Lararlonelyftet. Se avsnittet "L araryrket och lararutbildning”.

Enligt konjunkturl6nestatistiken dkar timlonernai hela ekonomin med 2,4 procent un-
der 2015. Prognosen for timl6neutvecklingen revideras ned till 2,7 procent for 2016
och till 3,1 procent for 2017. Under perioden 2018-2020 bedtms timldnerna 6ka med
3,4 procent per ar.

I kommunsektorn vantas |6nerna 6ka snabbare @n i naringdlivet. Dettatill foljd av en
sarskild satsning pa loner for underskoterskor, regeringens satsning pa hojda lararl 6-
ner och ett stort rekryteringsbehov i manga verksamheter. Enligt konjunkturlonesta-
tistiken okar timlonerna for sektorn med 2,7 procent under 2015. Prognosen for timl6-
neutvecklingen ligger pa 3,1 procent for 2016 och 3,3 procent for 2017.

Fragor om l6nebildning besvaras av Lena Schaller tfn 08-452 75 63, avdelningen for
arbetsgivarfragor.

Arbetsmarknad och arbetsliv

Regeringens arbetsmarknadspolitik

Arbete med stdd i form av arbetsmarknadspolitiska insatser innebér att arbetsgivaren
far kompensation i form av ekonomiskt stod for att anstélla personer som har svart att

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se



@
\

Sveriges
Kommuner

i 2016-09-21 Vart dnr:
och Landsting 16/04992

BILAGA till cirkular 16:50

faarbete. | hostens budgetproposition lyfter regeringen speciellt fram fo6ljande stodét-
géarder:

Kompetenslyft aldreomsorg och halso- och sjukvard samt extratjanster

Regeringen foreslar ett kompetenslyft for tidsbegransat anstéllda arbetstagare inom
adreomsorg samt halso- och sjukvard. Regeringen foreslar &ven att insatsen extra-
tjanster forandras.

Kompetenslyftet omfattar totalt 10 000 utbildningsplatser under perioden 2017—2020.
Platserna avser studier pa 50 procent och arbete pa 50 procent. Finansieringen géller
kostnaden for utbildningsplatserna. Utbildningssatsningen riktar sig till personer somii
dag &r tidsbegransat anstalldainom & dreomsorg och halso- och sjukvard och som ge-
nom utbildning kan bli underskoterska.

Vad gdller extratjanster kar regeringen stédets omfattning och subvention kan 1dmnas
for 100 procent av en heltidsanstalining i stéllet for dagens 75 procent av en heltid.
Regeringen vill dven hoja handledarstodet under de forsta tre manaderna. Regeringen
avser ocksa att vidga malgruppen for extratjansterna sa att de aven blir tillgangliga for
nyanladnda. Regeringen anser aven att nuvarande reglering av extratjanster och trainee-
jobb till viss del har varit begrénsande och ska dérfor se Over regleringen vad géller
saval extratjanster som trainegjobb i syfte att bredda méjligheterna att anvanda dessa
inom fler omraden i enlighet med EU:s statsstodsregler.

Regeringen menar att de med dessa forandringar utgar fran att berérda arbetsmark-
nadsparter kommer att spelaen aktiv roll i framvaxten av extratjanster och dérmed till
att minska arbetsl Gsheten for personer som star langt fran arbetsmarknaden.

SKL och Kommunal har tréffat en 6verenskommelse om extratjanster. Las mer om
overenskommel sen har: http://skl.se/tjanster/press/nyheter/nyhetsarkiv2016/kompe-
tenslyftskaunderlattarekrytering.9957.html . Se aven Cirkular 16:49.

Vidgad malgrupp for traineejobb och yrkesintroduktionsanstallningar

Regeringen har vidgat malgruppen for trainegjobb och yrkesintroduktionsanstéll-
ningar, (SKLs avta for yrkesintroduktionsanstaliningar, BUI, Bestdmmel ser for ar-
betstagare i utbildning- och introduktionsanstalning och BAL, Bestammelser fo6r ar-
betstagare i arbetslivsintroduktionsanstalIning) under varen sa att &ven nyanlanda och
langtidsarbetsl6sa ska kunnata del av dessainsatser.

Lonebidragsersattning

Regeringen hojer taket for den 16n som |6nebi dragserséttningen kan berdknas pa fran
16 700 kr till 17 100 kr fran och med 2017. P4 sa sétt kan arbetsgivare fa en hogre
kompensation om de anstéller personer med nedsatt arbetsférmaga, vilket innebar for-
béttrade forutsdttningar for arbetsgivare att anstélla och tillvarata kompetensen hos
personer med funktionsnedséttning.
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Fragor om Arbetsmarknad besvaras av Phia Moberg, tfn 08-452 76 28, Katrina Storm
Asell tfn 08-452 75 95 eller Christin N Granberg tfn 08-452 76 30, avdelningen for ar-
betsgivarfragor.

Socialférséakring

Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsattning

Mal for utgiftsomradet

Regeringens mal for utgiftsomradet &r att franvaron fran arbete pa grund av sjukdom
skaligga paen langsiktigt stabil och 13g niva.

Sjukfranvarons utveckling

Sammanséttningen av antalet utbetalade dagar med sjuk- och rehabiliteringspenning
respektive suk- och aktivitetsersdttning har férandrats. Antalet personer som har gjuk-
erséttning har minskat. Det beror pa minskat nybeviljande av sjukerséttning och att
antal personer som Gvergar fran sjukerséttning till alderspension har okat.

Okningstakten for sjukpenningtalet har avtagit, vilket anses bero pa att 6kningstakten i
bade infl6de och varaktighet av sjukfall har minskat. Sjukskrivning till f6ljd av psy-
kisk ohélsafortsatter dock att 6ka och ar idag den vanligaste 5ukskrivningsorsaken
for sval kvinnor som mén. Risken att drabbas av psykisk ohadlsa nar man arbetar
inom sa kallade kontaktyrken &r hogre an den genomsnittliga risken att drabbas av
psykisk ohdlsa. Risken &r lika stor fér kvinnor och man inom kontaktyrken, men fler
kvinnor arbetar inom dessa yrken och darfor ar fler kvinnor gukskrivna for psykisk
ohdlsa.

SKL tecknade i augusti 2016 tillsammans med de fackliga organisationernainom
kommun- och landstingssektorn en avsiktsforklaring ” Atgérder for friskare arbets-
platser i kommuner och landsting” i syfte att gemensamt utveckla och genomfora at-
garder for att skerstélla ett forebyggande arbetsmiljarbete och, i forlangningen, ett
friskt arbetsliv med mal att nd en 1&g och stabil sjukfranvaro.

Fragor om Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedséttning besvaras av
Tina Eriksson tfn 08-452 77 27, avdelningen for arbetsgivarfrégor.

Ekonomisk trygghet vid alderdom

Pensionsgruppens initiativ att se dver ddersgransernai pensionssystem och socialfor-
sakring i syfte att fatill stand ett 1angre arbetdliv ar viktigt. Arbete & grunden for val-
stand och en garant for att kunna uppratthdlla vafarden. Givet att vi lever langre och
ar friskare behover arbetdlivet forlangas.
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SKL har darfor i en avsiktsforklaring, tillsammans med flertalet parter pa arbetsmark-
naden, stéllt sig bakom att bland annat htja dldersgranser i pensionssystemet och att
Adersgransen i LASflyttas fran 67 ar till 69 (6verlamnad den 19 september 2016).

Fr&gor om Ekonomisk trygghet vid alderdom besvaras av Ossian Wennstrém tfn 08-
452 79 17, avdelningen for arbetsgivarfragor.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket

Regeringen forstarker Arbetsmiljéverkets anslag med 25 miljoner kronor 2017. Sats-
ningen innebér att Arbetsmiljoverket kan anstélla flerainspektérer. Myndigheten fore-
slasfa 739 miljoner 2017.

Arbetslivspolitik

Statens beredning fér medicinsk och social utvarderings (SBU). Regeringen avsétter 3
miljoner kronor for att sammanstalla kunskap om arbetsmiljons betydelse for upp-
komst av gjukdomar.

Foretagshalsovard

Regeringen hénvisar till forra drets budgetforslag dér det aviserades att 10 miljoner
kronor arligen skulle avsttas som stdd till foretagshél sovardens kompetensforsorj-
ning.

Fragor om Arbetsmiljo besvaras av Ned Carter tfn 08-452 76 23 och Gunnar Sund-
qvist tfn 08-452 71 08, avdelningen for arbetsgivarfragor.

Integration i arbetslivet

Migrationsverket bedomer att farre personer kommer att sbka asyl i Sverige de kom-
mande aren an 2015, men antalet &r fortfarande hdgre @n genomsnittet for 2000-2014.
Det leder bland annat till 6kade rekryteringsbehov i kommunsektorn, som redan i dag
upplever svarigheter att rekryteratill vissa verksamheter.

Den genomsnittliga utbildningsnivan bland deltagarnai etableringsuppdraget har okat
over tid. Andelen personer med eftergymnasial uthildning tva ar eller langre har okat
fran 19 procent under 2013 till 24 procent under 2014 och 2015. Andelen med endast
forgymnasia utbildning har under samma period minskat fran 57 procent under 2013
och 51 procent under 2014 till 49 procent under 2015. Okningen i utbildningsniva gal-
ler bade kvinnor och mén, men kvinnorna har fortfarande i genomsnitt en lagre uthild-
ningsniva an méannen. 71 procent av dem som hade en etableringsplan under 2015 var
under 40 &r.
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Antalet deltagare i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag véntas 6ka kraftigt de
kommande dren och regeringen foreslar darfor att myndigheten ges ytterligare resurser
for att méta denna utveckling. Samtidigt som antalet deltagare 6kar behdver resultaten
I etableringsuppdraget forbéttras. | dag & andelen som har ett arbete eller deltar i re-
guljar utbildning efter avslutad etableringsplan knappt en tredjedel. Regeringen avise-
rar darfor att de ténker dterkomma med forslag for att forenkla och effektivisera eta-
bleringsuppdraget.

Regeringen ser ocksa att det krévs insatser for att 6ka arbetsgivarnas benagenhet att
anstélla nyanlénda. Subventionerade anstallningar kan ge nyanlénda férbéattrade jobb-
chanser och viktig arbetslivserfarenhet. Regeringen pekar pa att manga arbetsgivare
upplever de olikaformerna av anstéllningsstéd som komplicerade, vilket riskerar att
ledatill att arbetsgivare vajer bort méjligheten att anstélla med stod. Ett arbete bed-
rivs darfor i Regeringskangliet for att forenkla och gora anstéllningsstoden mer effek-
tivaoch traffsakra.

Tidiga insatser for asylsokande

L ansstyrelserna far ansvaret for att for att samordna och organisera tidiga etablering-
sinsatser till asylsokande fran 2017. Tidigare har ansvaret for organiserad syssel sétt-
ning varit Migrationsverkets. Med anledning av |ansstyrel sernas nya uppdrag forstarks
&ven deras forvaltningsanslag med 72 miljoner kronor per ar fran 2017. Migrations-
verkets forvaltningsanslag minskar med motsvarande bel opp.

Ytterligare medel tillfors &ven till studieférbunden och folkhdgskolor via Folkbild-
ningsradet for sprakinsatser till asylsokande med 135 miljoner kronor 2017, 120 mil-
joner 2018, 106 miljoner 2019 och 41 miljoner 2020.

Arbetsformedlingen tillférs 90 miljoner och 55 miljoner fran 2018 for att satsningen
pa kompetenskartl &ggning av asylsokande ska fortsétta.

Okad samverkan for nyanlandas etablering

Delegationen for ungartill arbete (Dua) har till uppgift att frdmja en konstruktiv och
flexibel samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommuner for att minska ung-
domsarbetsl Gsheten. Delegationen har bedrivit ett arbete med lokala dverenskommel -
ser mellan Arbetsformedlingen och kommuner som verktyg for samverkan. For att
dessa erfarenheter ska kunnatastillvara for att ocksa starka genomslaget av arbets-
marknadspolitiska insatser palokal niva som ror nyanlanda ges delegationen ett utokat
uppdrag att framja samverkan mellan bertrda aktdrer som har betydelse for nyanlén-
das, foretrédesvis nyanlénda ungdomars, mojlighet att etablerasig i arbetdivet. Darut-
over foredas att 30 miljoner per ar 2017 och 2018 avsatts for framjandeinsatser lik-
nande de medel som idag finns fér samverkan kring unga.
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Utokade medel for snabbspar

Under 2015 och 2016 har Arbetsférmedlingen samordnat de snabbspar som arbets-
marknadens parter i samarbete med myndigheten har initierat. Snabbsparen riktar sig
till nyanlénda som har erfarenhet eller utbildning inom ett bristyrke dér arbetsmark-
nadens parter har kommit 6verens om ett snabbspér. | dag finns 14 snabbspar. Infor
2016 tillfordes Arbetsférmedlingen 10 miljoner for sarskilda framjande- och utveckl-
ingsinsatser som syftar till att paskynda nyanlandas etabl ering pa arbetsmarknaden.
Regeringen foreslar att ytterligare 25 miljoner per & 2017-2020 avsétts for detta an-
damal. Darmed uppgar resurserna for dettatill 35 miljoner kronor per & 2017-2019
och 25 miljoner 2020.

Satsningar pa larlingsvux

Genom satsningar pa larlingsvux vill regeringen underl &ta for att kombinera sprakstu-
dier palagre nivaer med till exempel kompletterande yrkesutbildning och praktik. For
2017 avsatts medel for 2 600 platser med majlighet till studiemedel. Regeringen avser
att reserveradelar av satsningen for elever inom svenska for invandrare (sfi) och
svenska som andrasprak. Satsningen uppgar till 243 miljoner for platser.

Teknikspranget forlangs och Jobbspranget utvecklas

Regeringen avsatter 11 miljoner kronor per & 2018 och 2019 for att forlanga Teknik-

spranget, en satsning pa praktik for att bredda intresset for ingenjorsutbildning pa hog-
skolan, ytterligare tva ar. Forslaget mojliggor aven utvecklingen av pilotverksamheten
Jobbspranget, vilket & en insats med praktik for nyanlanda akademiker som syftar till

att underlétta deras etablering pa den svenska arbetsmarknaden.

Fragor om Integration i arbetslivet besvaras av Anders Barane tfn 08-452 74 38, av-
delningen for arbetsgivarfragor.

Jamstéalldhet

Diskriminering

Under 2016 har regeringen foreslagit andringar i diskrimineringslagen som innebéar att
arbetet med aktiva dtgarder inom arbetslivet och uthildningsomradet ska utvidgas il
att omfatta samma diskrimineringsgrunder som diskrimineringsférbudet (prop. 2015/
16:135). | propositionen foresl&s aven att det nuvarande kravet pa en lonekartlaggning
for jamstéllda loner kvarstar och att en sddan kartlaggning ska genomforas arligen i
stéllet for vart tredje &r.

Nér det galler formerna for dokumentation av arbetet ersétts dagens krav pa séarskilda
planer med ett krav pa skriftlig dokumentation. Kravet pa skriftlig dokumentation vid
|6nekartlaggningen ska omfatta foretag med minst 10 arbetstagare i stéllet for dagens
25. | propositionen |amnas ocksa forslag pa ett fortydligat ansvar for arbetsgivare att
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framja en jamn konsfordel ning pa ledande positioner. Forslagen trader i kraft den 1 ja-
nuari 2017.

Oversyn av foraldraforsakringen

Regeringen har i februari 2016 tillsatt en utredning (dir. 2016:10) fér att gbra en dver-
syn av reglerna for forddraledighet och forddraforsékring. Syftet &r att identifiera
problem och fores a dtgarder for att foraldraforsakringen i hogre grad ani dag ska bi-
dratill jamstalldhet pa arbetsmarknaden, ett jamstallt foraldraskap och dven fortsatt
bidratill goda uppvaxtvillkor for barn. Regeringen inforde 2016 en tredje reserverad
manad i foraldraforsakringen for vardera foraldern i syfte att bl.a. forbéttra jamstalld-
heten pa arbetsmarknaden. Det kommunala vardnadsbidraget avskaffades den 1 janu-
ari 2016.

Ny jamstalldhetsmyndighet

Regeringen avser att inrdtta en jamstalldhetsmyndighet. Myndigheten ska bidratill ett
effektivt genomforande av jamstalldhetspolitiken. Jamstalldhetspolitikens fortsattain-
riktning planeras att redovisasi en skrivelse till riksdagen hosten 2016.

Jamstalldhetsintegrering pa regional och lokal niva

Lansstyrelserna ger ett betydel sefullt stod till de regionala aktdrernas arbete med jam-
stélldhet. Regeringen anser att det ar viktigt att det ambiti6sa arbete som bedrivs uti-
fran de regionala strategierna for jamstalldhetsintegrering fortsétter. Vidare stodjer re-
geringen under perioden 2015-2018 Sveriges Kommuner och Landstings projekt

K unskapsspridning genom modellkommuner och darmed ocksa arbetet for att sprida
goda exempel pa jamstalldhetsarbete i kommuner (S2015/01255/JAM).

Ekonomisk jamstalldhet — Jamstalldhet pa arbetsmarknaden

Arbete och utbildning & grunden for kvinnors och mans méjligheter att utvecklas och
forsorja sig. Trots ett mangarigt arbete for att starka forutséttningarna for jamstalldhet
rader det fortfarande olika forutsattningar for kvinnor och mén for att komma ut,
stanna kvar och utvecklasi arbetslivet och som foretagare samt att forena arbete och
familj. Regeringen avser att genomlysa betydel sen av skattesystemets utveckling ur ett
jamstélldhetsperspektiv. Arbetet ska vara avslutat senast 2018.

Fragor om Jamstalldhet besvaras av Charlotta Undén tfn 08-452 71 62, avdelningen
for arbetsgivarfragor.
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Utbildnings- och lararfragor

Omrédet delas héar ini delomréden Lararyrket och lararutbildningen, Gymnasieskola
och yrkesutbildning samt Hogre utbildning och univer sitetsfor skning.

Regeringen genomfor i enlighet med forra arets budgetproposition ett kunskapslyft for
livslangt larande och hogre sysselséttning. Kunskapslyftet omfattar under 2016 cirka
44 000 statligt finansierade utbildningsplatser inom yrkesvux, Komvux, yrkeshtgsko-
lan, folkhtgskolan samt universitet och hogskolor och foreslas byggas ut till drygt

68 000 platser fram t.0.m. 2019.

UtOver detta tillkommer aen inom ramen for regeringens jobbsatsning utbildning for
personer inom vissa arbetsmarknadsreformer, bl.a. trainegjobb och andrainsatser
inom arbetsmarknadspolitiken.

For att klara kompetensf 6rsorjningen avser regeringen att bjuda in parter och bran-
scher till samtal kring hur de satsningar som &r gjordainom utbildnings- och arbets-
marknadspolitiken kan utvecklas for att klara de framtida utmaningarna.

Lararyrket och lararutbildning

Regeringens prioritering &r att stérka lararyrkets attraktivitet sa att fler vill bli larare,
fler larare stannar i yrket och fler vill dtervandatill lararyrket.

Nationell samling for lararyrket

For att goralararyrket mer attraktivt behdver |drarna enligt regeringen gestid att gna
sig & undervisningen och majligheter att gora karriar och utvecklasi yrket. Aven fors-
kollarare och fritidspedagoger behdver ges béttre mojligheter att utvecklasi sina pro-
fessioner. Det kréavs insatser pa bade kort och lang sikt. For att stérka yrkenas attrakti-
vitet har regeringen tagit initiativ till en nationell samling for lararyrket som bl.a. re-
sulterat i lararlonelyftet, en investering i hdjda loner for cirka 60 000 l&rare och fors-
kollarare. Fran och med 2017 beraknas 3 miljarder kronor per &r avsittas for detta an-
damal.

Investering for att fa larare att atervanda till yrket

Regeringen stérker satsningen pa att fafler larare att atervandatill yrket med en helt
ny webbutbildning for larare och forskoll&rare som atervander till yrket. Tio miljoner
avsétts for andamalet & 2017. Déarefter tva miljoner arligen till &r 2020.

Kampanj for larar- och forskollararyrkena

Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att fortsatta den redan paborjade larar- och
forskollérarkampanjen, som syftar till att attraherafler personer till lérar- och forskol
lararyrkena.
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Prognoser

For att underlatta bl.a. for larosdtenai deras uppdrag att planera sitt utbildningsutbud
sa att det svarar mot studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov har rege-
ringen fattat beslut om att ge Skolverket i samarbete med Universitetskansl ersémbetet
i uppdrag att ta fram aterkommande prognoser 6ver skolans och forskolans behov av
larare och forskollarare. Prognoserna ska redovisas vartannat ar med start december
2017.

Kompetensutveckling for forskolepersonal

For att mojliggora kompetensutvecklingsinsatser for forskolepersonal foreslas en ut-
vidgning av de nationella skolutvecklingsprogrammen, t.ex. for att Oka personaens
kompetens nar det géller att ta emot och undervisa barn med ett annat modersmal &n
svenska samt kring det pedagogiska uppdrag som forskolan har.

Laslyftet

Laslyftet ska daven omfatta forskollarare och skolbibliotekarier samt satsa pa uthild-
ning for sprak-, 1as- och skrivutvecklare med inriktning mot forskolan.

Fortbildning foér férskolechefer
Satsningen pagar till 2018.

Ovningsskolor

For att utveckla de verksamhetsforlagda utbildningsdelarnai larar- och férskollararut-
bildningarna pagar under perioden 2014-2018 en forsoksverksamhet med 6vningssko-
lor och 6vningsférskolor i vilken 16 universitet och hdgskolor deltar. Universitets-
kanslersédmbetet har i uppdrag att utvérdera verksamheten.

Medel fér 6kad utbildningskvalitet

For att starka kvaliteten i lérar- och forskollararutbildningarna har ytterligare medel,
totalt 875 miljoner kronor, avsatts for att ersdttningsbel oppen for humaniora och sam-
hallsvetenskap samt |arar- och forskollararutbildningen ska kunna héjas under peri-
oden 2015-2018.

Utbyggd larar- och forskollararutbildning

Regeringen bedémer dessutom att ytterligare satsningar kréavs inom bl.a. lérar- och
forskollararutbildningarna, sasom en ytterligare utbyggnad av dessa. Regeringen fore-
slér att universitet och hogskolor tillférs 54 miljoner kronor for detta andamdl. Fullt
utbyggd beréknas satsningen omfatta 270 miljoner fran 2021, exklusive studiemedel,
vilket motsvarar 3 600 hel drsstudenter.
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Fler larare i svenska som andrasprak

Behoven av lararei svenska som andrasprak har okat kraftigt med anledning av det
stora antalet nyanlénda. Regeringen menar darfor att |érosétena ska prioritera att
bygga ut utbildningar med dennainriktning.

Ytterligare 35 miljoner avsatts for att mota det fortsatta behovet av l&rarei svenska
som andrasprak.

Fler vagar till lararyrket

Teach for Sweden och VAL &r tvaverksamheter for fler vagar ini lararyrket. Rege-
ringen avser att fér Teach for Sweden och sarskild kompl etterande pedagogisk utbild-
ning (KPU) anvéanda ytterligare medel for att sdkra verksamheten kommande ar. To-
talt 24 miljoner fran och med 2017.

Sju universitet och hdgskolor i uppdrag att bedriva vidareutbildning av |arare och fors-
kollérare som saknar larar- eller férskollararexamen (VAL). Medel avsétts for verk-
samheten med totalt 90 miljoner fran och med 2017.

Fragor om Léararyrket och lararutbildningen besvaras av Ulrika Wallén tfn 08-
452 76 03, och Jan Bergstrom tfn 08-452 76 99, avdel ningen for arbetsgivarfragor.

Gymnasieskola och yrkesutbildning

En utbyggd och regionaliserad yrkesutbildning for vuxna

Regeringen vill fortsétta att 6ka satsningarna pa permanenta utbildningsplatser inom
yrkesvux och larlingsuthildning for vuxna (larlingsvux). Regeringen foreslar darfor en
utbyggnad av yrkesvux till totalt motsvarande cirka 27 750 platser 2019 och en ut-
byggnad av larlingsvux till cirka 3 150 platser 2019. For 2017 tillfors yrkesvux och
larlingsvux sammanlagt 519 miljoner kronor.

Regeringen avser &ven att reserveradelar av satsningarna payrkesvux och larlingsvux
for elever inom svenska for invandrare (sfi) och svenska som andrasprak inom Kom-
vux och sarskild utbildning for vuxna (sérvux) pa grundl&ggande niva.

For att yrkesvux ska kunna erbjuda ett brett utbud av utbildningar som motsvarar de
behov som finnsi olikaregioner anser regeringen att det ar |ampligt att utbildningarna
bade planeras och genomfors paregional niva, av flerakommuner i samverkan. Rege-
ringen avser darfor att utvecklaformerna for en regionaliserad yrkesutbildning for
vuxna

Regeringen avser ocksa att som villkor for att ta del av det utbyggda yrkesvux stélla
krav pa att anstkande kommuner sjdva finansierar minst motsvarande antal utbild-
ningsplatser.
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For att ytterligare utveckla yrkesutbildningen for vuxna pa gymnasial niva avser rege-
ringen att ge en sarskild utredare i uppdrag att undersoka hur yrkesutbildningen for
vuxna, med sarskilt fokus pa nyanlandas etablering, kan reformeras, t.ex. genom info-
randet av yrkesskolor.

Rétt till behorighetsgivande utbildning inom Komvux

Regeringen avser att i anslutning till budgetpropositionen 1&mna en proposition om
rétt till behdrighetsgivande kurser inom Komvux. Satsningen innebér att vuxna ges
rétt att studerainom Komvux i syfte att uppna grundlaggande och sérskild behorighet
och sérskilda kunskaper nar det galler hogskoleutbildning och yrkeshégskol eutbild-
ning. Satsningen parétt till Komvux innebér att kommunernatillfors 530 miljoner
kronor fran och med 2017 via det generella statsbidraget.

En starkt yrkeshdgskola

Inom ramen for regeringens satsning pa ett utvidgat kunskapslyft fortsitter utbyggna-
den av yrkeshogskolan sdsom tidigare aviserats om motsvarande omkring 6 000 plat-
ser permanent fr.o.m. 2017. Regeringen har vidare i propositionen En starkt yrkeshdg-
skola— ett lyft for kunskap (prop. 2015/16:198) sagt att ett beslut om att en utbildning
skaingai yrkeshogskolan i regel bor omfatta fler &n tva utbildningsomgangar, till
skillnad frén hur det varit tidigare. Denna nyainriktning betyder att uthildningsanord-
nare mer langsiktigt kan arbeta med kvaliteten och vaga satsa pa investeringstunga ut-
bildningar.

Examensgraden i yrkeshdgskolan ar 1agre for utrikes fodda an for inrikes fodda. Rege-
ringen avser darfor att ge myndigheten i uppdrag att kartlagga omfattningen av denna
undervisning och foresl& &tgarder inom ramen for insatsen som kan bidratill att ex-
amensgraden for utrikes fodda kvinnor och mén okar.

Gymnasieskolans yrkesprogram

Regeringen har tillsammans med LO och Svenskt Naringsliv utndmnt 2016 till Yrkes-
utbildningens &r. Regeringen anser att satsningen har inneburit en viktig grund for att
stérka yrkesutbildningarnas kvalitet och attraktivitet och bedémer darfor att det arbetet
ska fortsdtta kommande ar.

Regeringen har sedan tidigare inlett ett arbete med att framja att det i fler branscher ut-
vecklas former for samverkan mellan skola och arbetdliv, bl.a. genom inférandet av
statshidrag for utveckling av regionala stodfunktioner, t.ex. for s.k. yrkescollege. Re-
geringen kommer att fortsétta arbetet och beddmer att satsningen ska forstérkas.

I november 2015 I[amnade Y rkesprogramsutredningen sitt betdnkande Vajayrke
(SOU 2015:97). Utredningen foreslar ett antal insatser som ska starka yrkesutbil d-
ningen i Sverige. Fordagen har remitterats och regeringen avser att aterkommatill
riksdagen med forslag nar det géller dessa fragor.
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Fragor om Gymnasieskola och yrkesutbildning besvaras av Katarina Storm Asell tfn
08-452 75 95, avdelningen for arbetsgivarfragor.

Hogre utbildning och universitetsforskning

Hbgre ersattning

Regeringen avser att ge nagra statliga laroséten maojligheter till htgre erséttning for
vissa @mnen som de har sérskilt ansvar for. Dessa omfattar bl.a. sprak for vilka beho-
vet av kompetens har 6kat i takt med att migrationen har forandrats.

Beddmning av utlandsk utbildning

Universitets- och hogskoleradet har fétt i uppdrag att vidareutveckla bedémningen av
utlandsk utbildning, bl.a. for att ocksa personer som har bristande dokumentation 6ver
sin eftergymnasial a uthildning ska kunna fa utbildningen bedémd, vilket inte & maoj-
ligti dag. Mot bakgrund av de beskrivna satsningarna anser regeringen att myndig-
heten bor tillforas ytterligare medel och anslaget foreslas darfor 6ka med 15 miljoner
kronor 2017 och beréknas 6ka med ytterligare 21 miljoner 2018.

Fragor om Hogre utbildning och universitetsforskning besvaras av Ulrika Wallén tfn
08-452 75 09, avdelningen for arbetsgivarfragor.

12 (12)



