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§5

Redovisning av uppdrag gillande att utreda inrittandet av ett
pris for foretag som tar socialt och lokalt ansvar och bidrar till
att oppna fler vagar till jobb for personer som stir langt ifran
arbetsmarknaden

AMN 2016-0294-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
forvaltningens redovisning av uppdraget och att skicka
redovisningen till kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendet

I Stockholms stads budget for 2016 fick arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att i samradd med Stockholm Business Region och
Kommunstyrelsen utreda inrdttandet av ett pris for foretag som tar
socialt och lokalt ansvar och bidrar till att 6ppna fler végar till jobb
for personer som stér langt fran arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har utrett fragan och presenterar
utredningens resultat i foreliggande tjdnsteutldtande.

Samverkan med néringslivet dr en forutséttning for att staden ska
kunna bidra till 6kad sysselsédttning och att fler kommer ut i arbete
och didrmed lagga grunden for allas trygghet och utveckling.
Forvaltningens bedomning &r att ett pris riktat till foretag som tar ett
stort socialt ansvar kan underlétta arbetsmarknadsforvaltningens
samarbete i stort med foretag. Ett foretagspris kan pa sa sitt bidra
till ett ekonomiskt héllbart Stockholm.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
6 oktober 2016.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt foérvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Det dr grundldggande att sidkerstélla att de priser som finns ar
transparenta och har tydliga forutsidttningar och beredningsunderlag.
Det ar oldmpligt att det gar inflation i priser sa att de tappar i vérde.
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Det dr bittre att stirka dialogen med foretag och ge dem goda
forutséttningar att ta ansvar snarare dn att locka med priser.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Inréttandet av ett pris kan vara ett bra sétt for att 6ka engagemanget
runtom 1 néringslivet for att 6ppna fler végar till jobb for personer
som stér langt fran arbetsmarknaden. Ett pris bor fokusera pa
nytinkande samt ge alla typer av foretag, stora som sma och oaktat
bransch, mojlighet att bli nominerade. I smaforetag och nystartade
foretag finns ofta ett engagemang och mindre byrakrati som gor det
mojligt att snabbt verkstilla nya idéer jamfort med de storre
foretagen.

Om ett pris ska bli framgéangsrikt och leva upp till sina syften kravs
att det blir kint runtom i néringslivet och skapar engagemang. En
extern nomineringsprocess ar dé att foredra men okar kraftigt
behovet av marknadsforing som sannolikt blir den mest
resurskrdvande delen och kridver en omfattande planering. Men
dven med omfattande marknadsforing tar det sannolikt ménga ar for
att priset ska etableras i olika aktdrers medvetanden. Inrédttande av
ett pris dr ddrmed ett langsiktigt dtagande.

En vél sammansatt jury dr en viktig del for att 6ka prisets
trovardighet och attraktionskraft. Férutom personer fran
forvaltningen och till staden knutna verksamheter kan en jury besta
av namnkunniga individer med sérskilda kompetenser 1 frigorna
som kan hidmtas frin olika delar av civilsamhillet sdsom
exempelvis ideella organisationer, hogskolor och foretagens
organisationer.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Det ar grundlédggande att sékerstélla att de priser som finns ar
transparenta och har tydliga forutsittningar och beredningsunderlag.
Det dr oldmpligt att det gar inflation i priser si att de tappar i vérde.
Det dr bittre att stirka dialogen med foretag och ge dem goda
forutsittningar att ta ansvar snarare an att locka med priser.



