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§6
Redovisning av effektutvirdering gillande Stockholmsjobb
AMN 2016-293-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
forvaltningens redovisning av uppdraget.

Arendet

Sweco Society har pa uppdrag av arbetsmarknadsférvaltningen
utvirderat effekterna av kommunala visstidsanstéllningar som
jobbtorgen i Stockholm tillhandahéller sedan 2010. Underlaget for
rapporten dr paneldata 6ver samtliga personer som avslutades fran
jobbtorg under perioden 2010-2011.

For ungdomsanstéllningarna visar bade deskriptiv analys och
effektutvirdering pa en forbéttrad arbetsmarknadssituation.
Analysen ger darfor starkt stod 4t ungdomsanstillningarna som
verktyg for att bryta ungas utanforskap. For stockholmsvéardarna ér
visar den deskriptiva analysen pa en béttre situation pa
arbetsmarknaden efter stockholmsvéardanstillningen jamfort med
innan insatsen; forvarvsinkomsten har 6kat, arbetslésheten har
minskat och etableringsgraden har forbittrats. Dock saknas en
tillrdckligt bra jamforelsegrupp for att kunna dra statistiskt sdkra
slutsatser om effektsamband.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av Swecos utvardering
av ungdomsanstéllningar och Stockholmsvérdsanstillningar for
perioden 2010-2011. Resultatet visar att insatsen
ungdomsanstillning har for aktuell mélgrupp haft positiva effekter
pé inkomster, sysselsittning, och etableringsgrad. Detta dr for
forvaltningen glddjande dé detta bekriftar den bild férvaltningen
haft att insatsen ungdomsanstéllning gor skillnad fér unga som inte
studerar och som star langt ifran arbetsmarknaden. Vidare anser
forvaltningen att trots att resultaten dr ldgre for aspiranterna som
erhallit en Stockholmsvirdsanstéllning sa har 4ven denna grupp
okat andelen som forvarvsarbetar dn innan insatsen. Forvaltningen
bedomer att resultaten dr goda sérskilt med bakgrund av
malgruppens forutséttningar innan de paborjade sin anstillning som
Stockholmsvird

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
6 oktober 2016.

Beslutsgiang
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Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M) och ledamoten Johan Félldin
(C) lamnade foljande sirskilda uttalande.

Sweco Society har utvarderat effekterna av kommunala
visstidsanstédllningar som jobbtorgen i Stockholm tillhandahéller
sedan 2010. Det &r glddjande resultatet som visar att insatsen
ungdomsanstéllning for aktuell malgrupp har haft positiva effekter.
Det ar viktigt att unga som star ldngt ifrdn arbetsmarknaden ges en
chans att komma ut i arbetslivet, annars riskerar de att forpassas till
ett livslangt utanforskap. Stockholmsjobben, som initierades av
Alliansen, dr en viktig del for att fa unga i arbete och en mgjlighet
till férsérjning och att majoriteten nu véljer att fortsétta pa den
inslagna vigen dr mycket vilkommet.

Samtidigt bor Arbetsmarknadsforvaltningen noga f6lja upp sa att
alla dem som befinner sig i utanforskap far likvardiga mojligheter
till att ta steget in mot egen forsorjning. Nationella undersdkningar
visar att kvinnor i lagre utstrackning dn mén far del av de insatser
som syftar till att sédnka trosklarna in till arbetsmarknaden. Detta ar
sarskilt allvarligt i ett lage da exempelvis utrikes fodda kvinnor har
markant ldgre arbetskraftsdeltagande och sysselséttningsgrad dn
inrikes fodda kvinnor. Skillnaden mellan inrikes och utrikes fédda
kvinnor &r dven avsevirt storre én skillnaden mellan inrikes och
utrikes fodda min. Utan 0kad jamstélldhet i
arbetsmarknadsinsatserna blir det svarare att bryta det utanforskap
som i huvudsak drabbar utrikes fodda kvinnor.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Swecos utvardering ger oss nu resultatet av Stockholmsjobben som
inférdes av alliansen. Det 4r mycket gliddjande att verksamheten,
sdrskilt dd ungdomsanstéllningarna, har gett ett sddant bra resultat.
Resultaten for ungdomsanstéllningarna visar att det dr en metod
som fungerar for att bryta utanforskapet: minskat bidragsberoende,
farre dagar i arbetsloshet och 6kad sannolikhet for forvarvsarbete.

For Stockholmsvérdarna &r resultatet inte lika entydigt positivt.
Visserligen har forvarvsfrekvensen okat och arbetslosheten minskat,
men en hog andel av Stockholmsvérdarna har gatt fran ekonomiskt
bistand till olika subventionerade anstédllningarna.
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Mot bakgrund av vad som framkommer i Swecos undersokning &ér
det tydligt att Stockholmsjobben bor finnas kvar, men det saknas
inte forbéttringspotential. Arbetsmarknadsndmnden maste ta det
tvetydiga utfallet for Stockholmsvéardarna pé allvar. Minst lika
viktigt dr ocksé att undersoka varfor mén 1 hogre grad dn kvinnor
erbjuds Stockholmsjobb och varfor fordelningen dr som skevast
bland Stockholmsvirdarna.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Sweco Society har utvarderat effekterna av kommunala
visstidsanstéllningar som jobbtorgen i Stockholm tillhandahaller
sedan 2010. Det dr gladjande resultatet som visar att insatsen
ungdomsanstéllning for aktuell malgrupp har haft positiva effekter.
Det ar viktigt att unga som star ldngt ifrdn arbetsmarknaden ges en
chans att komma ut i arbetslivet, annars riskerar de att forpassas till
ett livsldngt utanforskap. Stockholmsjobben, som initierades av
Alliansen, dr en viktig del for att fa unga i arbete och en mgjlighet
till forsérjning och att majoriteten nu véljer att fortsétta pa den
inslagna vigen dr mycket vilkommet.

Samtidigt bor Arbetsmarknadsforvaltningen noga folja upp sa att
alla dem som befinner sig i utanforskap far likviardiga mojligheter
till att ta steget in mot egen forsorjning. Nationella undersdkningar
visar att kvinnor 1 ldgre utstrackning dn mén far del av de insatser
som syftar till att sénka trosklarna in till arbetsmarknaden. Detta ar
sarskilt allvarligt i ett lage da exempelvis utrikes fodda kvinnor har
markant lagre arbetskraftsdeltagande och sysselséttningsgrad dn
inrikes fodda kvinnor. Skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda
kvinnor &r dven avsevirt storre én skillnaden mellan inrikes och
utrikes fodda min. Utan okad jamstélldhet i
arbetsmarknadsinsatserna blir det svérare att bryta det utanforskap
som i huvudsak drabbar utrikes fodda kvinnor.



