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Narvarande for arbetsgivaren
Christer Edfeldt, forvaltningschef
Anna-Karin Sandén verksamhetschef
Anne-Sofie Olsson verksamhetschef
Liselothe Engelgren, verksamhetschef
Thomas Lundberg, verksamhetschef
Madeleine Nordstrom, tf verksamhetschef
Annika Rapp, administrativ chef

Lars Ericsson, sekreterare

Narvarande for arbetstagarorganisationerna
Birgitta Naess, SACO

Luis Lopez, Vision

Carina Eriksson, Vision

Erik Jung, Lérarforbundet

Svante Haggren, Lirarnas Riksforbund

Franvarande
Karin Wrannvik, Ledarna

Forvaltningsgrupp 2016-10-18

Christer Edfeldt hilsade alla vilkomna till férvaltningsgruppen

1. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.
2. Anmalan av justerat protokoll

Justerat protokoll frin foregdende mote godkéndes och lades till
handlingarna.

3. Anmilan av protokoll fran samverkansgrupp

Enligt tidigare beslut genomfors samverkan tillsvidare enbart i f61-
valtningsgruppen.
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4. Namndéarenden/handlingar till servicendmndens sam-
mantrade

Vid servicendmndens mote 2016-10-25 foreldggs f6ljande drende:
e Boendelosningar f6r kommunmottagna nyanlédnda

Arbetsgivaren redogjorde for drendet som bl a innebér att
servicendmnden genom kontaktcenter ska ansvara for information
och svar pé fragor till privatpersoner som ér intresserade av att hyra
ut sin légenhet till nyanlénda personer. Denna tjénst startade redan
den 17 oktober och ett trettiotal personer horde av sig under den
forsta dagen. Servicendmnden ska dédrutéver ansvara for administ
rationen kring uthyrningen.

Samverkan genomfordes utan ndgra invindningar fran de fackliga
organisationerna.

5. Verksamhet och budget

Arbetsgivaren redogjorde for ekonomisk uppf6ljning per den 30
september. Prognosen for aret visar ett 6verskott om 3,9 mnkr vilket
inkluderar 2,0 mnkr som har tillférts under aret f6r att nimnden ska
tillhandahalla stod till egen regi-anbud. Dessa medel kommer dock
inte fullt ut tas i ansprak under &ret.

6. Personal- och kompetensutveckling

Det &r dags for férberedelser infor stadens medarbetarundersékning
som ska genomfGras i bérjan av 2017. Annika Rapp dr sammankal-
lande for en partssammansatt grupp som ska ta fram forslag till till-
dggstrdgor for serviceforvaltningen. Samverkan om forslaget ska
ske vid forvaltningsgruppens méte den 15 november.

7. Jamstélldhet och mangfald
Inga fragor anméldes.

8. Arbetsmiljofragor

Arbetsgivaren ser for ndrvarande 6ver forvaltningens lokalbehov,
bland annat med hénsyn till att nuvarande hyreskontraktet for hu-
vudkontoret pa Palmfeltsvéigen 5 gér ut den sista december 2017.
SACO frdgade om hur arbetsgivaren avser att implementera de nya
AFS-foreskrifterna for arbetsmiljon inom forvaltningen. Arbetsgi-
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varen ska aterkomma med information om detta vid nistkommande
mote.

Det beslutades att rapportering om eventuella arbetsskador och till-
bud ska tas upp vid varje méte i férvaltningsgruppen.

En stiddupphandling for serviceforvaltningens lokaler har inletts.
Arbetsgivaren kommer inf6r beslut om forfragningsunderlag att
kalla till MBL.

9. Forvaltningso6vergripande fragor

Lone- och pensionsadministrationens verksamhet fortloper i stort
som planerat. Tre nya medarbetare ska rekryteras efter avgangar
och ddrutover fyra sjukvikarier. Det har vid avslutssamtal med de
som slutar framkommit synpunkter om att arbetsuppgifterna inte har
varit tillrdckligt kvalificerade i férhallande till medarbetarens kom-
petens.

Upphandlingsverksamheten har stor efterfragan géllande konsult-
stod 1 samband med upphandlingar. Ett uppstartsméte har hallits
géllande stod till framtagande av egen regi-anbud inom tva av sta-
dens forvaltningar. Rekrytering av en enhetschef till e-
handelsenheten pagar.

Lokalplaneringsverksamheten anges i budget 2017 vara stadens

~ bestéllarstod i lokalfragor (bilaga Fastighets- och lokalpolicy).

Verksamhetens roll inom staden har ddrmed fortydligats vilket
skapar bra forutsittningar for det framtida arbetet. Vid sidan av pa-
gdende lokalprojekt genomfors f6r ndrvarande bland annat intro-
duktion for nya lokalintendenter inom staden. Rekrytering av en
inredningsarkitekt pagar.

Ekonomiadministrationen forbereder inférandet av en ny organisat-
ion med processinriktning och hégre grad av specialisering. Alla
medarbetare har infér omorganisationen bland annat intervjuats,
deltagit vid workshops i samband med planeringsdagar samt disku-
terat fragan vid APT-moéten. Information samt svar pé fragor fran
medarbetarnas har ocksa getts via samarbetsytan. Vidare har konse-
kvensbeddmningar gjorts inom alla enheter. Ett principforslag pre-
senteras och diskuteras varefter ett slutligt forslag till ny organisat-
ion ska férhandlas enligt MBL i december, med syftet att tréida i
kraft den 13 mars 2017. I vrigt pagar inom verksamheten utbild-
ning i ekonomisystemet Agresso.

Arbetet inom HR-service fortldper som planerat och efterfragan ar
hog. Verksamheten forvéntas framover f4 uppdrag géllande stora
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rekryteringsprojekt for utbildningsférvaltningen och socialférvalt-
ningen.

Kontaktcenterverksamheten har arbetat med forberedelser f6r den
nya tjénsten géllande information och svar pa fragor gillande ut-
hyrning av bostad till nyanlédnda. Rekryteringar pagar till barn och
ungdom samt till st6d och omsorg.

Forslaget till prislista for servicendmndens tjdnster 2017 (bilaga till
verksamhetsplanen) har forankrats med stadsledningskontoret. Pri-
serna for de obligatoriska tjédnsterna dr i huvudsak ofériandrade, med
ndgra mindre sinkningar. Fér frivilliga tjdnster sker en mindre héj-
ning av timpriset.

10. Ovriga fragor

SACO frégade om hur férvaltningen arbetar med planeringen infor
2017 med utgéngspunkt i stadens budget.

Arbetsgivaren konstaterar att budgeten inte innehéller nigra storre
overraskningar vad géller uppdragen for 2017. Ett exempel p3 ett
nytt uppdrag géller en 6versyn av kommunikationsvigar m m inom
dldreomsorgen med syftet att forbéttra dialogen och servicen for
medborgare och brukare. Planeringsdagar for férvaltningsledningen
om budget och planering for 2017 hélls den 19-20 oktober. Forvalt-
ningens forslag till ndimndens méal och planering infér 2017 present-
eras dérefter for ndimnden den 22 november (8.30-12.00 i Husby) d4
dven de fackliga foretrédarna &r inbjudna att deltaga.

11. Nasta mote

Nista mote dr den 15 november kl. 13.00.
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Hej!
Saco godkinner protokollet.
Trevlig helg!

Med vinlig halsning

Birgitta Naess, facklis sekreterare
Saco, Stackhalm stad

Hallvigen 14, I tr, [2] 62 Johanneshov

Telefon: 08-508 40 623/+46 76-124 06 23
E-post: birgitta.naess(@stockholm.se

Emna: 5V: Protokoll FG 2016 10 14

Lararforbundet godkinner prof;qko‘ll.

Med vinliga hilsningar
Erik Jung '
Lararforburidet, Sthlmisavd.
Skickat frin "smarta"

tfn (08 508) 33 374

sms 076 123 33 74







