Utlatande 2016:165 RIll (Dnr 106-229/2016)

Feriejobb for ungdomar
Motion (2016:19) av Lotta Edholm m.fl. (alla L)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2016:19) av Lotta Edholm m.fl. (alla L) om feriejobb for
ungdomar anses vara besvarad med hdnvisning till vad som ségs i
utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor féljande.
Arendet

Lotta Edholm m.fl. (alla L) har i en motion till kommunfullméktige foreslagit
att sommarjobben ska ges till ungdomar i gymnasiealdern, och att
feriejobbsmedlen ska anvéndas for att 6ka kvaliteten. Motiondrerna menar att
stadens satsning pé feriejobb i storre utstrickning bor inriktas pa prioriterade
malgrupper och att feriejobben i forsta hand bor ges till ungdomar med
funktionsnedsattning eftersom dessa kan behova hjélp att komma in pa
arbetsmarknaden.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skirholmens stadsdelsnimnd, Alvsjo
stadsdelsnamnd, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor, Férbundet
for ett samhélle utan rorelsehinder (DHR), Lika Unika och




Handikappférbunden. DHR, Lika Unika och Handikappfoérbunden har ej
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret anser att det ar viktigt att kvaliteten prioriteras och
menar att det finns skl att prioritera ungdomar under 18 ar samt delar
beddmningen att ungdomar med funktionsnedséttning bor fortsétta att
prioriteras vid fordelning av sommarjobb.

Arbetsmarknadsndmnden anser att andelen prioriterade ungdomar som
erbjudits jobb inte har sjunkit trots ett 6kat antal sokande. Att erbjuda
sommarjobb till de dldre ungdomarna anses extra viktigt i stadsdelar med hog
ungdomsarbetsloshet diar ungdomarnas familjer inte har stora nitverk som
underléttar for de unga att fa sommarjobb.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd stéller sig positiva till att ungdomar far
feriejobb utanfor det egna stadsdelsomradet. Stadens satsning pa feriejobb ska
framja goda och jamlika uppviaxtvillkor. Att kunna erbjuda alla ungdomar i en
omfangsrik malgrupp meningsfulla arbetsuppgifter &r dock férenat med
svarigheter.

Skdrholmens stadsdelsndmnd instimmer i att fler ungdomar med
funktionsnedsattning bor kunna erbjudas feriejobb. Det dr dock problematiskt
att soka ratt pa dessa ungdomar i den feriejobbsdatabas som anvénds idag.
Namnden stodjer tanken om att feriearbetande ungdomar ska fa ett arbete
utanfor den egna stadsdelen.

Alvsjo stadsdelsnimnd har si 1angt det varit mojligt prioriterat ungdomar
med funktionsnedséttning. De anser dock att det &r svart att finna dessa
ungdomar och alla vill inte heller vara 6ppna med sina funktionsnedséttningar.

Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfrdagor anser att det ar positivt att
frdgan om feriearbete och hur dessa prioriteras for personer med
funktionsnedséttning lyfts. Samtidigt ser kommunstyrelsens rdd for
funktionshinderfragor inte att det gar att dra riktigt si langtgdende slutsatser
som motionen anfor. Radet vill sérskilt betona vikten av att staden prioriterar
ungdomar med funktionsnedséttning i det fortsatta arbetet med att erbjuda
feriearbeten till stadens ungdomar.

Mina synpunkter

En aktiv arbetsmarknadspolitik ger resultat. Att tidigt ge ménniskor
mdjligheten att komma i kontakt med arbetsmarknaden ér ett viktigt inslag i en
aktiv arbetsmarknadspolitik. Sommarjobbet &r manga ungdomars forsta
kontakt med arbetslivet. Det ger en inblick i vuxenvérlden och i stoltheten och
sjdlvstédndigheten som kommer med att tjina egna pengar och fa ta ansvar.



Men framf6rallt ger sommarjobbet virdefulla arbetslivserfarenheter, kontakter
och referenser infor framtida jobbsdkande.

Stockholm har en ung befolkning dér fler unga behdver fa chansen till den
sé viktiga forsta raden i CV:et och for nagra av de 19-&ringar som gar ut
gymnasiet och numer far soka sommarjobb kan feriearbetet vara avgérande for
deras chans att etablera sig pa arbetsmarknaden. Vi vet att det &r otroligt svart
for ungdomar som tar studenten att utan tidigare arbetslivserfarenhet ga direkt
fran skola till jobb. Vi vet ocksa att det behovs ett samarbete mellan vara
stadsdelar for att vi ska uppné vara mal varpa vi redan mojliggjort for
ungdomar att sommarjobba i andra stadsdelar dn dér de ar skrivna.

I riktlinjerna for sommarjobben framgar tydligt att ungdomar med
funktionsnedsattning ar en prioriterad grupp vid formedlingen av sommarjobb.
Vi arbetar pa flera fronter for att ge ungdomar med funktionsnedséttning och
andra prioriterade grupper chansen att etablera sig pa arbetsmarknaden. Vi har
oOkat anslaget till feriearbeten och har pa sa sétt gett rekordménga unga sina
forsta viktiga arbetslivserfarenheter. Detta dven for att sékerstélla att fler
arbetsplatser tar emot ungdomar med behov av extra stod, samt tydliggjort att
dessa medel kan anvindas for handledning.

Att anpassa sommarjobben efter ungdomars forutséttning dr en viktig fraga
som mojliggor for fler att fa in en fot pd arbetsmarknaden. Dérfor har vi dven
infort sommarjobb med sprakstod.

Fler samarbeten uppmuntras och for att kunna skapa mojligheter for fler av
stadens unga att fa ett sommarjobb ar det viktigt med samverkan, bdde med det
privata naringslivet och ideella organisationer.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2016:19) av Lotta Edholm m.fl. (alla L) om feriejobb for
ungdomar.

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Joakim Larsson och Cecilia Brinck (M)
och borgarradet Lotta Edholm (L) enligt f6ljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Motion (2016:19) av Lotta Edholm, Gulan Avci och Hanna Gerdes (samtliga
L) om feriejobb for ungdomar bifalls.



2. Dérutover anfors foljande.

Att f4 mojlighet att fA ett feriejobb ger ungdomar viktiga erfarenheter, referenser och
kontaktnit som gor dem mer konkurrenskraftiga pé arbetsmarknaden. Att anstringa
sig for att hitta relevanta ferieanstillningar &r darfor en prioritering staden bor gora for
att ge fler chansen till relevant arbetslivserfarenhet.

Sarskilt prioriterat maste det vara att staden gor en sédan insats for de ungdomar
som har svarare att hitta ett feriejobb utan hjélp och stdd. Till den gruppen hor
ungdomar med nagon typ av funktionsnedsittning. Darfor ar det véldigt oroande att ta
del av tecken som tyder pa att det blivit svarare att hitta hogkvalitativa anstdllningar
for ungdomar i denna grupp, dd man istdllet valt att prioritera att utdka aldersspannet
for ungdomarna liksom antalet anstéllningar.

Det dr enligt var mening inte rimligt att stadens skattebetalare ska finansiera
specifika ferieanstédllningar fér ungdomar som redan paborjat hogskolestudier och
saledes intrdtt i vuxenvérlden, nér pengarna istdllet kunde ldggas pa att hjilpa de yngre
ungdomar som &r i storst behov av hjilp for att f4 den forsta, eftertraktade
jobberfarenheten. Nar man prioriterar antalet jobb snarare dn innehdllet i dem kan det
dessutom fa som konsekvens att erfarenheterna som ungdomarna tar med sig dérifran
inte dr de 6nskvérda, utan kanske snarare att jobbet kiandes trakigt eller onddigt, eller
att man inte larde sig eller behdvde gora ndgot. Det &r inte intrycket vi vill att
ungdomar ska fa av arbetslivet.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar féljande.
Motion (2016:19) av Lotta Edholm m.fl. (alla L) om feriejobb for
ungdomar anses vara besvarad med hanvisning till vad som ségs i
utlatandet.

Stockholm den 19 oktober 2016

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Emilia Bjuggren
Kerstin Tillkvist

Reservation anfordes av Joakim Larsson, Cecilia Brinck, Dennis Wedin,
Markus Nordstrom och Jonas Nilsson (alla M) och Lotta Edholm (L) med
hénvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Ersittaryttrande gjordes av Erik Slottner (KD) med hénvisning till
Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Lotta Edholm m.fl. (alla L) har i en motion till kommunfullméktige foreslagit
att sommarjobben ska ges till ungdomar i gymnasiealdern, och att
feriejobbsmedlen ska anvéndas for att 6ka kvaliteten.

Motiondrerna menar att stadens satsning pé feriejobb i storre utstrickning
bor inriktas pé prioriterade malgrupper och att feriejobben i forsta hand bor
ges till ungdomar med funktionsnedséttning eftersom dessa kan behova hjélp
att komma in pé arbetsmarknaden.

I motionen foreslés att:

1. De feriejobb som staden tillhandahaller ska tillfalla ungdomar i

gymnasieéldern.

2. De medel som tillforts stadsdelsndmnderna for den utvidgade
malgruppen istillet anvénds for att hoja kvaliteten i feriejobben och att
ge fler ungdomar med funktionsnedséttning majlighet till feriejobb.

3. Att det blir mgjligt for feriearbetande ungdomar att fa arbete utanfor
den egna stadsdelen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd, Skirholmens stadsdelsnimnd, Alvsjo
stadsdelsndmnd, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor, DHR, Lika
Unika och Handikappforbunden. DHR, Lika Unika och Handikappforbunden
har ej inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 9 september 2016 har i
huvudsak foljande lydelse.

2015 hojde staden den 6vre aldersgriansen for att soka sommarjobb fran 17 ar till 19 ar.
Den utvidgade malgruppen har inneburit fler sokande ungdomar till stadens
sommarjobb, och dven att antalet prioriterade ungdomar har dkat. Andelen prioriterade
ungdomar som erbjudits jobb har dock inte sjunkit. Stadsledningskontoret anser att det
dr viktigt att kvaliteten prioriteras och att de dvergripande malséttningarna f6r volym
och aldersspann ger rimliga forutséttningar for att uppratthalla god kvalitet. Kontoret



anser att det finns skél att prioritera ungdomar under 18 &r samt delar beddmningen att
ungdomar med funktionsnedséttning bor fortsétta att prioriteras vid férdelning av
sommarjobb.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 30 augusti
2016 att hdnvisa till forvaltningens svar till beslut.

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (alla M) samt Gulan Avci (L)
bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 18 augusti 2016
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forutom en utvidgad mélgrupp har ambitionsnivén gillande antal ungdomar som
erbjuds sommarjobb hojts markant senaste aren. Den utvidgade malgruppen har
inneburit fler sokande ungdomar till stadens sommarjobb. Aven antalet prioriterade
ungdomar har okat.

Trots ett 0kat antal sokande har inte andelen prioriterade ungdomar som erbjudits
jobb sjunkit. Bristande kvalitet inom vissa arbetstillfillen och svarigheten att hitta
lampliga arbetstillfillen for ungdomar med funktionsnedséttning kan inte anses vara
kopplat till den utvidgade malgruppen utan till volymmaélen. Genom att erbjuda
sommarjobb till de dldre ungdomarna ger staden dem en mojlighet att skapa kontakter
och erfarenheter, detta kan anses extra viktigt i stadsdelar med hog
ungdomsarbetsloshet och diar ungdomarnas familjer inte har stora nidtverk som
underldttar for de unga att f sommarjobb. For att sommarjobben inte ska skapa
undantrangningseffekt kan det finnas skél att prioritera ungdomar under 18 ar.

Idag forekommer det att ungdomar jobbar utanfér den egna stadsdelen. Det sker
fraimst genom att stadsdelsnimnder med ett overskott av arbetstillfallen tilldelar
arbetstillfallen till stadsdelsndimnder med héga volymmal och behov av extra
arbetstillfdllen.



Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 25
augusti 2016 att hinvisa till férvaltningens svar till beslut.

Reservation anfordes av Amela de la Cruz (L) och Benjamin Dousa (M),
bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 11 augusti
2016 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stadens satsning pa feriejobb ska frimja goda och jamlika uppvixtvillkor. Det innebar
enligt stadens anvisningar for feriejobb “att sirskild uppmérksamhet behdver riktas
mot de socioekonomiska forhéllandena i stadens stadsdelsomraden”. Att kunna
erbjuda alla ungdomar i en omfangsrik malgrupp meningsfulla arbetsuppgifter ar
forenat med svérigheter. Samtidigt gar det enligt férvaltningen inte att bortse fran att
feriejobb dven kan utgoéra en av olika insatser i syfte att underldtta for dldre ungdomar
att skaffa sig arbetslivserfarenhet och framtida referenser. Forvaltningen arbetar
langsiktigt med att underlétta for ungdomar med funktionsnedséttning att feriejobba.
Detsamma géller arbetet med att trygga feriejobbens kvalitet.

Forvaltningen stéller sig positiv till att ungdomar far feriejobb utanfor det egna
stadsdelsomrédet och ungdomar som anstills av forvaltningen ges redan idag i viss
utstrackning mojlighet att feriejobba utanfor det egna stadsdelsomrédet.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skirholmens stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantridde den 18 augusti
2016 att hdnvisa till forvaltningens svar till beslut.

Reservation anfordes av Jan Jonsson (L) med stod av Moderaterna och
erséttare Centerpartiet och ersittare Kristdemokraterna, bilaga 1.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 10 juni 2016
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instdimmer i att flera ungdomar med funktionsnedséttning bor kunna
erbjudas feriejobb. Det &r dock problematiskt att soka rétt pa dessa ungdomar i den
feriejobbsdatabas som anvinds idag. Andra kommuner har valt att enbart anstélla
ungdomar med funktionssnedséttning vilket forvaltningen anser ar ett utpekande av
funktionsnedsatta unga for kommuninvanare. I sammanhanget dr det viktigt att lyfta



fram att alla personer inte dnskar vara 6ppna med sina funktionsnedséttningar samt att
vissa funktionsnedséttningar ar osynliga.

Forvaltningen har forsokt placera ungdomarna utanfor den egna stadsdelen och
stodjer tanken om att feriearbetande ungdomar ska fa ett arbete utanfor den egna
stadsdelen. Det har dock funnits en viss konkurrenssituation mellan de olika
stadsdelarna.

Majligheterna att erbjuda feriejobb i andra stadsdelar dr pa sé sitt begrdnsad och
forvaltningens forslag ar att hanteringen av feriejobben centraliseras till AMF som har
mojlighet att arbeta stadsdelsoberoende och/eller stadsdelsovergripande for hela
Stockholms kommun. Detta tillvigagangssitt bedoms dven kunna méjliggora for fler
ungdomar med funktionsnedséttning att fa feriejobb.

Alvsjo stadsdelsnamnd

Alvsjé stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 1 september 2016
att hanvisa till forvaltningens svar till beslut.

Reservation anfordes av Jan Bressler (L), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 1 augusti 2016 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen har sé langt det varit mdjligt prioriterat ungdomar med
funktionsnedsattning dven av sociala skél. I den databas som handldggarna anvénder
ar det dock svart att finna dessa ungdomar och alla vill inte heller vara 6ppna med sina
funktionsnedsittningar. Inom stadsdelen ér det framforallt forskolan och
dldreomsorgen som tillhandahallit feriejobb. Forvaltningen har forsokt placera
ungdomarna utanfor den egna stadsdelen och stodjer tanken om att feriearbetande
ungdomar ska kunna fa ett feriejobb utanfor det egna stadsdelsomradet.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors yttrande daterat den 30
maj 2016 har i huvudsak foljande lydelse.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor tycker att det ar positivt att fragan
om feriearbete och hur dessa prioriteras for personer med funktionsnedséttning lyfts
for diskussion. Det dr dock idag svart att siga sd mycket om hur det faktiskt ser ut for
personer med funktionsnedsattning pga. att det inte gar att fa fram siffror i
stadensverksamhetssystem pa hur manga ungdomar med funktionsnedsittning som
soker sommarjobb inom staden. Stadsdelarnas sommarjobbshandlédggare markerar



vilka ungdomar som ska prioriteras till sommarjobb, men de fér inte i systemet
ndrmare ange anledning till prioritering. Samtidigt ser kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor inte att det gar att dra riktigt si langtgdende slutsatser som
motionen anfor. Radet vill sdrskilt betona vikten av att staden prioriterar ungdomar
med funktionsnedséttning i det fortsatta arbetet med att erbjuda feriearbeten till
stadens ungdomar. Det finns dérfor skl att fortydliga denna prioritering i kommande
ars riktlinjer.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (alla M) samt Gulan Avci (L) enligt
foljande.

Forslag till beslut
1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att bifalla
motionen.

2. Att dérutdver anfora foljande:

Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det var bra av Alliansen att
kraftigt bygga ut antalet feriejobb med storst fokus pa de ungdomar som behdver det
mest. Men hur har den rédgronrosa majoriteten egentligen forvaltat arvet?

Sweco har analyserat arbetet med feriejobb under 2015. Man konstaterar att flera
handléggare i stadsdelsndmnderna anser att det har blivit svarare for ungdomar med
funktionsnedsattning att hitta sommarjobb. Anledningen ar de 6kande volymkraven.
Sweco konstaterar ocksa att medan ménga sommarjobb har hallit hog kvalitet, finns
det ocksa “’starka indikationer pa att stora grupper ungdomar haft sommarjobb som
inte ger dem en rattvisande bild av vilka krav och forvantningar som finns i arbeten de
kommer att sdka i framtiden”.

Denna utveckling ar oroviackande. For att de omfattande satsningar staden gor pa
feriejobb ska vara motiverade, krivs att de arbetsuppgifter som erbjuds &r
meningsfulla. Majoriteten har dessvérre prioriterat kvantitet fore kvalitet. Man har
prioriterat unga vuxna som har gétt vidare till hogre utbildning och som inte kommer
att ha ndgra problem att hitta jobb i framtiden framfor ungdomar med
funktionsnedsittning som verkligen behdver hjélp med att fa in en fot pa
arbetsmarknaden.

Kommunala feriejobb ska vara 6ppna for ungdomar fran samtliga delar av staden,
dven om tilldelningen av medel kan ta hénsyn till de sociala behoven i de olika
stadsdelarna. Det finns ett virde i att ungdomar av olika bakgrund och fran olika delar
av staden triffas och upplever miljder de annars inte skulle besok

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Amela de la Cruz (L) och Benjamin Dousa (M) enligt
foljande.

1. Att rekommendera kommunfullméktige att tillstyrka motionen.

2. Att darutover anfora foljande:



Att f4 mojlighet att {2 ett feriejobb ger ungdomar viktiga erfarenheter, referenser och
kontaktnit som gor dem mer konkurrenskraftiga pé arbetsmarknaden. Att anstringa
sig for att hitta relevanta ferieanstillningar &r darfor en prioritering staden bor gora for
att ge fler chansen till relevant arbetslivserfarenhet.

Sarskilt prioriterat maste det vara att staden gor en sédan insats for de ungdomar
som har svarare att hitta ett feriejobb utan hjilp och stdd. Till den gruppen hor
ungdomar med ndgon typ av funktionsnedséttning. Darfor ar det véldigt oroande att ta
del av tecken som tyder pé att det blivit svarare att hitta hogkvalitativa anstéllningar
for ungdomar i denna grupp, dd man istéllet valt att prioritera att utoka aldersspannet
for ungdomarna liksom antalet anstéllningar.

Det ér enligt vir mening inte rimligt att stadens skattebetalare ska finansiera
specifika ferieanstédllningar fér ungdomar som redan paborjat hogskolestudier och
saledes intrdtt i vuxenvérlden, nédr pengarna istillet kunde ldggas pa att hjilpa de yngre
ungdomar som ar i storst behov av hjilp for att f4 den forsta, eftertraktade
jobberfarenheten.

Nir man prioriterar antalet jobb snarare &n innehéllet i dem kan det dessutom fa
som konsekvens att erfarenheterna som ungdomarna tar med sig dérifrén inte ar de
onskvirda, utan kanske snarare att jobbet kéndes trékigt eller onddigt, eller att man
inte larde sig eller behdvde gora ndgot. Det ér inte intrycket vi vill att ungdomar ska fa
av arbetslivet.

Mot bakgrund av detta foreslar vi att motionen tillstyrks.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Jan Jonsson (L) med stod av Moderaterna och
erséttare Centerpartiet och ersittare Kristdemokraterna enligt f6ljande.

1. Att rekommendera kommunfullméktige att tillstyrka motionen
2. Att darutdver anfora foljande:

Att fé ta del av feriejobb ger ungdomar viktiga erfarenheter, referenser och kontaktnét
som gor dem mer konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden. Att anstringa sig for att
hitta relevanta ferieanstillningar ar darfor en prioritering staden bor gora for att ge fler
chansen till relevant arbetslivserfarenhet.

Sarskilt prioriterat maste det vara att staden gor en sédan insats for de ungdomar
som, utan stod, har svérare att hitta ett feriejobb utan hjdlp. Till den gruppen hor
ungdomar med nagon typ av funktionsnedsattning. Darfor dr det véldigt oroande att ta
del av tecken som tyder pa att det blivit svarare att hitta hogkvalitativa anstdllningar
for ungdomar i denna grupp, dd man istdllet valt att prioritera att utoka aldersspannet
for ungdomarna liksom antalet anstéllningar.



Det dr enligt var mening inte rimligt att stadens skattebetalare ska finansiera
specifika ferieanstédllningar fér ungdomar som redan péborjat hogskolestudier och
saledes intritt i vuxenvérlden, nér pengarna istéllet kunde ldggas pa att hjélpa de yngre
ungdomar i storst behov av hjilp for att fa den forsta, eftertraktade jobberfarenhet.

Nér man prioriterar antalet jobb snarare &n innehéllet i dem kan det dessutom fa
som konsekvens att erfarenheterna som ungdomarna tar med sig dérifran inte ar de
onskvérda, utan kanske snarare att jobbet kéndes trakigt eller onddigt, eller att man
inte ldrde sig eller behdvde gora nagot. Det &r inte intrycket vi vill att ungdomar ska fa
av arbetslivet.

Mot bakgrund av detta foresléar vi att motionen tillstyrks.

Alvsjo stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Jan Bressler (L) enligt foljande.

L. Att rekommendera kommunfullmiktige att tillstyrka motionen
2. Att darutover anfora foljande:

Att f& mojlighet att fa ett fericjobb ger ungdomar viktiga erfarenheter, referenser och
kontaktndt som gor dem mer konkurrenskraftiga pé arbetsmarknaden. Att anstringa
sig for att hitta relevanta ferieanstillningar &r darfor en prioritering staden bor gora for
att ge fler chansen till relevant arbetslivserfarenhet.

Sarskilt prioriterat maste det vara att staden gor en séddan insats for de ungdomar
som har svarare att hitta ett feriejobb utan hjilp och stéd. Till den gruppen hor
ungdomar med ndgon typ av funktionsnedséttning. Darfor ar det véldigt oroande att ta
del av tecken som tyder pa att det blivit svarare att hitta hogkvalitativa anstéllningar
for ungdomar i denna grupp, dd man istéllet valt att prioritera att utdka aldersspannet
for ungdomarna liksom antalet anstillningar.

Det ér enligt var mening inte rimligt att stadens skattebetalare ska finansiera
specifika ferieanstédllningar fér ungdomar som redan pabdorjat hdgskolestudier och
saledes intrdtt i vuxenvérlden, nédr pengarna istillet kunde ldggas pa att hjdlpa de yngre
ungdomar som &r i storst behov av hjdlp for att fa den forsta, eftertraktade
jobberfarenheten.

Nir man prioriterar antalet jobb snarare &n innehallet i dem kan det dessutom fa
som konsekvens att erfarenheterna som ungdomarna tar med sig dérifran inte ar de
onskvirda, utan kanske snarare att jobbet kéndes trékigt eller onddigt, eller att man
inte larde sig eller behdvde gora nidgot. Det dr inte intrycket vi vill att ungdomar ska fa
av arbetslivet.

Mot bakgrund av detta foreslar vi att motionen tillstyrks.



