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Avtalsuppfoljning av gruppboende LSS -
Gransvagen

Sammanfattning

Socialférvaltningen har gjort en avtalsuppfoljning av Grinsvigens gruppboende
LSS under perioden juni till augusti 2016. Till grund f6r denna uppféljning
ligger besvarad uppfoljningsenkit, inhimtade dokument, kontroll av

genomforandeplaner, intervju med personal och verksamhetchef.

Socialforvaltningens sammanlagda bedomning ar att Griansvigens gruppboende

uppfyller avtalet.

Inledning
Grinsvigens gruppboende drivs av Nytida AB och vinder sig till vuxna med
autism och Downs syndrom. Gruppboendet bestar av sex ligenheter som ar

inrymda i en enplansvilla. Férestandare 4r Lena Lundin.

Personal

Personalgruppen bestar av atta tillsvidareanstillda; en forestandare som arbetar
50 procent samt sju personal och fyra timvikarier. Personal, sovande jour, finns

pa natten. Boendet har lig personalomsittning.

Personalen har regelbunden handledning.
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Kompetensutveckling
Personalen pa Grinsvigen har APT regelbundet. P4 APT sker dven viss
utbildning. Varje medarbetare har en kompetensutvecklingsplan som gas

igenom varje ar pa medarbetarsamtalet.

Verksamheten sikerstiller personalens sprakkompetens i svenska spriket bland

annat vid anstillningsintervju samt vid introduktion genom webbutbildningar.

Det pagir ett kontinuerligt samarbete med autismcenter och VUB-teamet.
VUB-teamet ir ett tvirprofessionellt team specialiserat pa vuxna med
utvecklingsstorning och svira beteendeproblem. Teamet ér ett komplement till
ordinarie vardutbud och ett samarbete mellan psykiatri och habilitering.

Insatserna fran VUB-teamet ér avgiftsfria.

Arbetsmiljo
Det har inte varit nagra tillbud i arbetsmiljon under de 12 senaste manaderna.

Riskbedémningar i arbetet med brukare gors f6r medarbetarna.

Egenkontroll
Egenkontroll genomfors tva ggr/ar. Punkter som inte anses uppfyllda 6verfors

till utférarens forbattringslogg och en handlingsplan for atgirder upprittas.

Avvikelsehantering och lex Sarah

Det har inkommit 19 avvikelser under de 12 senaste manaderna. Alla avvikelser
gas igenom manatligen pa APT. Verksamhetschefen uppger att antalet
avvikelser minskat efter inférandet av ett “dagblad” P4 ”dagbladet” skrivs allt in
som sker under en dag exempelvis stidning och boendes aktiviteter och forst
nir en uppgift utforts bockas den av. Om uppgiften inte utférts skrivs en

kommentar. Verksamhetschefen foljer upp ”dagbladen” varje vecka.

Ingen lex Sarah-anmailan har skett under de 12 senaste manaderna.
Dokumentation och genomférandeplaner

Genomférandeplaner upprittas generellt inte inom tre méanader da det dr for

kort tid f6r att kunna ldra kinna personen och dess behov. Diremot upprittas

en preliminir genomférandeplan inom den i avtalet avsatta tidsperioden i vilket
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det grundliggandet stodet som ges beskrivs. Genomférandeplanen revideras tva

ganger/ .

Vid genomgang av dokumentation for tre av de boende framkommer att deras

genomférandeplaner senast reviderades och uppdaterades i april 2016.

Samverkan
Verksamhetschefen uppger att samverkan med handliggarna i Tyresé kommun

fungerar mycket bra.

Brukarunders6kning
Under 2016 har Nytida genomfort en kundundersokning (CMA research).
Samtliga sex boende har deltagit i kundundersokningen. Generellt ger de

boende héga omdémen om personal och boende.

Ovrigt
Verksamhetschefen 6nskar att fanns en storre tillgang av fritidsverksamhet 1
kommunen fér de boende pa Grinsvigen, exempelvis tillgang till en

gymnastiksal under vinterhalvaret.

Bedomning
Socialférvaltningens sammanfattande bedémning ér att Grinsvigens

gruppboende LSS uppfyller avtalet och har en mycket vil fungerande

verksamhet.
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