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Feriejobb i Farsta 2016

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens redovisning av
feriejobb for ungdomar i Farsta 2016.

Kerstin Sandstrom Lena Rabe
stadsdelsdirektor tillférordnad avdelningschef

Sammanfattning

| ar fick 645 Farstaungdomar erbjudande om feriejobb genom
stadsdelsnamndens satsning. Det motsvarar 61 procent av de som
sokte feriejobb. | forvaltningens fokusomrade Fagersjo fick alla
ungdomar som sokte feriejobb ett erbjudande om anstéllning De
flesta jobben anordnades inom barnomsorg, fritid och
aldreomsorg. Placeringar inom egna projekt och hos privata
arbetsgivare har 6kat jamfort med tidigare ar.

Arbetet med feriejobben har letts och administrerats inom
forvaltningens fritidsenhet. Det finns behov av att se Over den
administrativa bemanningen infor 2017
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och fritid.

Redovisning av feriejobb 2016

Detta ar hade fler ungdomar mojlighet att ansoka om feriejobb.
Aven de som fyllt 20 &r kunde soka. Ungdomar fodda 1996-2000,
16-20 ar var aktuella.

Totalt 1 052 ungdomar ansokte om feriejobb infér sommaren.
645 ungdomar fick erbjudande om feriejobb genom nd&mnden.
Det motsvarar 61 procent av de som sokte feriejobb. Forra aret
var det 50 procent av de sokande som erbjdds feriejobb, vilket
innebar en 6kning med 11 procentenheter i ar. Totalt skrev 552
ungdomar avtal med forvaltningen, lika manga pojkar som
flickor. Motsvarande siffra forra aret var 458. Det var darmed 20
procent fler ungdomar i ar an férra sommaren som gavs mojlighet
att feriearbeta.

Forvaltningens storsta arbetsplatser for feriejobb har varit inom
forskolan, aldreomsorgen och fritiden. Tva stora projekt har drivits
inom forvaltningen, Vackra Farsta och Sportscamp, for totalt 150
ungdomar. Vackra Farsta renodlades i ar till endast skrapplockning,
vilket gjorde handledning och organisation battre an foregaende ar.
Ungdomarna har ocksa i de flesta fall upplevt arbetet som
meningsfullt och stimulerande. Sportscamp utokades i ar med fler
arbetsuppgifter kring lunch- och mellanmalshantering, vilket gjorde
att fler ungdomar kunde anstéllas, utdver de som ansvarade for
sjalva idrottsaktiviteterna.

| Fagersjo har ett projekt drivits for att utsmycka en betongvégg
vid parkleken och skolan. Dar byggde 24 ungdomar, alla boende i
Fagersj6, upp en mosaikbild under konstnarlig handledning av
foretaget Remake.

En grupp ungdomar har arbetat med ett projekt kallat
Ungdomskommissionen. De gjorde en undersokning pa temat
demokrati och medinflytande. Deras resultat har redovisats for
ndmnden i en rapport, "Hur kan vi bygga broar mellan
ungdomarna & politikerna?” Farsta har dven haft fem ungdomar
som arbetat med stadens projekt "Rattighetsjakten” som handlade
om svarigheter och mojligheter kring ungas organisering.
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Kyrkogardsforvaltningen, trafikkontoret, utbildningsforvaltningen
och andra stadsdelsforvaltningar &r de forvaltningar inom staden
som tagit emot flest feriejobbande Farstaungdomar, totalt 57
stycken. De kommunala bostadsbolagen Familjebostader och
Stockholmshem samt arbetsmarknadsférvaltningens Jobbtorg har
tagit emot sammanlagt 31 stycken. Attendo, Svevia, Stockholm
open och Fryshuset &r de privata aktorer som har erbjudit flest
arbetsplatser, 88 stycken. Totalt 121 ungdomar har sommarjobbat
hos olika privata aktorer.

En grupp om 68 ungdomar var prioriterade. De valdes ut av
socialtjanstens barn- och ungdomsenhet utifran sociala skél och
fran gruppen ensamkommande flyktingungdomar. |
forvaltningens fokusomrade Fagersjo fick alla ungdomar som
sOkte feriejobb ett erbjudande om anstallning.

Feriearbeten organiserades och administrerades av fritidsenheten
inom avdelningen for forskola och fritid.

Kostnaderna for feriejobb 2016 har hittills uppgatt till cirka sex
miljoner kronor.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningens organisation och upplégg for feriejobben samt
samarbetet mellan arbetsplatser och fritidsenheten har fungerat
bra. Aven arbetsplatsernas introduktion och mottagandet av
ungdomarna har i de flesta fall fungerat val. Forvaltningens mal
pa 500 feriejobb uppfylldes mer &n val. Framfor allt har
arbetsplatser inom privata verksamheter och inom egna projekt
Okat.

Arbetsuppgifterna pa forvaltningens eget projekt, Vackra Farsta,
bedéms i ar haft hogre kvalitet an aret innan. Detta ar
koncentrerades arbetet till renhallning och arbetsgrupperna var
mindre. Detta gjorde att verksamheten var lattare att leda och
organisera och ungdomarna upplevde arbetet mer positivt.

Feriejobben &r i huvudsak forlagda till sommarperioden men
aven under arets 6vriga skollov har forvaltningen i uppdrag att
erbjuda feriejobb till ungdomar. Det &r dock svarare att fa fram
arbetsplatser inom forvaltningens enheter under dessa lov.
Enheterna &r inte pd samma satt som under sommaren beredda pa
att ordna och erbjuda adekvata placeringar. Forvaltningen
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kommer att se éver hur enheterna ska kunna ordna fler feriejobb
pa andra lov &n under sommaren.

Arbetet kring feriejobb skéts av en ensam handlaggare. Med den
okande mangden feriejobb har ocksa administration och
arbetsbelastning Okat, sarskilt under sommarperioden.
Forvaltningen kommer att se 6ver den interna organisationen
inom avdelningen infér 2017.

Forvaltningen vill med hanvisning till arets och tidigare ars
erfarenheter framhalla att sommarjobb ar en mycket bra
ungdomsinsats som, férutom 16n, ger en god introduktion till
arbetslivet. Det ger aven forvaltningen en chans att visa upp sina
verksamheter for ungdomar som kan lockas att valja vard- och
omsorgsarbete.

De projekt som forvaltningen ordnar har ocksa gett mervarde
som gynnar de boende i Farsta stadsdelsomrade, till exempel i
form av ett rent och snyggt Farsta, konstnarlig utsmyckning och
fler barn som blir medlemmar i Farstas idrottsforeningar.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkéanner
forvaltningens redovisning av feriejobb for ungdomar i Farsta
2016.



