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Program mot vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald och
fortryck 2017-2020

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen av forslag till program mot vald i ndra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.

Kerstin Sandstrom Per-Ove Mattsson
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ett férslag om en revidering av
det tidigare programmet for kvinnofrid — mot vald i nara
relationer, som stréackte sig till ar 2014. Det nya programmet
foreslas aven omfatta hedersrelaterat vald och fortyck.

Programmets malgrupper &r alla stockholmare (férebyggande
arbete), valdsutsatta vuxna och barn samt personer som utdvar
vald. Programperioden foreslas vara 2017-2020. Forvaltningen ar
positiv till forslaget. Flera punkter anvander sig férvaltningen av
redan idag i arbetet mot relationsvald.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen bestéllare — dldreomsorg,
funktionsnedséttning, individ och familj inklusive socialpsykiatri.

Bakgrund
Socialndmnden fick i uppdrag i budget 2015 {or Stockholms stad
att revidera stadens program for kvinnofrid — mot vald i nédra
relationer, d& den forra programperioden strackte sig till och med
2014. Forslaget till nytt program omfattar 4ven hedersrelaterat
vald och fortryck. Arbetet har genomforts av socialforvaltningen
1 samrdd med en referensgrupp bestdende av representanter for
foljande instanser:

e tva stadsdelsforvaltningar
arbetsmarknadsforvaltningen
dldreforvaltningen
idrottsforvaltningen
utbildningsforvaltningen
socialforvaltningens skyddade boenden
stadsledningskontorets kansli for ménskliga rittigheter
Origo resurscentrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck®

Kommunstyrelsen har nu remitterat forslaget till ett antal
instanser, bland annat alla stadsdelsndmnder, for yttrande senast
den 24 november.

Remissen i sammanfattning

Programmet syftar till att motverka att vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck uppkommer och att det upptacks
om det trots allt sker. Det ska ocksa se till att stod, skydd och
insatser ar samordnade, evidensbaserade och av hdg kvalitet,
samt likstéllda oavsett var i staden man bor.

Programmet bestar huvudsakligen av en malstruktur med ett
évergripande mal, eller vision, och fem langsiktiga mal. Till vart
och ett av de langsiktiga malen hor ett eller flera delmal. De
langsiktiga malen &r tankta att omfatta en langre period &n

! Origo 4r ett myndighetsgemensamt resurscentrum med fokus p& ungdomar
som lever i en hederskontext. Det &r ett samarbete mellan kommunerna i
Stockholms 1&n, Polismyndigheten i Stockholms 1&an och Stockholms lans
landsting. Origo finns bade virtuellt pa natet och fysiskt med
mottagningslokaler centralt i Stockholm.
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programperioden medan delmalen &r prioriterade och i fokus
under programperioden.

Programmet omfattar stadens alla ndmnder och bolagsstyrelser. |
fokus ar att forebygga att vald i nara relationer och hedersvald
och fortryck uppkommer, och att det upprepas om det har
forekommit. Det finns saledes ett par grundlaggande, bredare mal
som riktar sig till alla némnder och styrelser, liksom mer
djupgaende som kraver mer kunskap och arbete, som riktar sig
till ndmnder och verksamheter som arbetar néra barn, ungdomar
och vuxna, exempelvis skolan (utbildningsndmnden) och
socialtjansten (stadsdelsnamnderna).

| programmet finns ocksa texter, kopplade till de olika malen, om
vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck mot
vuxna och barn, normer kring maskulinitet och valdsutévande
samt forebyggande arbete i olika former.

Programmets 6vergripande vision lyder: Stockholm &ar en stad fri
fran vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

De fem langsiktiga malen har formulerats sa har:

1. Medarbetare i stadens verksamheter arbetar
valdsforebyggande utifran ett normkritiskt
forhallningssatt.

2. Stockholmare och medarbetare i stadens verksamheter vet
vart man ska vanda sig om en vuxen valdsutsatt person
vill ha stod alternativt om ett barn upplever vald, eller om
en person som utévar vald vill soka hjalp for att férandra
sitt beteende.

3. Vuxna stockholmare som har utsatts for vald i nara
relation eller hedersrelaterat vald och fortryck, far stod
och skydd utifran sina behov, oavsett vart i staden de bor.

4. Barn i Stockholm som har upplevt vald i néra relationer
eller hedersrelaterat vald och fortryck, far stod och skydd
utifran sina behov, oavsett vart i staden de bor.

5. Stockholmare som ut6var vald i nara relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck, erbjuds stod for att sluta
utéva vald, oavsett vart i staden de bor.

Programmet har foljande fyra malgrupper:
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1. Alla stockholmare — tidigt forebyggande arbete.

2. Vuxna stockholmare som har utsatts for vald i nara
relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck — stod
och skydd samt arbete for att forhindra fortsatt
valdsutsatthet.

3. Barn i Stockholm som har upplevt vald i nara relationer
eller hedersrelaterat vald och fortryck — stod och skydd
samt arbete for att forhindra fortsatt valdsutsatthet.

4. Stockholmare som utdvar vald i nara relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck — arbete for att personer
ska upphora med att utdva vald i néra relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck.

Programperioden foreslas vara 2017-2020.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen stéller sig positiv till det féreslagna programmet.

Relationsvaldscentrum i Farsta har arbetat mycket med
kompetens om véaldsforebyggande arbete hos personalen. Farsta
prioriterar arbetet mot relationsvald och anvédnder redan idag till
stor del de metoder och arbetssitt som dr beskrivna i det
foreslagna programmet.

Forvaltningen anser att programmet har en viktig funktion som
en sammanhallande ram for att skapa en helhetssyn. Det kommer
ocksa att tydliggora stadsdelsndmndernas ansvar i stadens arbete
mot vald i1 néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden overldmnar
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bilaga
Stadsledningskontorets forslag till program mot véld i néra
relationer och hedersrelaterat véald och fortryck



