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Uppsédgning av utférare inom valfrihetssystemet
for hemtjénst och tillfilligt uppehall i upphand-
lingen med anledning av nytt férfragningsun-
derlag

Forvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenimnden foreslar kommunstyrelsen att hos kommun-
fullméktige foresla att samtliga avtal inom valfrihetssyste-
met f6r hemtjénst ségs upp fr.o.m. 1 maj 2017.

2. Aldrenimnden foreslar kommunstyrelsen att hos kommun-
fullmiktige foresla ett tillfalligt uppehall i upphandling av
utforare till valfrihetssystemet for hemtjinst till nytt forfrig-
ningsunderlag bérjat gélla den 1 maj 2017. Det tillfilliga
stoppet giller fr.o.m. datum for kommunfullméktiges beslut.

3. Omedelbar justering
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Ann-Christine Hanséén Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat om att ett nytt forfragningsun-
derlag ska tas fram for upphandling av utfrare till valfrihetssyste-
met for hemtjdnst. Det nya forfragningsunderlaget ska ta hiinsyn till
krav och vigledande principer som framgar i drendet Utveckling av
hemtjénst, dnr 152-643/2016. Utifran dessa forutséttningar féreslar
dldreférvaltningen att avtalen for befintliga utférare i valfrihetssy-
stemet for hemtjénst sdgs upp och att ett tillfilligt stopp infors i
upphandlingen tills nytt forfrdgningsunderlag borjar gilla den 1 maj
2017. Det tillf#lliga stoppet foreslas gélla fr.o.m. det datum som
kommunfullméktige beslutar om detta drende.

Bakgrund
Kommunfullméktige fattade den 5 september 2016 beslut om #ren-
det Utveckling av hemtjanst, dnr 152-643/2016. Av drendet framgar
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bl.a. att staden ska fortsitta att upphandla privata utférare till valfri-
hetssystemet enligt LOV (Lag om Valfrihetssystem) och att arbetet
med att ta fram nytt forfragningsunderlag paborjas omgdende. Det
nya forfragningsunderlaget ska ta hiinsyn till de krav och vigle-
dande principer som framgér 1 drendet.

I det nya forfragningsunderlaget ska krav stéllas pé att utféraren,
eller nyckelperson hos utféraren, har erfarenhet av dldreomsorg
och/eller omsorgen om personer med funktionsnedséttning. Krav
ska ocksa stillas pa att utforaren kan visa referenser som inte mot-
sdger utforarens utfiistelser om att uppfylla stadens krav. Referens-
prévningen ska utformas sa att stadens egna erfarenheter alltid vigs
in om utfraren har eller haft uppdrag 1 staden.

Utbver detta ska dldreforvaltningen 1 samrad med stadsledningskon-
toret préva behov och nytta med ytterligare krav i LOV-
upphandlingen. Forfragningsunderlaget ska utformas i linje med
stadens program for upphandling och ink&p samt dess tillampnings-
anvisningar. Vigledande principer 1 detta arbete ska i §vrigt vara:

1. Utforaren ska tilthandahéalla arbetskidder

2. Utf6rarens personal ska ha tillgdng till lokal med majlighet

till omklddning

Tydligare krav utformas om verksamhetsansvariges nirvaro

Krav utformas som syfiar till 6kad personalkontinuitet

5. Sirskilda kontraktsvillkor utformas avseende arbetsrittsliga
forhallanden

6. Krav utformas om obligatorisk nérvaro vid informationsmé-
ten for att f4 ldmna anbud

7. Tydligare krav utformas om samverkan med landstinget

8. Mgjlighet utreds att stéilia krav om att utféraren har en
minsta volym/antal brukare vid en viss tid.

9. Krav utformas som syftar till att minimera hemtjénstverk-
sambhetens miljépéverkan.
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Arendets beredning

Kommunstyrelsen pensiondrsrad har tagit del av drendet den § no-
vember 2016. De fackliga organisationerna har tagit del av drendet i
forvaltningsgruppen den 9 november 2016. Det gemensamma {or
socialndmnden, dldrendmnden och 6verférmyndarndmndens rad for
funktionshinderfragor kommer informeras om &drendet den 17 no-
vember 2016.
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Foérvaltningens synpunkter och forslag

Utforare som anséker och verkar i stadens valfrihetssystem ska gora
det utifran samma forutsittningar och villkor. De foréndringar som
kommunfullmiktige nu fattat beslut om bedomer dldreforvaltningen
vara av sadan karaktir att befintliga avtal maste séigas upp och utfo-
rarna ansoka pa nytt.

Aldreforvaltningens tidsplan &r att det nya forfragningsunderlaget
ska borjar gilla den 1 maj 2017. Samma datum siigs avtalet upp
med befintliga utforare. Uppsiigningstiden &r sex manader. Det in-
nebir att de nya avtalen, for de utforare som ansokt och blivit god-
kénda, botjar gilla fr.o.m. den 1 december 2017.

Utifran denna tidsplan foreslar dldreforvaltningen att nya utforare
inte ska tas in i valfrihetssystemet innan nytt forfrigningsunderlag
borjat gilla. Staden kan inte erbjuda dessa utforare langsiktiga och
stabila villkor d& samtliga avtal kommer att séigas upp den 1 maj
2017. Aldreforvaltningen foreslar darfor ett tillfilligt stopp 1 upp-
handlingen av nya utforare tills det nya forfrigningsunderlaget bor-
jar gilla den 1 maj 2017. Det tillfilliga stoppet foreslés gilla fr.o.m.
det datum som kommunfullmiktige bestutar om detta drende.




