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Utbildningsnamnden

Redovisning till Skolinspektionen utifran foreldggande avseende
huvudmannens ansvarstagande inom ramen for férskoleklass
och grundskola

Forslag till beslut

Redovisning av atgarder utifran Skolinspektionens foreldggande avseende huvudmannens
utveckling av utbildningen i forskoleklass och grundskolan godkénns.

Beslutsniva

Utbildningsndmnden

Sammanfattning

Skolinspektionen genomforde under hdsten 2015 regelbunden tillsyn i Vairmdé kommun som
resulterade 1 att huvudmannen skulle vidta dtgérder inom tvd omrdden. Utbildningsndmnden
godkéinde slutredovisningen 2016-06-16 § 70. Skolinspektionen bedomda att fyra av fem
brister var avhjélpta genom redovisningen, men att tillgang till personal med kompetens sa att
elevernas behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
tillgodoses fortfarande saknades. I redovisningen beskrivs hur huvudmannen arbetar for att
tillse att tillgéng till personal med sddan kompetens finns pd grundskoleenheterna. Samtliga
grundskolor har skrivit fram en plan for studie- och yrkesvigledning for att sdkerstilla att
eleverna far vigledning infor framtida utbildnings- och yrkesverksamhet bade inom ramen for
ordinarie undervisning samt genom végledning av utbildad studie- och yrkesvigledare inom
de hogre arskurserna.

Bakgrund

Skolinspektionen genomforde under hosten 2015 regelbunden tillsyn i Varmdé kommun.
Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i Sverige utifran de lagar och
regler som géller for den granskade verksamheten. Skolinspektionens tillsyn bidrar till trygg
miljo, goda kunskapsresultat och en likvardig skola for alla elever.

Tillsynen for forskoleklass och grundskola resulterade i en tillsynsrapport med tva
identifierade forbattringsomraden forutsdtiningar for utbildningen och utveckling av
utbildningen vid skolenheterna.

Inom omradet forutsdttningen for utbildningen var arbetsomradena foljande:
e Sikerstdlla att tillgdng till personal med kompetens sé att elevernas behov av
végledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksambhet tillgodoses.
o Sikerstilla tillgang till, framst forebyggande och hélsoframjande, elevhilsa.
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Inom omradet utveckling av utbildningen vid skolenheterna var arbetsomradena foljande:
e Folja upp resultat och dokumentera uppfoljningen.
e Besluta om nodvindiga utvecklingsatgirder utifrdn en analys av det som framkommer
1 uppfoljningen samt dokumentera de beslutade atgéarderna.
e Planera for genomforandet av utvecklingsatgirder och genomfora dessa samt
dokumentera planering och atgérder.

Utbildningsndmnden godkédnde delredovisningen som gillde utveckling av utbildningen vid
skolenheterna 2016-04-28 § 46. Delredovisningen godkéndes av Skolinspektionen.

Utbildningsnamnden godkande redovisningen av atgarderna 2016-06-16 § 70. I redovisningen
framgar att 60 % av skolorna hade tillgang till studie- och yrkesvagledare och att det samtidigt
pagar ett kommunovergripande arbete for att sdkerstdlla att det finns en skolorganisation som
tillser studie- och yrkesvagledning inom ramen for ordinarie undervisning pa de skolor som
inte har en utbildad yrkes- och studievdgledare. Det framgar att samtliga skolor arbetar med
att ta fram en plan for hur man organiserar studie- och yrkesvidgledning.

Skolinspektionen beslutade 2016-08-17 att bristerna géllande hela omradet utveckling av
utbildningen vid skolenheterna samt delen om tillgang till elevhélsa, framst férebyggande och
héalsoframjande var avhjdlpta genom atgiarderna. Dock kvarstar bristen om att tillgang till
personal med kompetens sd att elevernas behov av vidgledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet tillgodoses och ska efter forlangd svarstid aterrapporteras
2016-11-01.

Arendebeskrivning

Skolinspektionen anger 1 sitt uppfoljningsbeslut (dnr 43-2015:4067) att Virmdoé kommun
saknar tillgang till personal med kompetens att elevernas behov av vigledning infor val av
framtida utbildnings-och yrkesverksamhet tillgodoses.

I redovisningen beskrivs hur huvudmannen arbetar for att tillse att det pa grundskoleenheterna
finns tillgang till tillgdng till personal med sddan kompetens att elevernas behov av
véigledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Samtliga
grundskolor har skrivit fram en plan for studie- och yrkesvégledning for att sdkerstilla att
eleverna fér viagledning infor framtida utbildnings- och yrkesverksamhet bdde inom ramen for
ordinarie undervisning samt genom vagledning av utbildad studie- och yrkesvégledare.

Bedomning

Skolinspektionens  tillsyn ger huvudmannen goda fOrutsdttningar att prioritera
utvecklingsarbeten pa kommunniva. Besluten utgor ett &ndamaélsenligt stod till huvudmannen
1 det fortsatta arbetet med att sékerstélla en god utbildning i en trygg miljo dér alla elever nér
minst godként 1 alla &mnen.

De éatgirder som kommer att vidtas utifrdn Skolinspektionens foreliggande kommer att
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atgirda de brister som identifierades 1 tillsynsbeslutet avseende huvudmannens
ansvarstagande inom ramen for skolformen forskoleklass och grundskola.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut har inga kdnda konsekvenser fér miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Forslag till beslut innebdr att eleverna fér tillgéng till vigledning infor val av framtida
utbildnings-och yrkesverksamhet i enlighet med bestimmelserna.

Konsekvenser for barn

Forslag till beslut innebdr att eleverna fér tillgdng till vigledning infor val av framtida
utbildnings-och yrkesverksamhet i enlighet med bestimmelserna vilket kan leda till béttre
beslut som pédverkar barnet/den unges framtid.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelningen styrning och kvalitet tillsammans med avdelningen
forskola och skola.

Handlingar i drendet
Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej

1.  Bilaga 1. Beslut (43-2015:4068) efter uppfdljning for Bilédggs
forskoleklass och grundskola

2. Bilaga 2. Redovisning om forutsittningar for utbildningen  Bildggs
1 forskoleklassen och grundskolan

3. Bilaga 2a. Skolornas planer for studie- och Bildggs
yrkesvigledning
4.  Bilaga 2b. Arbetsbeskrivning praosamordnare Bildggs

Sandlista for beslutsexpediering

Skolinspektionen
Grundskolerektorer

Pia Andersen Mats Lundstrom
Chef kultur- och utbildningssektorn Chef avdelningen forskola och skola
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Uppfdljning av tillsyn i Varmdoé kommun

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Varmdo6 kommun under hésten 2015.
Skolinspektionen fattade den 16 november 2015 beslut efter tillsyn for .
Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister som framkom i detta
beslut. Uppfdljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder som
Véarmdo kommun inkom med en redogorelse den 30 juni 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning &r nedanstdende brister dnnu ej tillfullo
atgardade. Skolinspektionen konstaterar att Varmdoé kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

1. Forutsattningar for utbildningen
vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att 2016-11-01
grundskolan har tillgédng till
personal med sddan kompetens,
sa att elevernas behov av
vagledning infor val av framtida
utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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Arbetsomrade

1. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pd grundskoleenheterna
finns tillgang till elevhalsa for eleverna i forskoleklass
och grundskola, sa att den kan anvandas framst
férebyggande och hélsofrdmjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

2. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppf6ljning.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar f6r genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfoér dessa. Planeringen
och atgdrderna dokumenteras.

Typ av
ingripande

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjélpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfdljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsdtter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjalpa de

brister som kvarstar.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Véarmdo kommun att senast den 1 november 2016 vidta atgéarder for att
avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgdrderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Férutsétiningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna férutsitiningar, si att
utbildningen i grundskolan dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr bland annat att
forse skolenheterna med nédvindiga materiella och personalmissiga resurser, si att elevernas
tillging till viktiga stodfunktioner som till exempel elevhiilsa, studie- och yrkesviigledning och
skolbibliotek siikerstiills. Dessa resurser maste ocksd organiseras pa ett indamalsenligt siitt, si
att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de ir avsedda for. I arbetet med att skapa
nidvindiga forutsitiningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att rektorerna har den
kompetens skolforfattningarna kriver, for att de ska kunna fullgéra sitt ansvar som pedagogisk
ledare och chef for lirarna och dvrig skolpersonal. Huvudmannen har ocksa ett fungerande
system for att ta emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds
krinkningarna och atgirdas vid behov.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Vairmdo6 kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av vagledning infér val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap.29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med sddan
kompetens, sa att elevernas behov av vigledning inf6r val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att grundskolan har tillgang till
personal med sadan kompetens, sa att elevernas behov av viagledning infér val
av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Huvudmannen redovisar, att det enligt huvudmannens egen analys, finns
utbildad studie- och yrkesvagledare pa 60 procent av skolorna i kommunen.
Enligt redogorelse pagar det sedan véren 2016 ett kommunévergripande arbete
som r0r kommunens skolorganisation for att sakerstalla att det finns studie-

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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och yrkesvégledare inom ramen for ordinarie undervisning pa samtliga skolor.
Kommunens rektorer har dven fatt till uppdrag att ta fram en plan f6r hur man
organiserar arbetet med studie- och yrkesvéagledning. Planen ska f6ljas upp i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte fullt ut tillser att alla elever
har tillgdng till personal med sddan kompetens, sa att eleverna behov av
vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksambhet tillgodoses.

Motivering till val av verktyg

Skolinspektionen beddmer, utifran bristens karaktar, att ett forelaggande &r det
ingripande som ar nédvandigt f6r att huvudmannen ska avhjélpa den patalade
bristen.

Avhjélpta brister i verksamheten

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen i grundskolan dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr bland annat att
forse skolenheterna med nodvindiga materiella och personalmissiga resurser, si att elevernas
tillgang till viktiga stodfunktioner som till exempel elevhilsa, studie- och yrkesvigledning och
skolbibliotek sikerstills. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pd ett dndamalsenligt siitt, si
att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de ir avsedda for. I arbetet med att skapa
nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att rektorerna har den
kompetens skolforfattningarna krijver, for att de ska kunna fullgira sitt ansvar som pedagogisk
ledare och chef for lirarna och dvrig skolpersonal. Huvudmannen har ocksd ett fungerande
system for att ta emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds
kriinkningarna och dtgiirdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Varmdoé kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst férebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Varmdo
kommun avhjélpt denna brist.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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Motivering

Huvudmannen har inkommit med en skriftlig redovisning den 30 juni 2016 dar
det framkommer att Varmdo kommun har vidtagit atgarder for att avhjalpa
bristen.

Enligt redogorelsen har huvudmannen genomfort en analys av befintlig
elevhilsa i kommunen och vid denna konstaterat att det inte finns tillgang till
alla funktioner som ska ingd i en elevhilsa pa samtliga skolor. Huvudmannen
har sedan Skolinspektionens tillsyn utékat kommunens tillgang till elevhalsa
enligt f6ljande: Skolskoterska 100 procent (100 procent), kurator 70 procent (60
procent), psykolog 60 procent (10 procent) och specialldrare 70 procent (60
procent). Vardet inom parentes anger tillgangen av funktionerna fore
Skolinspektionens tillsyn av kommunen.

Huvudmannen anger dven att en ny organisation for elevhalsan har
genomforts i kommunen och att rektorerna i Ledningsgrupp Grundskola
diskuterar kontinuerligt vilka utvecklingsatgarder som ytterligare kan vidtas.
Bland annat diskuteras om en psykolog kan anstéllas centralt i kommunen. f6r
att stodja skolorna i deras arbete med elevhélsan. Elevhélsoarbetet kommer att
féljas upp inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i grundskolan inom visentliga omrdiden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och
kovalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid
skolenheterna. Denna nuligesbild ska bland annat innefatta kunskapsresultaten och resultaten
avseende tryggheten och studieron vid skolenheterna. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de
centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna
en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse,
resultat och forutsittningar, vilka forbittringsatgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och
elever leder vid skolenheterna.

Ett annat viktigt verktyg for att se till att utbildningen i grundskolan dr likvirdig dr en
behovsstyrd resursfordelning, si att resursfordelningen mellan skolenheterna anpassas efter
skolornas skiftande behov och forutsittningar. Med resurser avses sivil ekonomiska som
personalmissiga resurser. Resursfordelningen foljs upp och utvirderas, si att en beddmmning kan

goras i vilken grad den framjar elevernas kunskapsutveckling och trygghet.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2016-08-17
7(8)
Dnr 43-2015:4067

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Varmdo kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgdarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och

genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Varmdo
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har inkommit med en skriftlig redovisning den 30 juni 2016 dar
det framkommer att Varmdo kommun har vidtagit atgarder for att avhjélpa
bristen.

I huvudmannen redogorelse " Utveckling av utbildning och forutsittningar for
utbildning i forskoleklass och grundskolan. Uppfoljning, analys och
utvecklingsitgirder” framkommer att kommunen numera foljer upp
forutsattningar for utbildning, trygghet, kunskapsresultat, sarskilt stod,
elevhilsa, studie- och yrkesvagledning, systematiskt kvalitetsarbete och i
arbetet for att motverka krankande behandling. Redogdrelsen finns en analys
av de redovisade resultaten samt en sammanfattande analys och férslag till
atgarder. Som forslag till atgarder ska ledningsgruppen, dar kommunens
rektorer ingér, kontinuerligt diskutera atgarder som ska verka for en storre
likvardighet mellan skolorna och for att utjamna skillnaderna mellan pojkars
och flickors kunskapsresultat. Vidare har utbildningsndmnden antagit en
rekryterings- och kompetensstrategi for kommunens grundskolor. Som tredje
atgard redogor kommunen for ett utvecklingsarbete som pabdrjats for att
motverka krankande behandling. Utbildningsnamnden har antagit ” Riktlinjer
for arbete mot diskriminering och krinkande behandling” samt dven rutiner for
uppfoljning och utvardering av anmalningar som ror krankande behandling
samt av enheternas " Likabehandlingsplaner”.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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Pa Skolinspektionens vagnar

}/ wna ( mL//, /
Maria Caryll '
Beslutsfattare

Foredragande

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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Inledning

Skolinspektionen genomforde under hosten 2015 regelbunden tillsyn i Virmdo kommun.
Viarmdé kommun redovisade atgirderna 2016-06-17. Fyra av fem brister bedomde
Skolinspektionen 2016-08-17 vara avhjélpta, men tillgdng till personal med kompetens
sa att elevernas behov av végledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksambhet tillgodoses beddmde Skolinspektionen fortfarande saknades.

Skolinspektionens foreldggande gdllande fOrutsdttningar i1 utbildningen omfattar
kompetens inom studie- och yrkesvigledning.

Forutsattningar i utbildningen

Samtliga skolor har arbetat fram en plan (se bilaga Skolornas planer fér studie- och
yrkesvigledning) for att tillse elevernas ritt till vigledning infor framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. I skolornas planer framgar de mal i enlighet med ldroplanen som ska
uppnas i de olika arskurserna och hur skolorna arbetar for att uppnd malen.

I planerna framgér bland annat att i arskurs 1-3 ska eleverna kinna till olika yrken och
utveckla forstaelse for olika ménniskors levnadsvillkor genom bland annat intervjuer med
slakt och vénner, studiebesok och diskussion om olika yrken. Arbetet genomfors péa
samtliga skolor av undervisande ldrare, ibland med studie- och yrkesvégledare som
konsultativ resurs.

I arskurs 4-6 ska eleverna se olika valmojligheter och ta stillning till fragor som ror den
egna framtiden till exempel genom att beskriva sitt dromyrke och diskutera olika yrken
ur ett historiskt eller genusperspektiv. P4 samtliga skolor genomfors arbetet av
undervisande ldrare. Ofta informerar studie- och yrkesvdgledare eller sprékldrare om
sprékvalet och sprikvalets konsekvenser for framtida studier och arbetsliv.

Vidare framgar att 1 arskurs 7 4r malen &r att eleverna ska bli medvetna om sig sjélv och
att se koppling mellan skoldmnen och arbetslivet till exempel genom viarderingsdévningar
och framtidsprojekt. For arbetet ansvarar ofta undervisande ldrare med konsultativt stod
av studie- och yrkesvégledare.

I arskurs 8 ska eleverna fa4 uppleva arbetslivet och bli medvetna om framtida
utbildningsalternativ genom till exempelvis prao, studiebesok, gymnasieinformation.
Arbetet genomfors pd samtliga skolor av undervisande ldrare och/eller studie- och
yrkesviagledare.

Eleverna 1 &rskurs 9 ska kunna gora underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning. For att uppna det arbetar skolorna bland annat med végledning enskilt
eller i grupp, studiebesok, besok pd gymnasieméissan, elev for en dag péd en
gymnasieskola, besoka gymnasieskolornas 6ppna hus, skriva CV. Arbetet genomfors pa
samtliga skolor av undervisande larare och/eller studie-och yrkesvégledare.

I Virmdé kommun samordnas praoverksamheten av studie- och yrkesvigledare.
Samordningen sker idag av den studie- och yrkesvigledare som &r anstélld vid Varmdo
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skirgardsskola i1 syfte att sdkerstilla att en samverkan med arbetslivet och niarsamhéllet
uppnés vid elevernas prao (se bilaga Arbetsbeskrivning praosamordnare).

Samtliga skolor med undervisning endast i de ldngre aldrarna tillgodoser véigledning infor
framtida studie- och yrkesverksamhet inom ramen for ordinarie undervisning, men ingen
av skolorna har utbildad studie- och yrkesvigledare anstélld. Samtliga skolor med
undervisning for de éldre &ldrarna tillser att eleverna far vigledning for framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet inom ramen for ordinarie undervisning samt har
anstdlld studie- och yrkesvégledare. Skolorna med undervisning i de ldngre dldrarna har
visst samarbete med skolorna som har anstdlld studie- och yrkesvégledare for att fa
tillgéng till utbildad studie- och yrkesvigledare.

Statistik om tillgdngen till utbildad studie- och yrkesvagledare ldasdret 15/16"
Syv Elever ak 7-9
per syv
Varmdo kommun 3,6 364

Brunns skola 0,5 426
Arskurs F-9
Farstavikens skola 0,8 289
Arskurs F-9
Fagelviks skola
Arskurs F-3
Hemmestaskolan 0,9 434
Arskurs F-9
Kyrkskolan
Arskurs F-3
Munkmoraskolan
Arskurs F-3

Viks skola
Arskurs F-6
Varmdo skargardsskola 0,6 198
Arskurs F-9
Osbyskolan 0,8 281
Arskurs F-9

Sedan uppgifterna inhdmtades arbetar skdrgardsskolas studie- och yrkesvigledare pa
Viarmdo skirgardsskola 70 %, varav 50 % med studie- och yrkesvégledning pa enheten
och 20 % med praosamordning.

I budget for 2017 har kommunfullméktige beslutat om en satsning om 1 mnkr till studie-
och yrkesvégledning i syfte att hjilpa eleverna gora rdtt val till gymnasiet och ddrmed
minska avhoppen.?

! Skolverkets databas Siris.
2 Kommunfullmiktige 2016-10-03 § 188, Kommunstyrelsens forslag till drift- och investeringsbudget for
2017 och ramar for 2018-2019, bilaga 2 s 11.
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Viarmdé kommun tillser elevernas ritt till vigledning infér framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet genom vigledning inom ordinarie verksamhet samt i de hogre aldrarna
genom anstilld utbildad studie- och yrkesvégledare.



Arbetsbeskrivning — praosamordnartjansten 2016-09-22

Overgripande mal ur Lgr 11

2.6 Skolan och omviirlden

[...] Det forutsitter ocksd en samverkan med arbetslivet och narsamhéllet 1 6vrigt.
Arbetsar

Infor varje nytt lasar triffas studie- och yrkesvigledarna i Varmdo kommun (kommunala
grundskolorna totalt fem st) dér samordnaren dr sammankallande, vanligtvis i april/maj. Alla
syvar far ldmna onskemal om vilka veckor som respektive skola 6nskar ha sin prao-period.

Osbyskolan har endast en vecka prao per elev, eftersom de har en temavecka pa varen och
onskar darfor alltid sin ena period pa hosten. Brunn och Hemmesta skolorna har flest elever
dérfor har de oftast tva veckor efter varandra totalt fyra veckor dr deras skolor ute pa prao.

Daérefter sammanstélls veckorna och arbetet med att ackvirera prao-platser borjar. Brev
skickas ut till foretag med ny forfragan infor det kommande ldsaret, brukar ske i maj.
Utskicket innehaller uppgifter om vilka veckor som dr aktuella, information om vilka regler
som géller for eleverna (tider, forsdkring, arbetsmiljo etc).

Registrering av inkomna prao-platser (féretag som har accepterat att ta emot elever i1 ak 8)
sker i databasen Access vartefter de kommer in. Foretagets namn, handlaggare, arbetstider
mm skrivs in.

Péminnelse per mail eller nytt brevutskick, brukar ske 1 borjan av augusti. Bide till de foretag
som ingar i databasen men dven nya foretag som har etablerat sig hir i kommunen. Ar det tunt
med aterkoppling péd ackvieringsbreven, behdver man ringa runt till de féretag som inte har
svarat for att fa besked ifall de kan ta emot elever eller inte.

Ringa runt och hora sig for om foretag kan/vill ta emot ungdomar pégar hela tiden, tills
respektive prao-period dr avslutad.

Infor varje prao-period pa respektive skola sammanstéller och skickas nérvaroblanketter till
respektive syv med de platser som dr godkinda och klara. Som i sin tur fordelar platserna till
elever utifran behov och intresse. De elever som fixar egna platser har en niarvaroblankett som
de har med sig till arbetsplatsen.
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Arbetsplan for studie- och yrkesvigledning 2016/17

Att gora val infor framtiden dr en stindigt pagaende process. Elevens studie- och yrkesval har stor
betydelse for hur livet kommer att utvecklas.

Utbildning &r nyckeln till arbete och 6kade valmojligheter i livet. Det &r viktigt att eleverna ofta
paminns om varfor vi gér 1 skolan och varfor vi lar oss och forbereder oss for framtiden pa ménga

sitt 1 olika 4mnen.

Genom information, undervisning och végledning kan skolan arbeta med att ge goda kunskaper om
vilka alternativ som finns och att vidga elevernas perspektiv.

Studie- och yrkesvégledning dr en rittighet for eleven och ar hela skolans ansvar. Skolan har ett
viktigt och omfattande uppdrag att stodja eleverna i att gora val underbyggda val.

I Brunns skola har vi ambitionen att studie- och yrkesvégledning ska finnas med i verksamheten
fran forskoleklass till ar 9.

SYV — studie- och yrkesvigledaren

Vigleder och informerar elever och fordldrar om fortsatta studier och vigen till olika yrken. Har
schemalagda lektioner under ldsaret med &r 9 med fokus pa gymnasieval och néringsliv.

Alla elever i ar 9 erbjuds enskilda vigledningssamtal. SYV har en samlad bild av elevernas betyg
och formégor, vilket ger goda mdjligheter att vigleda eleverna till att né realistiska och vl

underbyggda gymnasieval.

Ar 9 besoker Stockholms lins gymnasiemissa i oktober. Hir fr eleverna méjlighet att besoka
lanets alla gymnasieskolors montrar, stélla fragor och forbereda for kommande 6ppet hus besok.

Ar 8 gor ett forsta besok pa gymnasiemissan for att motivera till studier och introducera det
kommande gymnasievalet.

Alla elever i ar 8 genomfor PRAO under tva veckor. Det ger eleverna mojlighet att kanske for forsta
gangen fa en reell inblick i1 och delta 1 arbetslivet.

SYV finns med som idéspridare och bollplank till ldrare i alla &r 1 deras arbete med studie- och
yrkesvégledning i klasserna.

Detta gors i arbetslagen for att siikerstilla elevernas tillging till studie- och yrkesvigledning

Besok pé olika arbetsplatser, som sedan kopplas till olika yrken t ex bondgérd, brandstation,
riksdag, konserthus, bio/teater osv.

Klassrumsbesok av nagra olika yrkeskategorier.
Aldre elever internpraoar i yngre ar.
Mitt dromyrke — hur nér jag dit?

Manadens/veckans yrke.



Vilka yrkeskategorier behdvs for att t. ex. tillverka en cd-skiva, bygga ett hyreshus, driva ett
sjukhus.

Elevprojekt om ett yrke, vad man gor och hur man nar dit och kanske visa pa olika vigar till samma
mal.

Vilka yrken har jag sett/trdffat pd idag?

Yrken forr, nu och i1 framtiden.

Finns det kvinnliga piloter och manliga barnmorskor?
Lérarna kopplar sina egna d@mnen till yrken och néringslivet.

Bjuda in tidigare elever for att beskriva hur 6vergangen mellan grund- och gymnasieskola kan
upplevas och berétta hur det dr pad gymnasiet.

Lasarsmél med koppling till framtida 6nskad utbildning.



FARSTAVIKENS SKOLA

EKEDAL & KVARNBERGET

Studie- och yrkesvagledning pa Farstavikens skola

Vad ar studie- och yrkesvagledning?

Studie- och yrkesvagledning ar en processinriktad verksamhet vars syfte ar att underlatta for
skolans elever att fatta val underbyggda beslut om fortsatta studier och framtida yrkes — och
karridrvagar. Studie- och yrkesvagledning (SYV) kan bade ses som en roll och en funktion. Ett
annat satt att beskriva studie- och yrkesvagledning ar att tala om vagledning i vid och snav
bemarkelse.

Vagledning i vid bemarkelse — SYV som funktion

Vagledning i vid bemarkelse ar ett ansvar for hela skolans personal. Den vida bemarkelsen av
begreppet inkluderar hela den verksamhet som syftar till att férbereda eleverna for studie-
och yrkesval och ett kommande yrkesliv. Den vida vagledningen inkluderar undervisning,
kontakter med arbetslivet, informationstillfallen, elevernas utvecklingssamtal med larare,
besdk pa gymnasiemassor mm. (Skolinspektionen 2013:59). Den snéva vagledningen bestar
av den personliga vagledningen som ges i form av samtal, individuellt eller i grupp av studie-
och yrkesvagledare.

Uppfdljning och utvardering utav malen sker arligen och ingar i skolans kvalitetssakring.

Farstavikens skola/Kvarnberget/Ekedal mal och syfte for studie- och
yrkesvagledning

Bakgrund

Att gora val infor framtiden ar en standigt pagdende process. Elevens studie- och yrkesval
har stor betydelse for hur livet kommer att utvecklas. Studie- och yrkesvagledning ar en
rattighet for eleven och skolan har ett viktigt och omfattande uppdrag att stodja eleverna i
att gora val underbyggda val (skolverket, 2014). Skolinspektionens kvalitetsgranskning av
studie- och yrkesvagledning i grundskolan visar pa stora brister och menar att vagledning i
vid bemarkelse maste borja redan pa lagstadiet for att ge resultat (Skolinspektionen, 2013).
Avhopp i gymnasiet pa grund av felval ger samhallet stora kostnader, men dven en
ekonomisk forlust for den enskilda individen. Det ar darfor en angeldagenhet for all personal i
grundskolan att elever redan i tidig alder blir medvetna om sig sjalva, sina styrkor och sina
intressen, och far hjalp med att bygga upp valkompetens. Alla som arbetar pa skolan kan pa
olika satt bidra med att ge eleverna kunskaper, stéd och erfarenheter fér kommande studier
och yrkesval.



[Skriv text]

Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning pa Farstavikens skola
Ekedal/Kvarnberget 2016-2017

Fritidshem

Mal att uppna: Att kdnna till olika yrken och utveckla forstaelse for olika manniskors
levnadsvillkor. Att varje elev har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, férenings och
kulturliv.

Syfte: Genom information, vagledning och lek kan fritids arbeta med att vidga elevernas
perspektiv.

Darigenom kan eleverna fa upptacka andra yrkesomraden dn de som de genom sin bakgrund
redan kanner till.

Att eleverna genom sin inblick i ndrsamhallet utvecklar sin forstaelse for hur samhallet
fungerar.

Forslag pa aktiviteter: Till exempel rollekar, leklador och lekgrupper.
Skolverkets allmanna rad for studie- och yrkesvagledning: -

Ansvarig: Ansvariga pedagoger pa fritidshem.

Forskoleklass

Mal att uppna: Att kunna presentera sig sjalv

Syfte: Skolans uppgift ar att lata varje elev finna sina unika egenart (LGR11)
Forslag pa aktiviteter: Sjalvportratt — vem ar jag? Rollekar.

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Genom olika 6vningar och
aktiviteter kan larare ge eleven underlag till en battre sjalvkdannedom

Ansvarig: Undervisande larare
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Ak 1-3

Mal att uppna: Att kdnna till olika yrken och utveckla forstaelse for olika manniskors
levnadsvillkor.

Syfte: Centralt amnesinnehall i dk 1-3.

Centrala samhallsfunktioner, sjukvard, raddningstjanst och skola.
Yrken och verksamheter i ndaromradet.

Forslag pa aktiviteter:

* Vilka olika yrken finns pa skolan?

* Samhallslektionsmaterial for I1dg och mellanstadiet.

* Vilka olika yrken finns i ndaromradet?

* Diskutera olika yrken utifran genus- etnicitet och klass.
* Intervjua slakt och vanner om ett yrke.

* Studiebesok: 112 dagen, bondgard, affar mm.

Skolverkets allmanna rad for studie- och yrkesvagledning: Genom information,
undervisning och vagledning kan skolan arbeta med att vidga elevernas perspektiv.
Darigenom kan eleverna fa mojlighet att upptacka andra yrkesomraden dn de som de genom
sin bakgrund redan kanner till.

Ansvarig: Undervisande larare. Studie- och yrkesvagledare som konsultativ resurs.
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Ak 4-6

Mal att uppna: Att varje elev kan granska olika valmojligheter och ta stallning till fragor som
ror den egna framtiden.

Syfte: Att forsta sprakvalets konsekvenser for framtida studier och arbetsliv. Centralt
amnesinnehall i Svenska och SVA 3ak. 4-6. Att kunna argumentera i olika samtalssituationer
och beslutsprocesser (LGR 11 s. 242). Centralt &mnesinnehall i Samhallskunskap ak 4-6.
Familjen och olika samlevnadsformer, sexualitet, konsroller och jamstalldhet (Lgr 11 s. 201)

Forslag pa aktiviteter:

* Att kunna beskriva sitt eget dromyrke (svenska).

* Att kunna identifiera sina egna styrkor och svagheter (svenska).

* Kunna jamfora yrken forr och nu (historia).

* Amnesdvergripande projekt med framtidsperspektiv ex. hur kommer vart samhille
se ut 20307

* Prata om olika yrken ur ett genusperspektiv.

* Fyra horn évningar om ex. jamstalldhet.

* Entreprendriellt arbetssatt som utvecklar elevernas motivation, sjalvstandighet,
kreativitet, samarbetsformaga och mod.

Skolverkets allmanna rad for studie- och yrkesvagledning: Lararen bor i undervisningen
utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella férestallningar om kon,
kulturell bakgrund som annars kan begransa elevernas framtida studie- och yrkesval samt ge
eleverna kunskaper om hur arbetslivet fungerar (skolverket 2013 s. 25).

Studie- och yrkesvagledaren bor bidra med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse
for elevernas studie- och yrkesval (skolverket 2013 s. 25)

| undervisningen kan delar av kursplaners och @mnesplaners centrala innehall kopplas till
elevens framtida studie- och yrkesval (skolverket 2013 s. 29)

Ansvarig: Undervisande larare och studie-och yrkesvagledare. Studie-och yrkesvagledare
eller spraklarare informerar om sprakval.
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J>a

k7

Mal att uppna: Att bli medveten om sig sjalv.
Att se koppling mellan olika @mnen och arbetslivet.
Syfte: Undervisningen i samhallskunskap skall behandla féljande centrala innehall i ak 7-9.

Ungdomars identiteter, livsstilar och valbefinnande och hur detta paverkas t ex av
socioekonomisk bakgrund, kén och sexuell laggning (Lgr 11 s. 202)

Forslag pa aktiviteter:

e Sjalvportratt- framtidsdrommar

* Fyra horn (genus, jamstéalldhet)

*  Amnesdvergripande projekt med framtidsperspektiv ex. Hur tror ni Virmdé kommun
kommer forandras de narmaste 10 dren?

e Satta upp bilder i olika @mnessalar som kopplar samman @mnet med olika yrken.

Skolverkets allmanna rad for studie- och yrkesvagledning: Egenskaper, intressen,
varderingar, attityder, kompetenser och férmagor paverkar de val eleven gor och ar
pusselbitar i processen att forsta sig sjalv i forhallande till en tankt framtid (skolverket, 2013
s 27)

Genom att belysa vilka yrkesgrupper som kan knytas till amnet eller hur amnet uttrycks i mer
specialiserade omraden i hogre studier kan elever fa kunskaper som bidrar till ett val
underbyggt val.

Ansvarig: Undervisande larare och studie- och yrkesvagledare.
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J>a

k8

Mal att uppna: Att fa uppleva arbetslivet.

Att bli medveten om framtida utbildningsalternativ.

Syfte: Undervisningen i samhallskunskap skall behandla féljande centrala innehall i 3k 7-9:

Arbetsmarknadens och arbetslivets forandringar och villkor...(Lgr 11, s. 203)

Forslag pa aktiviteter:

Prao

Intervju av en anstalld pa ett foretag
Vagledningssamtal enskilt eller i grupp
Gymnasieinformation

Studiebesok

Besok av foretag/olika yrken pa skolan

Skolverkets allmanna rad for studie- och yrkesvagledning: Lararen bor i undervisningen ge
eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet fungerar (Skolverket
2013 s. 25).

Elevens erfarenheter och kunskaper ar basen for studie- och yrkeslivet.

Ansvarig: Undervisande larare och studie- och yrkesvagledare.

10
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Mal att uppna: Att varje elev kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.

Syfte: Att eleven ges mojlighet att utveckla grundlaggande kunskaper och fardigheter i att
soka gymnasieutbildning eller ett arbete.

Forslag pa aktiviteter:

Vagledningssamtal enskilt eller i grupp
Studiebesok

Skansen hantverksdagarna
Gymnasiemassa

Elev for en dag

Cv skrivning

Information om arbete/lagar och avtal
Provsdka till gymnasiet via Internet
BesOka 6ppet hus pa gymnasium

Skolverkets allmanna rad om studie- och yrkesvagledning: Studie- och yrkesvagledaren boér
se till att informationen om utbildningsvagarna och yrken ar aktuell, opartisk och tillforlitlig
och tillgénglig for eleverna nar de behover den (Skolverket 2013, s. 31).

Ansvarig: Undervisande ldrare och studie- och yrkesvagledare.

11
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Grundsirskolan ak 1-6

Mal att uppna: Att kdnna till olika yrken

Syfte: Samhallsfunktioner och samhallsservice i narsamhallet ex. raddningstjanst, sjukhus
och skola (Lgr11 s.9)

Forslag pa aktiviteter: Promenera i ndaromradet och tala om olika yrken. Olika yrkesgrupper
pa skolan. Mala sjalvportratt och beratta om sitt drémyrke. Samhallet-lektionsmaterial for
ldg och mellanstadiet. Arbetslivet A-O.

Skolverket allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: | grundskolan och specialskolan
ska eleverna i amnet Samhallskunskap, och inom @mnet SO ges mojlighet att utveckla
grundlaggande kunskaper om arbetsliv och yrken.

Ansvarig: Undervisande larare. Studie- och yrkesvagledare som konsultativ resurs.

Grundsirskolan arskurs 7-9

Mal att uppna Att bli medveten om sig sjalv

Att varje elev kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den egna
framtiden.

Syfte: Att ges mojlighet att utveckla grundlaggande kunskaper om arbetsliv och yrken.
Forslag pa aktiviteter:

* Lektioner om arbetsmarknad och annan sysselsattning
* Vagledningssamtal

* Gymnasiepraktik

* Studiebesdk pa gymnasiesarskolor

Skolverkets allmanna rad om studie- och yrkesvagledning: Oavsett utgangspunkt och
skolform ar det viktigt att de beslut som fattas om studier och yrken ar elevens egna. Studie-
och yrkesvagledning skall vara ett stod i val och beslutsprocessen (Skolverket, 2013 s 14).

Ansvarig: Rektor, undervisande larare och studie- och yrkesvagledare.

12
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Arbetsplan for Studie- och Yrkesvéagledning pa Fagelviks skola lasaret 1617.

Bakgrund

Att gora val infor framtiden ar en standigt pagaende process. Elevens studie- och
yrkesval har stor betydelse for hur livet kommer att utvecklas. Studie- och
yrkesvagledning ar en rattighet for eleven och skolan har ett viktigt och omfattande
uppdrag att stodja eleverna i att gora val underbyggda val (Skolverket, 2013).

Avhopp i gymnasiet pa grund av felval ger samhaéllet stora kostnader men &r aven en
ekonomisk forlust for den enskilda individen. Det ar darfor en angelagenhet for all
personal i grundskolan att elever redan i tidig alder blir medvetna om sig sjalva, sina
styrkor och sina intressen, och far hjalp med att bygga upp en valkompetens. Alla
som arbetar pa skolan kan pa olika satt bidra med att ge eleverna kunskaper, stod
och erfarenheter for kommande studie- och yrkesval.

Denna arbetsplan har darfor som syfte att tillgodose elevers behov pa skolan for att
verksamheten skall uppfylla forfattningarnas krav sa att samtliga elever far tillgang till
den studie- och yrkesvéagledning som de enligt skollag har ratt till.

Vad menas med studie- och yrkesvéagledning?

Syo, arbetslivsorientering, skola — omvarld, entreprendriellt larande, synligt arbetsliv i
undervisningen eller studie- och yrkesvagledning, det finns manga olika begrepp
som syftar till samma sak. Studie- och yrkesvéagledning ar en processinriktad
verksamhet vars syfte ar att underlatta for skolans elever att fatta val underbyggda
beslut om fortsatta studier och framtida yrkes- och karriarvagar. Studie- och
yrkesvagledning (SYV) kan bade ses som en roll och en funktion. Ett annat satt att
beskriva studie- och yrkesvéagledning ar att tala om vagledning i vid och snav
bemarkelse.

Fagelviks skolas organisation lasar 15/16.

Skolan &r en F-3-skola belagen pa Ingar6. Skolan ar uppdelad i tva arbetslag —
Redet och Nastet. Skola och fritids arbetar gemensamt i blandade arbetslag. Skolan
har ett nara samarbete med Fagelviks forskola, vilket skapar mojligheter for en
gemensam samsyn i de pedagogiska verksamheterna och stdder barnens/elevernas
larande i ett langsiktigt perspektiv.

Skolans elevunderlag;
e F-klass — tva klasser(47 elever)
e 3ak1-tvaklasser (31 elever)



ak 2 - tva klasser (44 elever)

ak 3 - tva klasser (42 elever)
Mal
Skolans mal ar att varje elev kan granska olika valméjligheter och ta stallning till
fragor som ror den egna framtiden, har inblick i narsamhallet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och har kannedom om mdjligheter till fortsatt utbildning.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
e verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt
andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo,
och
e Dbidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social
eller kulturell bakgrund.

Lararen ska
e bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och
e medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med
organisationer, féretag och andra som kan bidra till att berika skolans
verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter,
ska
e informera och vagleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och
yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksamma mojligheterna for elever med
funktionsnedséttning

Rektorns ansvar
Som pedagogisk ledare och chef for [&rarna och 6vrig personal i skolan har rektorn
det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat féljs upp och utvarderas i 11
forhallande till de nationella malen och kunskapskraven. Rektorn har ansvaret for
skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
e samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan, utvecklas sa att
eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt
utbildning och yrkesinriktning.
e den studie- och yrkesorienterade verksamheten organiseras sa att eleverna
far vagledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt
utbildning.



Fagelviks skolas SYV-plan lasar 2016/2017

SYV-plan Forskoleklass Ak 1-3 Fritidshem
Mal att Att kunna presentera sig | Att kanna till olika yrken och Att kanna till olika yrken och
uppna sjalv. utveckla forstaelse for olika utveckla forstaelse for olika
manniskors levnadsvillkor. manniskors levnadsuvillkor.
Att varje elev har inblick i Att varje elev har inblick i
narsamhallet och dess arbets-, narsamhallet och dess arbets-,
férenings- och kulturliv. férenings- och kulturliv.

Syfte Skolans uppgift ar att Centralt amnesinnehall i Genom information, véagledning
lata varje enskild elev Samhallskunskap ak 1-3 och lek kan fritids arbeta med
finna sin unika egenart att vidga elevernas perspektiv.
(LGR 11) Centrala samhallsfunktioner Dérigenom kan eleverna fa

s&som sjukvard, raddningstjanst | mdjlighet att upptacka andra
och skola yrkesomraden an de som de

genom sin bakgrund redan
Yrken och verksamheter i kanner till.

naromradet .(LGR 11)

Genom sin inblick i narsamhallet
utvecklar de sin forstaelse for hur
samhallet fungerar.

Forslag pa e Sjalvportratt - e Vilka olika yrken finns pa e T.exrollekar och olika
aktiviteter Vem &r jag? skolan? lekaktiviteter.
o Vilka olika yrken finns i
e Rollekar naromrade? e Besok pa narliggande
e Diskutera olika yrken idrottsanlaggningar
e Dinosaurietema utifrdn genus- etnicitet samt naromraden.
och klass.
e Ingarétema e Intervjua slakt eller e Vivéagleder barn och
vanner om ett yrke. foraldrar for att hjalpa
e Varmdoétema e Studiebesok pa dem att t.ex hitta en
brandstation f('jrening vars
PY 112-tema ) Bjuda in foraldrar att verksamhet passar
berétta om deras arbete dem.
e Besoka och fa e Samarbete med
besdk av olika Kulturskolan och
yrken som finns Gustavsbergs simhall
i vart e Besok pa narliggande
naromrade idrottsanlaggningar.

Skolverket | Genom olika dvningar Genom information, undervisning | | samverkan mellan

allmanna | och aktiviteter kan och véagledning kan skolan arbeta | fritidshemmet, forskoleklassen,
rad for larare ge eleven med att vidga elevernas skolan och hemmet kan
Studie- och | underlag till en battre perspektiv. Darigenom kan personalen skapa ett
Yrkes- sjalvkannedom. eleverna fa mojlighet att upptacka | helhetsperspektiv pa elevens
vagledning andra yrkesomraden &n de som utveckling, larande och
de genom sin bakgrund redan utbildning, dar elevens basta ar
kanner till. i fokus for verksamheten
Ansvarig Undervisande larare Undervisande larare Fritidshemspersonal
personal




I Hemmestaskolan
w x

Arbetsplan for studie- och yrkesvagledning ldsaret
2016-2017

Vad ar studie- och yrkesvagledning?

Studie- och yrkesvagledning ar en processinriktad verksamhet vars syfte ar att underlatta for skolans elever
att fatta val underbyggda beslut om fortsatta studier och framtida yrkes — och karridarvagar. Studie- och
yrkesvagledning (SYV) kan bade ses som en roll och en funktion. Ett annat satt att beskriva studie- och
yrkesvagledning ar att tala om vagledning i vid och sndav bemarkelse.

Vagledning i vid bemarkelse — SYV som funktion

Vagledning i vid bemarkelse ar ett ansvar for hela skolans personal. Den vida bemarkelsen av begreppet
inkluderar hela den verksamhet som syftar till att forbereda eleverna for studie- och yrkesval och ett
kommande yrkesliv. Den vida vagledningen inkluderar undervisning, kontakter med arbetslivet,
informationstillfallen, elevernas utvecklingssamtal med larare, besdk pa gymnasieméassor mm.
(Skolinspektionen 2013:59). Den snéva vagledningen bestar av den personliga vagledningen som ges i form
av samtal, individuellt eller i grupp av studie- och yrkesvagledare.

Uppfdljning och utvardering av malen sker arligen och ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Bakgrund

Att gora val infor framtiden ar en standigt pagaende process. Elevens studie- och yrkesval har stor betydelse
for hur livet kommer att utvecklas. Studie- och yrkesvagledning ar en rattighet for eleven. Skolan har ett
viktigt och omfattande uppdrag att stodja eleverna i att gora val underbyggda val (skolverket, 2014).
Skolinspektionens kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvagledning i grundskolan visar pa stora brister och
menar att vagledning i vid bemarkelse maste borja redan pa lagstadiet for att ge resultat (Skolinspektionen,
2013). Avhopp i gymnasiet pa grund av felval ger samhallet stora kostnader, men dven en ekonomisk forlust
for den enskilda individen. Det ar darfor en angeldagenhet for all personal i grundskolan och grundsarskolan
att elever redan i tidig alder blir medvetna om sig sjalva, sina styrkor och sina intressen, och far hjalp med att
bygga upp valkompetens. Alla som arbetar pa skolan kan pa olika s&tt bidra med att ge eleverna kunskaper,
stod och erfarenheter fér kommande studier och yrkesval.

Overgang och samverkan
Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika varje elevs
mangsidiga utveckling och ldrande. For att stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv
ska skolan ocksa strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskolan samt med de gymnasiala
utbildningar som eleverna fortsatter till. Samarbetet ska utga fran de nationella mal och riktlinjer som géller
for respektive verksamhet.
Riktlinjer
Lararen ska:

e utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem,

e utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i forskolan och i berérda skolformer, och

e isamarbetet sarskilt uppmarksamma elever i behov av sarskilt stod.

Skolan och omvarlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att vélja fortsatt utbildning.
Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de gymnasiala utbildningar som eleverna
fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och narsamhallet i Gvrigt.
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mal

Skolans mal &r att varje elev:
e kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den egna framtiden,
e harinblick i ndrsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och
e har kdinnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska:
e verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra verksamheter
utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo, och
e Dbidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund

Lararen ska
e bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och
e medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, foretag och
andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska
e informera och vagleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt
uppmarksamma mojligheterna for elever med funktionsnedséattning, och
e vara till stod for den Ovriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.
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Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning

FORSKOLEKLASS

Mal att uppna: Att kunna presentera sig sjalv

Syfte: Skolans uppgift &r att Ita varje elev finna sina unika egenart (LGR11)

Forslag pa aktiviteter: Sjilvportritt — vem &r jag? Rollekar.

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Genom olika 6vningar och
aktiviteter kan larare och SYV ge eleven underlag till en battre sjalvkannedom

Ansvarig: Undervisande lirare Hemmestaskolan

FRITIDSHEM

Mal att uppna: Att kinna till olika yrken och utveckla forstaelse for olika manniskors levnadsvillkor. Att
varje elev har inblick i narsamhdllet och dess arbets-, férenings och kulturliv.

Syfte: Genom information, végledning och lek kan fritids arbeta med att vidga elevernas perspektiv.
Darigenom kan eleverna fa upptdcka andra yrkesomraden @n de som de genom sin bakgrund redan kdnner
till.

Att eleverna genom sin inblick i ndrsamhallet utvecklar sin forstaelse for hur samhallet fungerar.

Forslag pa aktiviteter: Till exempel rollekar, leklador och lekgrupper.

Vi vagleder barn och foraldrar for att hjalpa dem att hitta en férening vars verksamhet passar dem,
exempelvis Kulturskolan.

Ansvarig: Ansvariga pedagoger pé fritidshem. Hemmestaskolan

GRUNDSKOLA AK 1-3
Mal att uppna: Att kinna till olika yrken och utveckla forstaelse for olika manniskors levnadsvillkor.

Syfte: Centrala samhillsfunktioner, sjukvard, raddningstjanst och skola + Yrken och verksamheter i
naromradet. Central innehall samhallskunskap (Lgr 11 sid. 200)

Forslag pa aktiviteter:

Vilka olika yrken finns pa skolan?

Samhallslektionsmaterial for Iag och mellanstadiet.

Vilka olika yrken finns i ndromradet?

Diskutera olika yrken utifran genus- etnicitet och klass.

Intervjua slakt och vanner om ett yrke.

Studiebesok bondgard, affar mm.

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Genom information, undervisning
och végledning kan skolan arbeta med att vidga elevernas perspektiv. Ddrigenom kan eleverna fa mojlighet
att upptacka andra yrkesomraden dn de som de genom sin bakgrund redan kadnner till.

ANSVARIG: Undervisande larare i samhallskunskap. Studie- och yrkesvagledare som konsultativ resurs.
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I Hemmestaskolan

GRUNDSKOLA ARSKURS 4-6

Mal att uppné: Att varje elev kan granska olika valmajligheter och ta stéllning till fragor som ror den egna
framtiden.

Syfte: Att forsta sprakvalets konsekvenser for framtida studier och arbetsliv. Centralt &mnesinnehall i
Svenska och SVA 3k. 4-6. Att kunna argumentera i olika samtalssituationer och beslutsprocesser (LGR 11 s.
242). Centralt amnesinnehall i Samhallskunskap ak 4-6. Familjen och olika samlevnadsformer, sexualitet,
konsroller och jamstalldhet (Lgr 11 s. 201)

Forslag pa aktiviteter:

Att kunna beskriva sitt eget dromyrke (svenska).

Att kunna identifiera sina egna styrkor och svagheter (svenska).

Kunna jamfora yrken férr och nu (historia).

Amnesévergripande projekt med framtidsperspektiv ex. hur kommer vart samhille se ut 2030?
Prata om olika yrken ur ett genusperspektiv.

Fyrahorn 6vningar om ex. jamstalldhet.

Entreprendriellt arbetssatt som utvecklar elevernas motivation, sjalvstandighet, kreativitet,
samarbetsformaga och mod.

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Liraren bor i undervisningen
utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella forestallningar om kon, kulturell bakgrund
som annars kan begransa elevernas framtida studie- och yrkesval samt ge eleverna kunskaper om hur
arbetslivet fungerar (Skolverket 2013 s. 25). Studie- och yrkesvagledaren bor bidra med sadana
specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas studie- och yrkesval (Skolverket 2013 s. 25)

| undervisningen kan delar av kursplaners och amnesplaners centrala innehall kopplas till elevens framtida
studie- och yrkesval (Skolverket 2013 s. 29)

Ansvarig: Undervisande larare i sprékval, SV/SVA och samhillskunskap. SYV eller spraklirare informerar
om sprakval.

GRUNDSKOLA ARSKURS 7

Mal att uppna: Att bli medveten om sig sjalv.
Att se koppling mellan olika @mnen och arbetslivet.

Syfte: Undervisningen i samhillskunskap ska behandla féljande centrala innehall i 8k 7-9.

Ungdomars identiteter, livsstilar och valbefinnande och hur detta paverkas t ex av socioekonomisk bakgrund,
kon och sexuell laggning (Lgr 11 s. 202)

Forslag pa aktiviteter:

Sjalvportratt- framtidsdrommar

Fyrahorn (genus, jamstéalldhet)

Amnesovergripande projekt med framtidsperspektiv ex. Hur tror ni Virmdd kommun kommer férandras de
narmaste 10 aren?

Satta upp bilder i olika @mnessalar som kopplar samman @mnet med olika yrken.

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvéagledning: Egenskaper, intressen, virderingar,
attityder, kompetenser och formagor paverkar de val eleven gor och ar pusselbitar i processen att forsta sig
sjalv i forhallande till en tankt framtid (skolverket, 2013 s 27). Genom att belysa vilka yrkesgrupper som kan
knytas till amnet eller hur amnet uttrycks i mer specialiserade omraden i hogre studier kan elever fa
kunskaper som bidrar till ett val underbyggt val.

Ansvarig: Undervisande lirare i samhéllskunskap. Studie- och yrkesvigledare konsultativt.
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GRUNDSKOLA ARSKURS 8

Mal att uppna: Att fa uppleva arbetslivet.

Att bli medveten om framtida utbildningsalternativ.

Syfte: Undervisningen i samhillskunskap skall behandla féljande centrala innehall i 8k 7-9:
Arbetsmarknadens och arbetslivets férandringar och villkor...(Lgr 11, s. 203)

Forslag pa aktiviteter:

Prao

Intervju av en anstalld pa ett foretag

Gruppvagledning

Gymnasieinformation

Studiebesok

Besok av foretag/olika yrken pa skolan

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Liraren bér i undervisningen ge
eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet fungerar (Skolverket 2013 s. 25).
Elevens erfarenheter och kunskaper ar basen for studie- och yrkeslivet.

Ansvarig: Studie- och yrkesvigledare.

GRUNDSKOLA ARSKURS 9
Mal att uppné: Att varje elev kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.

Syfte: Att eleven ges mojlighet att utveckla grundldggande kunskaper och fardigheter i att s6ka
gymnasieutbildning eller ett arbete.

Forslag pa aktiviteter:
Vagledningssamtal enskilt eller i grupp
Studiebesok

Gymnasiemassa

Elev for en dag

Cv skrivning

Information om arbete/lagar och avtal
Provsoka till gymnasiet via Internet

Skolverkets allmdnna rad om studie- och yrkesvagledning: Studie- och yrkesvigledaren bor se
till att informationen om utbildningsvagarna och yrken ar aktuell, opartisk och tillforlitlig och tillganglig for
eleverna nar de behover den (Skolverket 2013, s. 31).

Ansvarig: Studie- och yrkesvigledare.
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Kullsvedsskolan

Arbetsplan for studie- och yrkesvagledning
ldsaret 2016-2017

Vad ar studie- och yrkesvagledning?

Studie- och yrkesvagledning ar en processinriktad verksamhet vars syfte ar att underlatta for
skolans elever att fatta val underbyggda beslut om fortsatta studier och framtida yrkes — och
karridrvagar. Studie- och yrkesvagledning (SYV) kan bade ses som en roll och en funktion. Ett
annat satt att beskriva studie- och yrkesvagledning ar att tala om vagledning i vid och snav
bemarkelse.

Vagledning i vid bemarkelse — SYV som funktion

Vagledning i vid bemarkelse ar ett ansvar for hela skolans personal. Den vida bemarkelsen av
begreppet inkluderar hela den verksamhet som syftar till att forbereda eleverna for studie-
och yrkesval och ett kommande yrkesliv. Den vida vagledningen inkluderar undervisning,
kontakter med arbetslivet, informationstillfallen, elevernas utvecklingssamtal med larare,
besok pa gymnasieméassor mm. (Skolinspektionen 2013:59). Den snava vagledningen bestar
av den personliga vagledningen som ges i form av samtal, individuellt eller i grupp av studie-
och yrkesvagledare.

Uppfdljning och utvardering av malen sker arligen och ingar i skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Bakgrund

Att gora val infor framtiden ar en standigt pagdende process. Elevens studie- och yrkesval
har stor betydelse for hur livet kommer att utvecklas. Studie- och yrkesvagledning ar en
rattighet for eleven. Skolan har ett viktigt och omfattande uppdrag att stodja elevernai att
gora val underbyggda val (skolverket, 2014). Skolinspektionens kvalitetsgranskning av studie-
och yrkesvagledning i grundskolan visar pa stora brister och menar att vagledning i vid
bemarkelse maste borja redan pa lagstadiet for att ge resultat (Skolinspektionen, 2013).
Avhopp i gymnasiet pa grund av felval ger samhillet stora kostnader, men dven en
ekonomisk forlust for den enskilda individen. Det ar darfoér en angelagenhet for all personal i
grundskolan och grundsarskolan att elever redan i tidig alder blir medvetna om sig sjalva,
sina styrkor och sina intressen, och far hjalp med att bygga upp valkompetens. Alla som
arbetar pa skolan kan pa olika satt bidra med att ge eleverna kunskaper, stod och
erfarenheter for kommande studier och yrkesval.
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Overgang och samverkan

Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika varje
elevs mangsidiga utveckling och larande. For att stodja elevernas utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv ska skolan ocksa strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med
forskolan samt med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Samarbetet ska
utga fran de nationella mal och riktlinjer som galler for respektive verksamhet.

Riktlinjer
Lararen ska
e utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritidshem,

e utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i foérskolan och i berérda skolformer,
och

e isamarbetet sarskilt uppmarksamma elever i behov av sarskilt stod.

Skolan och omvarlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att vélja
fortsatt utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan
med arbetslivet och narsamhallet i vrigt.

Mal
Skolans mal ar att varje elev
e kan granska olika valmdjligheter och ta stallning till fragor som ror den egna framtiden,

e harinblick i ndrsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, och

e har kdinnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

o verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande milj6, och

e bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kén eller av social eller
kulturell bakgrund

Lararen ska
e bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och

e medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i det
omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska
e informera och vagleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och sarskilt uppmarksamma maojligheterna for elever med funktionsnedséattning, och

e vara till stod for den ovriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.
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Kullsvedsskolan
1. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning

FORSKOLEKLASS

Mal att uppna: Att kunna presentera sig sjalv
Syfte: Skolans uppgift ar att |ata varje elev finna sina unika egenart (LGR11)
Forslag pa aktiviteter: Sjalvportratt — vem ar jag? Rollekar.

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Genom olika évningar
och aktiviteter kan larare och SYV ge eleven underlag till en battre sjalvkannedom

Ansvarig: Undervisande larare
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2. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning

FRITIDSHEM

Mal att uppna: Att kinna till olika yrken och utveckla férst3else fér olika manniskors
levnadsvillkor. Att varje elev har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, férenings och
kulturliv.

Syfte: Genom information, vigledning och lek kan fritids arbeta med att vidga elevernas
perspektiv.

Déarigenom kan eleverna fa upptacka andra yrkesomraden an de som de genom sin bakgrund
redan kanner till.

Att eleverna genom sin inblick i narsamhallet utvecklar sin forstaelse for hur samhallet
fungerar.

Forslag pa aktiviteter: Till exempel rollekar, leklddor och lekgrupper.

Vivagleder barn och féraldrar for att hjdlpa dem att hitta en forening vars verksamhet
passar dem, exempelvis Kulturskolan.

Ansvarig: Ansvariga pedagoger pa fritidshem.
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3. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning

GRUNDSKOLA AK 1-3

Mal att uppna: Att kinna till olika yrken och utveckla férst3else fér olika manniskors
levnadsvillkor.

Syfte: Centrala samhillsfunktioner, sjukvard, raddningstjanst och skola + Yrken och
verksamheter i naromradet. Central innehall samhallskunskap (Lgr 11 sid. 200)

Forslag pa aktiviteter: Vilka olika yrken finns p& skolan?
Samhallslektionsmaterial for 1ag och mellanstadiet.

Vilka olika yrken finns i ndromradet?

Diskutera olika yrken utifran genus- etnicitet och klass.
Intervjua slakt och vanner om ett yrke.

Studiebesok bondgard, affar mm.

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Genom information,
undervisning och vagledning kan skolan arbeta med att vidga elevernas perspektiv.
Darigenom kan eleverna fa mojlighet att upptacka andra yrkesomraden dan de som de genom
sin bakgrund redan kanner till.

ANSVARIG: Undervisande larare i samhallskunskap. Studie- och yrkesvagledare som
konsultativ resurs.
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m VARMDO KOMMUN

Kullsvedsskolan
4. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning

GRUNDSKOLA ARSKURS 4-6

Mal att uppna: Att varje elev kan granska olika valméjligheter och ta stallning till fragor
som ror den egna framtiden.

Syfte: Att férsta sprakvalets konsekvenser fér framtida studier och arbetsliv. Centralt
amnesinnehall i Svenska och SVA ak. 4-6. Att kunna argumentera i olika samtalssituationer
och beslutsprocesser (LGR 11 s. 242). Centralt amnesinnehall i Samhallskunskap ak 4-6.
Familjen och olika samlevnadsformer, sexualitet, konsroller och jamstalldhet (Lgr 11 s. 201)

Forslag pa aktiviteter: Att kunna beskriva sitt eget drémyrke (svenska).
Att kunna identifiera sina egna styrkor och svagheter (svenska).
Kunna jamfora yrken forr och nu (historia).

Amnesévergripande projekt med framtidsperspektiv ex. hur kommer vart samhille se ut
20307

Prata om olika yrken ur ett genusperspektiv.
Fyra horn 6vningar om ex. jamstalldhet.

Entreprendriellt arbetssatt som utvecklar elevernas motivation, sjalvstandighet, kreativitet,
samarbetsférmaga och mod.

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Lararen bor i
undervisningen utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella forestallningar
om kon, kulturell bakgrund som annars kan begransa elevernas framtida studie- och yrkesval
samt ge eleverna kunskaper om hur arbetslivet fungerar (Skolverket 2013 s. 25).

Studie- och yrkesvagledaren bor bidra med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse
for elevernas studie- och yrkesval (Skolverket 2013 s. 25)

| undervisningen kan delar av kursplaners och @mnesplaners centrala innehall kopplas till
elevens framtida studie- och yrkesval (Skolverket 2013 s. 29)

Ansvarig: Undervisande ldrare i sprakval, Sv/Sva och samhillskunskap. SYV eller
spraklarare informerar om sprakval.
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m VARMDO KOMMUN

Kullsvedsskolan

5. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning pa Kullsvedsskolan

GRUNDSKOLA ARSKURS 7

Mal att uppna: Att bli medveten om sig sjalv.

Att se koppling mellan olika amnen och arbetslivet.

Syfte: Undervisningen i samhillskunskap ska behandla féljande centrala innehall i 8k 7-9.

Ungdomars identiteter, livsstilar och valbefinnande och hur detta paverkas t ex av
socioekonomisk bakgrund, kén och sexuell laggning (Lgr 11 s. 202)

Forslag pa aktiviteter: Sjalvportratt- framtidsdréommar
Fyra horn (genus, jamstalldhet)

Amnesévergripande projekt med framtidsperspektiv ex. Hur tror ni Virmdé kommun
kommer forandras de narmaste 10 dren?

Satta upp bilder i olika @mnessalar som kopplar samman amnet med olika yrken.

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Egenskaper, intressen,
varderingar, attityder, kompetenser och férmagor paverkar de val eleven gor och ar
pusselbitar i processen att forsta sig sjalv i forhallande till en tankt framtid (skolverket, 2013
s 27)

Genom att belysa vilka yrkesgrupper som kan knytas till amnet eller hur amnet uttrycks i mer
specialiserade omraden i hogre studier kan elever fa kunskaper som bidrar till ett val
underbyggt val.

Ansvarig: Undervisande larare i samhillskunskap. Studie- och yrkesvégledare konsultativt.
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m VARMDO KOMMUN

Kullsvedsskolan
6. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning
GRUNDSKOLA ARSKURS 8

Mal att uppna: Att f3 uppleva arbetslivet.
Att bli medveten om framtida utbildningsalternativ.

Syfte: Undervisningen i samhillskunskap skall behandla féljande centrala innehall i 8k 7-9:
Arbetsmarknadens och arbetslivets forandringar och villkor...(Lgr 11, s. 203)

Forslag pa aktiviteter:

Prao

Intervju av en anstalld pa ett foretag
Gruppvagledning
Gymnasieinformation

Studiebesok

Besok av foretag/olika yrken pa skolan

Skolverkets allmdnna rad for studie- och yrkesvagledning: Liraren bér i
undervisningen ge eleverna mdjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet
fungerar (Skolverket 2013 s. 25).

Elevens erfarenheter och kunskaper ar basen for studie- och yrkeslivet.

Ansvarig: Undervisande lirare i samhillskunskap, Studie- och yrkesvégledare.
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m VARMDO KOMMUN

Kullsvedsskolan
7. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning
GRUNDSKOLA ARSKURS 9

Mal att uppna: Att varje elev kan géra val underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.

Syfte: Att eleven ges méjlighet att utveckla grundlidggande kunskaper och firdigheter i att
soka gymnasieutbildning eller ett arbete.

Forslag pa aktiviteter:
Vagledningssamtal enskilt eller i grupp
Studiebesok

Skansen hantverksdagarna
Gymnasiemassa

Elev for en dag

Cv skrivning

Information om arbete/lagar och avtal

Provsoka till gymnasiet via Internet

Skolverkets allmdnna rad om studie- och yrkesvagledning: Studie- och
yrkesvagledaren bor se till att informationen om utbildningsvagarna och yrken ar aktuell,

opartisk och tillforlitlig och tillganglig for eleverna nar de behéver den (Skolverket 2013, s.
31).

Ansvarig: Undervisande lirare i samhillskunskap och studie- och yrkesviagledare.

29



m VARMDO KOMMUN

Kullsvedsskolan

8. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning

GRUNDSARSKOLAN AK 1-6
Mal att uppna: Att kinna till olika yrken

Syfte: Centralt innehall: SO (samhille) Samhillsfunktioner och samhillsservice i
narsamhallet ex. raddningstjanst, sjukhus och skola (Laroplan for grundsarskola sid. 91)

Forslag pa aktiviteter: Promenera i ndromradet och tala om olika yrken. Olika
yrkesgrupper pa skolan. Mala sjalvportratt och berdtta om sitt dromyrke. Samhallet-
lektionsmaterial fér 18g och mellanstadiet. Arbetslivet A-O.

Skolverket allmanna rad for studie- och yrkesvagledning: | grundskolan och
specialskolan ska eleverna i amnet Samhallskunskap, och inom amnet SO ges méjlighet att
utveckla grundlaggande kunskaper om arbetsliv och yrken.

Ansvarig: Undervisande ldrare i SO. Studie- och yrkesvigledare som konsultativ resurs.
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m VARMDO KOMMUN

Kullsvedsskolan
9. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning
GRUNDSARSKOLAN ARSKURS 7-9

Mal att uppna: Att bli medveten om sig sjalv

Att varje elev kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den egna
framtiden.

Syfte: Centralt innehall: Samhéllsfunktioner och samhillsservice, t.ex. raddningstjanst och
sjukvard samt fritids — kulturutbud i narsamhallet — metoder for att soka information.
Yrken och verksamheter i samhallet. Entreprendrskap. (Laroplan for grundsarskolan sid. 92)

Forslag pa aktiviteter: Lektioner om arbetsmarknad och annan sysselsattning
Vagledningssamtal
Gymnasiepraktik

Studiebesok pa gymnasiesarskolor

Skolverkets allmdnna rad om studie- och yrkesvagledning: Oavsett utgdngspunkt
och skolform ar det viktigt att de beslut som fattas om studier och yrken ar elevens egna.

Studie- och yrkesvagledning skall vara ett stéd i val och beslutsprocessen (Skolverket, 2013 s
14).

Ansvarig: Undervisande ldrare i SO och studie- och yrkesvigledare.
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m VARMDO KOMMUN

Kullsvedsskolan
10. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning
GRUNDSARSKOLANS TRANINGSINRIKTNING ARSKURS 1-9

Mal att uppna: Att bli medveten om sig sjalv

Att varje elev kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den egna
framtiden.

Syfte: Centralt innehdll &mnesomradet vardagsaktiviteter: Samhéllsfunktioner och
samhallsservice, t.ex. raddningstjanst och sjukvard samt fritids — kulturutbud i narsamhallet
— metoder for att soka information.

Utbildningsvagar, yrken och verksamheter i samhallet samt entreprendrskap. (Laroplan for
grundsarskolan sid 156)

Forslag pa aktiviteter: Lektioner om arbetsmarknad och annan sysselsittning
Vagledningssamtal
Gymnasiepraktik

Studiebesok pa gymnasiesarskolor

Skolverkets allmdnna rad om studie- och yrkesvagledning: Oavsett utgdngspunkt
och skolform ar det viktigt att de beslut som fattas om studier och yrken ar elevens egna.

Studie- och yrkesvagledning skall vara ett stéd i val och beslutsprocessen (Skolverket, 2013 s
14).

Ansvarig: Undervisande lirare i Vardagsaktiviteter och studie- och yrkesvégledare.
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Arbetsplan for Studie- och Yrkesvégledning 2016/2017

Skolan har ett ansvar att forbereda eleverna i deras studier och genom dessa ge dem en god
grund for att valja utbildningsvégar efter grundskolan. Personalen har i uppgift att pa ett
positivt sétt stddja eleverna i deras val av framtidsmajligheter. Redan tidigt behdver eleverna
forberedas och ges tillfélle att bearbeta sina drommar om framtiden. Léararna har da ett sarskilt
ansvar for att eleverna ska fa mojlighet att arbeta med sina framtidsdrommar/planer. Alla som
arbetar i skolan utgor positiva forebilder for eleverna genom de yrkesgrupper som finns
representerade.

Arbetsplanens syfte ar att beskriva och tillgodose att alla elever far tillgang till den studie-och
yrkesvégledning som de enligt skollagen har rétt till. Detta behov ska tillgodoses redan i
forskolan och vidare upp i de yngre aldrarna. Ett satt att beskriva studie- och yrkesvagledning
ar att samtala om vagledning for framtiden och vilka konkreta arbeten och satt att leva som
finns i vart samhalle.

De mal och aktiviteter som genomfors i forskolan - skolan sker genom ett systematiskt arbete
och riktas mot de nationella mal och kunskapskrav utifran Lgr 11. Detta innebér att
samverkan mellan skolan och arbetslivet utanfoér skolan ar av stor betydelse. Genom
samverkan far eleverna konkreta erfarenheter av olika yrken som har betydelse for deras
fortsatta val av framtida yrkesinriktningar.

Mal

Skolans mal &r att ge eleverna valmojligheter och kunna ta stallning till frdgor som ror den
egna framtiden. Malet ar att genom kunskap av vart narsamhalle, vad manniskor arbetar med,
vad foreningslivet erbjuder och vilket kulturliv som finns, kunna skapa mdojligheter for fortsatt
utbildning for framtiden.

Alla som arbetar i skolan ska:

o Bidratill att elevernas studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund.

e Medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolar samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i
det omgivna samhallet.

o Informera och végleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och sarskilt uppmarksamma mojligheterna for eleverna med funktionsnedséattning.
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Forskoleklass

I leken lyfts olika yrken och roller fram, vilket kan férandra elevernas forestéliningar om
kvinnligt och manligt.

Genom att eleverna ges mojlighet att studera den egna arbetsplatsen — forskolan, kan eleverna
bekanta sig med olika yrken och arbetsuppgifter sa som: lokalvardare, skolskoterska,
kokerska, intendent, fritidshemspersonal, larare, rektor m.fl.

Vid studiebesok som genomfors laggs stor vikt pa samtal om vika uppgifter de som arbetar pa
den aktuella anldggningen har och hur och varfér dessa finns.
Studiebesok genomfors t.ex. pa: Siggesta gard och Brandstationen.

Ari1-3

Foraldrar och representanter fran naringslivet bjuds in for att berétta om sina yrken, studier
och intressen vilket bidrar till att 6ka elevernas omvérldsuppfattning.

Genom studiebesdk ges eleverna mojlighet att fa kannedom om de olika yrken som
representeras dér. Vidare samtal och fordjupning kring de olika yrkena genomférs
fortsattningsvis i skolarbete. Yrkenas forandring genom ett historiskt perspektiv aktualiseras
for eleverna.

Studiebesok genomfors t.ex. pa:

Ar 1. Bondgard, Varmdd Hembygdsmuseet Ar 2. Naturhistoriska riksmuseet och Skansen
gammaldags skoldag samt gamla byggnader. Ar 3. Historiska museet

Eleverna har mojlig att fa kannedom om olika féreningar som finns i nar ort. Vilka olika
yrken som finns i ndaromradet och hur yrkena utdvas. Detta ar t.ex. Gustavsbergs simhall,
Gustavsbergs porslinsfabrik, Kulturskolan, biblioteket, brandstationen, idrottsanldggningar.

Men aven vara narliggande entreprendrer Kranbaten Vixen, Siggesta gard, Appelmusteriet,
Musiker, filmteam, turism och Sjéraddningen som aven ingar i var Skargardsprofil.

Eleverna har mojlighet i de olika arskurserna att hjélpa till i skolans bibliotek, i matsalen och
stotta med att halla rent pa skolgarden. Innan detta sker far eleverna en forforstaelse vad
arbetet innebar och vilket stod de kan fa i genomférandet.
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Fritidshem

Genom fritidshemmets larandeaktiviteter kan fritidshemmet vidga elevernas
framtidsperspektiv genom leken. Aktiviteter genomfors tex i skogen, genom aktivt kojbygge.
I kiosken/restaurangen, dar eleverna rustar sig i hur mat kan serveras och lagas.
Fritidshemmet har stor betydelse &ven i arbete med studiebesdk och narmiljé. Vilka yrken
som finns nara eleverna och hur de genom rolleken kan illustrera och utveckla dessa.

Fritidshemmets verksamhet bygger pa var Skargardsprofil dar vi har ndra samarbete med
entreprendrer i vart naromrade.
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Munkmoraskolan

Arbetsplan for Studie- och Yrkesvégledning 2016/2017

Skolan har ett ansvar att forbereda eleverna i deras studier och genom dessa ge dem en god
grund for att valja utbildningsvégar efter grundskolan. Personalen har i uppgift att pa ett
positivt sétt stddja eleverna i deras val av framtidsmajligheter. Redan tidigt behdver eleverna
forberedas och ges tillfélle att bearbeta sina drommar om framtiden. Léararna har da ett sarskilt
ansvar for att eleverna ska fa mojlighet att arbeta med sina framtidsdrommar/planer. Alla som
arbetar i skolan utgor positiva forebilder for eleverna genom de yrkesgrupper som finns
representerade.

Arbetsplanens syfte ar att beskriva och tillgodose att alla elever far tillgang till den studie-och
yrkesvagledning som de enligt skollagen har rétt till. Detta behov ska tillgodoses redan fran
forskoleklassen och vidare upp i de yngre aldrarna. Ett sétt att beskriva studie- och
yrkesvagledning &r att samtala om végledning for framtiden och vilka konkreta arbeten och
satt att leva som finns i vart samhalle.

De mal och aktiviteter som genomfors i forskoleklassen - skolan sker genom ett systematiskt
arbete och riktas mot de nationella mal och kunskapskrav utifran Lgr 11. Detta innebar att
samverkan mellan skolan och arbetslivet utanfor skolan har stor betydelse. Genom samverkan
far eleverna konkreta erfarenheter av olika yrken som har betydelse for deras fortsatta val av
framtida yrkesinriktningar.

Mal

Skolans mal &r att ge eleverna valmajligheter och kunna ta stéllning till fragor som ror den
egna framtiden. Malet &r att genom kunskap av vart narsamhalle, vad manniskor arbetar med,
vad foreningslivet erbjuder och vilket kulturliv som finns, kunna skapa mdojligheter for fortsatt
utbildning for framtiden.

Alla som arbetar i skolan ska:

o Bidratill att elevernas studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund.

e Medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolar samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den i
det omgivna samhallet.

¢ Informera och végleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och sarskilt uppmarksamma mojligheterna for eleverna med funktionsnedséattning.
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Munkmoraskolan

Forskoleklassen

I leken lyfts olika yrken och roller fram, vilket kan férandra elevernas forestéliningar om
kvinnligt och manligt.

Genom att eleverna ges mojlighet att studera den egna arbetsplatsen — férskoleklassen, kan
eleverna bekanta sig med olika yrken och arbetsuppgifter sa som: lokalvardare, skolskdoterska,
kokerska, intendent, fritidshemspersonal, larare, rektor m.fl.

Vid studiebesok som genomfors laggs stor vikt pa samtal om vika uppgifter de som arbetar pa
den aktuella anldggningen har och hur och varfér dessa finns.
Studiebesok genomfors t.ex. pa: Siggesta gard och Brandstationen.

Ari1-3

Foraldrar och representanter fran naringslivet bjuds in for att berétta om sina yrken, studier
och intressen vilket bidrar till att 6ka elevernas omvarldsuppfattning.

Genom studiebesok ges eleverna mojlighet att fa kinnedom om de olika yrken som
representeras dér. Vidare samtal och fordjupning kring de olika yrkena genomférs
fortsattningsvis i skolarbete. Yrkenas forandring genom ett historiskt perspektiv aktualiseras
for eleverna.

Studiebesok genomfors t.ex. pa:

Ar 1. Skansen/bondgérden.

Ar 2. Naturhistoriska riksmuseet och Skansen gammaldags skoldag samt gamla byggnader.
Ar 3. Historiska museet

Eleverna har mojlig att fa kannedom om olika foreningar som finns i narort. Vilka olika yrken
som finns i ndromradet och hur yrkena utévas. Detta ar t.ex.. Gustavsbergs simhall,
Gustavsbergs porslinsfabrik, Kulturskolan, biblioteket, brandstationen, idrottsanlaggningar.

Eleverna har mojlighet i de olika arskurserna att hjalpa till i skolans bibliotek, i matsalen och
stotta med att halla rent pa skolgarden. Innan detta sker far eleverna en forforstaelse vad
arbetet innebar och vilket stod de kan fa i genomforandet.

Fritidshem

Genom fritidshemmets larandeaktiviteter kan fritidshemmet vidga elevernas
framtidsperspektiv genom leken. Aktiviteter genomfors t.ex. i skogen, genom aktivt
kojbygge. | kiosken/restaurangen, dar eleverna rustar sig i hur mat kan serveras och lagas.
Fritidshemmet har stor betydelse &ven i arbete med studiebesdk och narmiljé. Vilka yrken
som finns néra eleverna och hur de genom rolleken kan illustrera och utveckla dessa.
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Arbetsplan for studie- och yrkesvagledning pa Viks skola
2016/2017

Vad ar studie- och yrkesvagledning?

Studie- och yrkesvagledning ar en processinriktad verksamhet vars syfte ar att
underlatta for skolans elever att fatta val underbyggda beslut om fortsatta studier och
framtida yrkes - och karridrvagar. Studie- och yrkesvagledning (SYV) kan bade ses som
en roll och en funktion. Ett annat satt att beskriva studie- och yrkesvagledning ar att tala
om vagledning i vid och sndav bemarkelse.

Vigledning i vid och sndav bemarkelse

Vagledning i vid bemarkelse ar ett ansvar for hela skolans personal. Den vida
bemarkelsen av begreppet inkluderar hela den verksamhet som syftar till att férbereda
eleverna for studie- och yrkesval och ett kommande yrkesliv. Den vida viagledningen
inkluderar undervisning, kontakter med arbetslivet, informationstillfallen, elevernas

utvecklingssamtal med larare, besok pa gymnasiemassor mm. (Skolinspektionen
2013:59).

Den sndva vagledningen bestar av den personliga vagledningen som ges i form av
samtal, individuellt eller i grupp av studie- och yrkesvagledare.

Summering av malsittningen med SYV

Elevens behov av studie- och yrkesvagledning kan summeras som att eleven, utifran sina
forutsattningar, ska:

. bli medveten om sig sjalv

. bli medveten om olika valalternativ, sasom olika utbildningar och yrken
. bli medveten om relationen mellan sig sjalv och valalternativen

. lara sig att fatta beslut

. lara sig att genomfora sina beslut.

Uppfdljning och utvardering av malen sker regelbundet och ingar i skolans plan for
systematiskt kvalitetsarbete.
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Aktivitetsplan for studie- och yrkesvigledning pa Viks skola
ArsKkurs: Fritidshem

Mal att uppna: Att kdnna till olika yrken och utveckla forstaelse for olika manniskors
levnadsvillkor. Att varje elev har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, forenings och
kulturliv.

Syfte: Genom information, viagledning och lek kan fritids arbeta med att vidga elevernas
perspektiv.

Darigenom kan eleverna fa upptacka andra yrkesomraden dn de som de genom sin
bakgrund redan kanner till.

Att eleverna genom sin inblick i narsamhallet utvecklar sin forstaelse for hur samhallet
fungerar.

Forslag pa aktiviteter: Till exempel rollekar, leklador och lekgrupper.
Skolverkets allménna rad for studie- och yrkesvagledning: -

Ansvarig: Ansvariga pedagoger pa fritidshem.

Arskurs: Forskoleklass

Mal att uppna: Att kunna presentera sig sjalv

Syfte: Skolans uppgift ar att 1ata varje elev finna sina unika egenart (LGR11)
Forslag pa aktiviteter: Sjalvportratt - vem ar jag? Rollekar.

Skolverkets allménna rad for studie- och yrkesvagledning: Genom olika 6vningar
och aktiviteter kan larare ge eleven underlag till en battre sjalvkannedom

Ansvarig: Undervisande larare

Arskurs: Ak 1-3

Mal att uppna: Att kianna till olika yrken och utveckla forstaelse for olika manniskors
levnadsvillkor.

Syfte: Centralt dmnesinnehall i ak 1-3.
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Centrala samhallsfunktioner, sjukvard, raiddningstjanst och skola.
Yrken och verksamheter i ndaromradet.

Forslag pa aktiviteter: Vilka olika yrken finns pa skolan?
Samhallslektionsmaterial for 1dg och mellanstadiet.

Vilka olika yrken finns i niromradet?

Vilka fanns forr, vilka kan komma att finnas i en framtid?

Diskutera olika yrken med avsikt att vidga elevernas perspektiv pa yrkesval bl.a utifran
genus

Intervjua slakt och vianner om ett yrke.
Mote med konstnarer via skapande skola och andra projekt
Studiebesok: T.ex bondgard, affar.

Skolverkets allmédnna rad for studie- och yrkesvigledning: Genom information,
undervisning och vagledning kan skolan arbeta med att vidga elevernas perspektiv.
Darigenom kan eleverna fa mojlighet att upptacka andra yrkesomraden dn de som de
genom sin bakgrund redan kdnner till.

Ansvarig: Undervisande larare.

Arskurs: 4-6: Att varje elev kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor
som ror den egna framtiden.

Syfte: Att forsta sprakvalets konsekvenser for framtida studier och arbetsliv. Centralt
amnesinnehall i Svenska och SVA 3k. 4-6. Att kunna argumentera i olika
samtalssituationer och beslutsprocesser (LGR 11 s. 242). Centralt &mnesinnehall i
Samhallskunskap dk 4-6. Familjen och olika samlevnadsformer, sexualitet, konsroller
och jamstalldhet (Lgr 11 s.201)

Forslag pa aktiviteter: Att kunna beskriva sitt eget dromyrke (svenska).

Att kunna identifiera sina egna styrkor och svagheter (svenska).

Kunna jamfoéra yrken forr och nu (historia).

Amnesévergripande projekt med framtidsperspektiv ex. hur kommer vart samhille se ut
i framtiden?

Prata om olika yrken ur ett genusperspektiv.
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Varderingsévningar om jamstalldhet.

Diskutera olika yrken med avsikt att vidga elevernas perspektiv aven utifran social eller
kulturell bakgrund.

Entreprendriellt arbetssatt som utvecklar elevernas motivation, sjalvstandighet,
kreativitet, samarbetsférmaga och mod.

Intern-PRAO i skolrestaurangen.

Skolverkets allménna rad for studie- och yrkesvagledning: Lararen bor i
undervisningen utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella
forestdllningar om kon, kulturell bakgrund som annars kan begransa elevernas framtida

studie- och yrkesval samt ge eleverna kunskaper om hur arbetslivet fungerar
(skolverket 2013 s. 25).

[ undervisningen kan delar av kursplaners och dmnesplaners centrala innehall kopplas
till elevens framtida studie- och yrkesval (skolverket 2013 s. 29)

Ansvarig: Undervisande larare

41



Arbetsplan for studie- och yrkesvigledning lisaret 2016-2017
Virmdo Skargardsskola

Inledning

Gymnasievalet ar ett slutméal pa en process som pagar under en lang tid. Inte en enskild
hindelse. Eleverna pa Varmdo Skérgarsskola behover fa kunskap och verktyg for att kunna
gora vil underbyggda val av fortsatt utbildning eller yrkesinriktning. Skolan har ett viktigt
och omfattande uppdrag att stodja eleverna i att gora vl underbyggda val. (Skolverket 2014)
Avhopp 1 gymnasiet pa grund av felval ger samhillet stora kostnader, men dven en ekonomisk
forslut for den enskilda individen. Det &r diarfor en angeldgenhet for all personal 1 grundskolan
och grundsirskolan att elever redan i tidig alder blir medvetna om sig sjdlva, sina styrkor och
sina intressen och far hjdlp med att bygga upp valkompetens. Alla som arbetar pd skolan kan
pa olika sitt bidra med att ge eleverna kunskaper, stod och erfarenheter for kommande studier
och yrkesval. (Skolinspektionen 2013:5)

Definition av studie- och yrkesvigledning

Vigledning 1 vid bemérkelse innebér ”...all den verksamhet som respektive
institution/organisation erbjuder som forberedelse for framtida val av utbildning, yrke, arbete
och livsform. I Sverige innebdr det att i all skolutbildning integrera studie-, yrkes- och
arbetslivsorientering och vigledning i sndv bemdrkelse. Vigledning i vid bemdrkelse dr alltsa
i detta fall ett ansvar for hela skolans personal”. (Lindh 1997)

Den vida vigledningen inkluderar undervisning, kontakter med arbetslivet,
informationstillfillen, elevernas utvecklingssamtal med ldrare och besok pad gymnasieméssor
med mera.

Vigledning i sndv bemirkelse innebér ...personlig vigledning, enskilt eller i grupp och de
med den direkt forbundna aktiviteterna. Det dr den interaktionsprocess som bedrivs inom en
institutuion/organisation, ddr en professionell vigledare hjdlper enskilda individer att utifran
sina unika problemstdllningar l6sa/hantera problem infor val av utbildning, yrke, arbete och
livsform (karridrproblem). Den personliga studie- och yrkesvigledningen dr ett led i den
karridr- och socialisationsprocess som pdagdr under individens hela livstid”. (Lindh 1997)

Den snéva vigledningen bestdr av den personliga vigledningen som ges i form av samtal eller
med andra 1 grupp tillsammans med skolans studie- och yrkesvégledare.

Studie- och yrkesvégledning syftar till att gora det mojligt for den enskilda individen att
kunna lira sig fatta beslut och gora val som dr medvetna och vil underbyggda.

Att bli medveten om sig sjilv: Vem ir jag? Intressen, egenskaper, fysiska och psykiska
forutséttningar.

Att bli medveten om alternativen/majligheterna: Vad vet och kan jag om omvirlden?
Information om utbildningar och yrken mm.

Beslutskunskap: innebér i sin tur formdgan att kunna sétta sjdlvkdnnedom och
omvérldskunskap 1 relation till varandra och véiga for- och nackdelar samt konsekvensen av
olika beslut.
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Styrdokument
Skollagen

I denna gar att ldsa:

Tillgédng, 2 kapitlet § 29

“Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med
sddan kompetens att deras behov av vdgledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha
tillgang till viigledning

Overgripande mal ur Lgr -11
I 6vergripande mél och riktlinjer for grundskolan gér att ldsa:
Skolans mal dr att varje elev efter genomgangen grundskola
2.2 Kunskaper
- Kan gora vil underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning
2.6 SKOLAN OCH OMVARLDEN
Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att valja
fortsatt utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med

arbetslivet och narsamhallet i ovrigt.

Mal
Skolans mal ar att varje elev

- kan granska olika valmajligheter och ta stéllning till fragor som ror den egna framtiden,
- har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och
- har kdnnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

- verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande milj6, och

- bidrattill att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund.
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Lararen ska

- bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och

- medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i
det omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvéagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska

- informera och végleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och sarskilt uppmarksamma mojligheterna for elever med funktionsnedsattning, och

- vara till stdd for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.
2.8 REKTORNS ANSVAR
Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar ett sirskilt ansvar for att:

- samverka med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sé att eleverna far
konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning

- den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras si att eleverna fér
véigledning infor de olika val som skolan erbjuder infor fortsatt utbildning.
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3. Kursplaner
Centralt innehall
Undervisningen i de samhillsorienterande &mnena ska behandla féljande centrala innehall.
I arskurs 1-3
Att leva i ndiromradet
- Yrken och verksamhet i ndromradet
I arskurs 4-6
Information och kommunikation
- Informationsspridning, reklam och opinionsbildning i olika medier
- Hur man skiljer budskap, avsdndare och syfte i olika medier med ett kdllkritiskt
forhallningssdtt.
Samhiillsresurser och fordelning
- Privatekonomi och relation mellan arbete, inkomst och konsumtion
I rskurs 7-9
- Arbetsmarknadens och arbetslivets fordndringar och villkor, till exempel arbetsmiljo

och arbetsrditt. Utbildningsvdgar, yrkesval och entreprenorskap i ett globalt samhdille.
Ndgra orsaker till individens val av yrke och till loneskillnad.
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Aktivitetsplan for studie- och yrkesvigledning

FORSKOLEKLASS
Mal att uppna: Att kunna presentera sig sjélv, grundlaggande tankar kring sjalvkannedom.

Syfte: Skolans uppgift ar att lata varje elev finna sina unika egenarter (LGR 11, sid 7)
Forslag pa aktiviteter: Sjalvportritt — vem &r jag? Rollekar. leklador (sjukhus, frisor mm)
Tydliggora olika yrkesgrupper.

Skolverkets allméinna rad for studie- och yrkesvigledning: Genom olika évningar och
aktiviteter kan ldrare och SYV ge eleven underlag till en bittre sjdlvkannedom.

Ansvarig: Undervisande larare

FRITIDSHEM
Mal att uppné: Att kénna till olika yrken och utveckla forstielse for olika ménniskors

levnadsvillkor. Att varje elev har inblick i ndrsamhaéllets och dess arbets-, forenings- och
kulturliv.

Syfte: Genom information, vigledning och lek kan fritids arbeta med att vidga elevernas
perspektiv. Ddrigenom kan eleverna fa upptécka andra yrkesomraden dn de som de genom sin
bakgrund redan kdnner till.

Att eleverna genom sin inblick 1 ndrsamhaéllet utvecklar sin forstéelse for hur samhallet
fungerar.

Forslag pa aktiviteter: Till exempel rollekar, leklador (sjukhus, frisor mm) och lekgrupper.
Se dven f-klass samt ak 1-3.

Ansvarig: Ansvariga pedagoger pé fritidshem

GRUNDSKOLA AK 1-3
Mal att uppni: Att kénna till olika yrken och utveckla forstaelse for olika manniskors
levnadsvillkor.
Syfte: Centrala samhaéllsfunktioner, sjukvard, riddningstjanst och skola + yrken och
verksamheter i ndromradet. Centralt innehall 1 samhéllskunskap (Lgr 11, sid 200)
Forslag pa aktiviteter:

- Vilka yrken finns pa skolan?

- Bjuda in olika yrkesrepresentanter som beréttar om sina jobb (fordldrar, mor-

farforélder, personal pd skolan)

- Sambhallsektionsmaterial for 14g och mellanstadiet.

- Vilka olika yrken finns 1 ndromrédet?

- Diskutera olika yrken utifrdn genus, etnicitet och klass

- Intervjua sldkt och vinner om ett yrke

- Studiebesok pa foretag i nairomradet ex bondgérd, affir mm

- Temaarbeten kopplade till yrken (ex. tema havet, vilka yrken finns hér)
Skolverkets allméinna rad for studie- och yrkesvégledning: Genom information,
undervisning och végledning kan skolan arbeta med att vidga elevernas perspektiv.
Darigenom kan eleverna fa mdjlighet att uppticka andra yrkesomraden dn de som de genom
sin bakgrund redan kénner till.
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Ansvarig: Undervisande larare 1 samhillskunskap och SYV som konsultativ resurs.
GRUNDSKOLA AK 4-6
Mal att uppna: Att varje elev kan granska olika valmoéjligheter och ta stillning till fragor som
ror den egna framtiden.
Syfte: Att forsta sprakvalets konsekvenser for framtida studier och arbetsliv. Central
amnesinnehall 1 Svenska och SVA &k 4-6 samt 1 samhallskunskap familjen och olika
samlevnadsformer, sexualitet, konsroller och jamstalldhet (Lgr 11, sid 201, 222) Att ldra sig vdga
for- och nackdelar i en valsituation. Vidga perspektiven pa yrken, gora osynliga yrken synliga.
Tydliggora relationen mellan arbete, inkomst och konsumtion - privatekonomi
Forslag pa aktiviteter:

- Att kunna beskriva sitt eget dromyrke (svenska)

- Att kunna identifiera sina egna styrkor och svagheter (svenska)

- Att prata om yrken ur genusperspektiv, bdde nu och forr (svenska, historia)

- Kunna jamfora yrken forr och nu (historia)

- Amnesévergripande projekt med framtidsperspektiv ex. hur kommer vart samhille se

ut 2040?
- Fyrahorn 6vningar om ex. jdmstélldhet
- Entreprendriellt arbetssétt som utvecklar motivation, sjidlvstdndighet, kreativitet,
samarbetsformaga och mod.

Skolverkets allméinna rad for studie- och yrkesvégledning: Liraren bor i undervisningen
utmana, problematisera och visa alternativ till traditionella forestallningar om kon, kulturell
bakgrund som annars kan begrinsa elevernas framtida studie- och yrkesval samt ge eleverna
kunskap om hur arbetslivet fungerar. (Skolverket 2013 sid 25). Studie- och yrkesvigledare bor
bidra med sédan specialistkunskap som kan ha betydelse for elevernas studie- och yrkesval
(Skolverket 2013 sid 25).
Ansvarig: Undervisande ldrare i sprakval, SV/SVA och samhillskunskap. SYV eller
spraklédrare informerar om sprakval.

GRUNDSKOLA ARSKURS 7

Mal att uppna: Att bli medveten om sig sjélv. Att se koppling mellan olika &mnen och
arbetsliv.

Syfte: Undervisningen i samhillskunskap ska behandla f6ljande centrala innehéll 1 4k 7-9.
Ungdomars identitet, livsstilar och vilbefinnande, hur detta paverkas av t.ex. socioekonomisk
bakgrund, kon och sexuell ldggning (Lgr 11 sid 202-203) Eleverna ska fa fordjupad kunskap
kring sjdlvkdnnedom, valprocesser, paverkansfaktorer och olika alternativ. Férdjupad kénsla
av sammanhang mellan &mneskunskap och arbetsliv.

Forslag pa aktiviteter:

- Sjélvportritt — framtidsdrommar

- Fyra hornsévningar (genus, jimstélldhet)

- Amnesovergripande projekt med ett framtidsperspektiv ex. Hur tror ni Virmdo
Kommun kommer fordndras de ndrmaste 10 dren? Vilka yrken finns kvar och vilka
forsvinner, uppstér det nya yrken?

- Arbeta med yrken, vilken utbildning behovs, vilka egenskaper behovs, vad gor en..
redovisa 1 svenskan/engelskan
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Skolverkets allméinna rad for studie- och yrkesvégledning: Egenskaper, intressen,
vérderingar, attityder, kompetenser och formégor paverkar de val eleven gor och &r pusselbitar
1 processen att forsta sig sjélv 1 forhallande till en tdnkt framtid (Skolverket 2013 sid 27). Genom
att belysa vilka yrkesgrupper som kan knytas till &mnet eller hur amnet uttrycks mer i
specialiserad omraden i hogre studier kan elever fa kunskaper som bidrar till ett val
underbyggt val.

Ansvarig: Undervisande larare 1 samhillskunskap. Studie- och yrkesvigledare konsultativt.

GRUNDSKOLA ARSKURS 8
Mal att uppnai: Att fa uppleva arbetslivet.
Syfte: Undervisningen i samhillskunskap skall behandla f6ljande centrala innehéll i ak 7-9.
Arbetsmarknadens och arbetslivets fordndringar och villkor [...] (Lgr 11 sid 203).
Forslag pa aktiviteter:

- Prao

- Intervjua en anstélld pé ett foretag

- Gruppvigledning

- Gymnasieinformation

- Studiebesdk

- Besok av foretag/olika yrken pé skolan

- Temaveckor - yrken och studier
Skolverkets allméiinna rad for studie- och yrkesvégledning: Liraren bor i undervisningen
ge eleverna mojlighet att utvecklas allsidiga kunskaper om hur arbetslivet fungerar (Skolverket
2013 sid 25) Elevens erfarenhet och kunskaper dr basen for studie- och yrkeslivet.
Ansvarig: Studie- och yrkesvigledare tillsammans med lérare.

GRUNDSKOLAN ARSKURS 9
Mal att uppna: Att varje elev kan gora vil underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.
Syfte: Att eleven ges mdjlighet att utveckla grundliggande kunskaper och fardigheter 1 att
soka gymnasieutbildning eller ett arbete.
Forslag pa aktiviteter:

- Vigledningssamtal enskilt eller i grupp

- Studiebesok

- Gymnasiemassa

- Elev for en dag

- CV skrivning

- Information om arbete/lagar och avtal

- Provsoka till gymnasiet via internet

- Hantverksdagar pd skansen

- Besok pd Universitet
Skolverkets allméinna rad om studie- och yrkesvégledning: Studie- och yrkesvégledare bor
se till att information om utbildningsvégar och yrken dr aktuell, opartisk och tillforlitlig for
eleverna nir de behover den (Skolverket 2013 sid 31).
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Ansvarig: Studie- och yrkesvégledare, larare
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Studie- och
yrkesvagledningsplan
Osbyskolan
2016-2017
- ett ansvar for hela skolan



Studie- och yrkesvigledning
Pa
Osbyskolan

INLEDNING

For att siikra att alla elever pd Osbyskolan fir den information och de verktyg de behdver for att
kunna genomfora sina framtida skol- och yrkesval behover vi konkretisera detta i en arbetsplan.

Man kan inte se gymnasievalet som en enskild hindelse. Gymnasievalet dr snarare slutméilet for
en process som pagar under lang tid. For att ta adekvata och vl grundade beslut behdvs redskap,
medvetenhet om sina styrkor och svagheter samt kdinnedom om alternativen. ]

I budgetpropositionen for 2007 betonar regeringen vikten av vigledning

”...i en tid da arbets- och studiemdjligheterna blir alltmer omfattande och komplexa har studie-
och yrkesvdgledaren en betydelsefull uppgift att viigleda eleverna rditt. En studie- och
yrkesvigledare maste ha aktuell kunskap och halla sig a jour med fordndringar inom
utbildningsvdsendet och arbetsmarknadens behov. Ddrfor dr det nédvindigt att vigledaren har
god utbildning och far kontinuerlig kompetensutveckling. I 6vergangen mellan grund- och
gymnasieskolan spelar studie- och yrkesvigledaren en viktig roll for att hjdlpa eleverna sd att
overgdngen blir smidig”.

DEFINITION AV STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING

Vigledning i vid bemirkelse innebér ... “all den verksamhet som respektive
institution/organisation erbjuder som forberedelse for framtida val av utbildning, yrke, arbete
och livsform. I Sverige innebdr det att i all skolutbildning integrera studie-, yrkes- och
arbetslivsorientering och vigledning i sndv bemdrkelse. Vigledning i vid bemdrkelse dr alltsa i
detta fall ett ansvar for hela skolans personal”. (Lindh-97)

Vigledning i sndv bemdrkelse innebdr ... "personlig vigledning, enskilt eller i grupp, och de med
den direkt forbundna aktiviteterna. Det dr den interaktionsprocess som bedrivs inom en
institution/organisation, ddr en professionell vigledare hjdilper enskilda individer att utifran sina
unika problemstdllningar l6sa/hantera problem infor val av utbildning, yrke, arbete och livsform
(karridrproblem). Den personliga studie- och yrkesvigledningen dr ett led i den karridr- och
socialisationsprocess som pagdr under individens hela livstid”. (Lindh-97)

Studie- och yrkesvégledning syftar till att gora det mojligt for den enskilda individen att kunna
lara sig fatta beslut och att géra val som dr medvetna och vél underbyggda. Att bli medveten om
sig sjilv: Vem édr jag? Intressen, egenskaper, fysiska och psykiska forutséttningar,
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framtidsdrommar, tidigare erfarenheter och kunskaper mm. Att bli medveten om
alternativen/mdjligheterna: Vad vet och kan jag om omvirlden? Information om utbildningar
och yrken mm. Beslutskunskaper innebér i sin tur forméga att kunna sétta sjdlvkdnnedom och
omvarldskunskap 1 relation till varandra och att viga for- och nackdelar och konsekvenser av
olika beslut .

[ valsituationerna pdaverkas valen av de erfarenheter individen har — erfarenheter skapade av
familj, uppvixtmiljo, kamrater, ndrmiljons och lokalsamhdllets aktérer samt av samhidillets
karakteristika. Klassbakgrund, kon, etnisk och kulturell bakgrund dr viktiga formerande faktorer
som paverkar valen.” (Petersson-97, Val av yrke och utbildning )

STYRDOKUMENT
Skollagen

I denna gér att ldsa:
Tillgdng, 2 kapitlet, 29§

“Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med
sdadan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha tillgdng
till vigledning.”

LGR 11
I 6vergripande mal och riktlinjer for grundskolan gér att ldsa:
Skolans mal dr att varje elev efter genomgangen grundskola
2.2 Kunskaper
- Kan gora vil underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning

2.6 Skolan och omvirlden

Ml

Skolans maél &r att varje elev
- kan granska olika valmdjligheter och ta stdllning till fragor som ror den egna framtiden,
- har inblick i ndrsamhdllet och dess arbets-, forenings och kulturliv

- har kdnnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och andra ldnder.
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Alla som arbetar i skolan ska
- Verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en ldrande miljo, och
- bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av kén eller av social eller
kulturell bakgrund.

Laéararen ska

- bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och

- medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer,
foretag, och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra det i
det omgivande samhidllet

Studie- och yrkesvigledaren, eller den personal som fullgor motsvarande uppgifter, ska

- Informera och vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och
yrkesinriktningen, , och sdrskilt uppmdrksamma maojligheterna for elever med
funktionsnedsdttning, och

- Vara till stod for den ovriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

2.8 Rektorns Ansvar

Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett séarskilt ansvar
for att:

- samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sd att eleverna far

konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning

- den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far
vigledning infor de olika val som skolan erbjuder och inf6r fortsatt utbildning
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Skolverkets Allmdnna Rad: Arbete med studie-och yrkesvigledning 2013

Huvudmannen bor

1. konkretisera vad de nationella mélen for studie- och yrkesvégledning
innebdr for den egna verksamheten, och

2. vid beslut om organisation och resursfordelning sékerstélla att elevernas
behov av studie- och yrkesvégledning kan tillgodoses.

Rektorn bor

3. se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvirdera och
utveckla studie- och yrkesvégledningen sa att den tillgodoser elevernas
behov av vigledning,

4. tydliggdra hur ansvaret for studie- och yrkesvégledningen ér fordelat
mellan studie- och yrkesvégledare, ldrare och 6vrig personal samt
formerna for samarbetet mellan dem,

5. se till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat
1 utbildningen under studietiden, si att eleven ges forutséttningar

att gora vil underbyggda studie- och yrkesval, samt

6. se till att eleverna, utifrén sina behov, erbjuds védgledningssamtal.

3. Kursplaner

Centralt innehall

Undervisningen i de samhéllsorienterande &mnena ska behandla foljande centrala innehall

I arskurs 1-3

Att leva i ndromradet

- Yrken och verksamhet i ndromrddet

I arskurs 4 -6

Information och kommunikation

1

-Informationsspridning, reklam och opinionsbildning i olika medier.’
-Hur man skiljer budskap, avsdndare och syfte i olika medier med ett kdllkritiskt
forhallningssditt.

Samhdllsresurser och fordelning

— Privatekonomi och relation mellan arbete, inkomst och konsumtion.”

54



I arskurs 7-9

- Arbetsmarknadens och arbetslivets fordndringar och villkor, till exempel arbetsmiljo och
arbetsrdtt. Utbildningsvdgar, yrkesval och entreprendrskap i ett globalt samhdlle. Nagra
orsaker till individens val av yrke och till loneskillnader.
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Forslag pa aktiviteter ar F-9

F-3
Innehall
Syfte

-Léra kdnna nédrsamhallet och det lokala
néringslivet.

-Tydliggora olika yrkesgrupper.
-Grundlagga tankar kring
sjdlvkédnnedom.

-Stimulera det entreprendriella
tdnkandet

Forslag pa aktiviteter.
Tema Gustavsberg/lar kanna ditt niromrade
Besok pa bondgard

Besok hos rdddningstjidnsten, brandstation
eller polis

Besok hos polisen eller ovrig
myndighet/kommunal verksamhet .

Temaarbeten kopplade till yrken (ex tema
havet, vilka yrken finns hér) Studiebesok
pé arbetsplatser (ex vilka yrken finns dér,
leka yrken) Bjuda in yrkesrepresentanter
som beréttar om sina jobb (yrken i skolan,
dldre generationen osv.)

Tillgang till lekl&dor (sjukhus, frisér mm)
Rollekar
Vid studiebesok uppmérksamma yrken

Manadens Yrke /SYV

Ansvarsfordelning

Léararen

Léararen
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4-6

Innehall
Syfte

-Att fa ett genusperspektiv kopplat till
yrkesliv genom olika aktiviteter
-Tydliggodra relationen mellan arbete,
inkomst och konsumtion -
privatekonomi.

-Att léra sig att vdga for- och nackdelar
1 en valsituation

- Vidga perspektiv pa yrken, "osynliga”
yrken

Forslag pa aktiviteter.
Prao- En dag per
arskurs/arbetsuppgifter kring genus och
arbetsmiljo.
Besok pé brandstation
Besok pé affar

Besok péa skolan av busschauffor och
tandskoterska

Prao i skolmatsalen

Manadens Yrke/SYV

Ansvarsfordelning

Léararen

Lararen [J

57



o000

7-9

Innehall Ansvarsfordelning
Syfte

-Fordjupa kunskaperna kring
sjalvkdnnedom, valprocesser,
paverkansfaktorer och olika alternativ.
-Fordjupa kdnslan av sammanhang
mellan &mneskunskaper och arbetsliv.

Léararen
Forslag pa aktiviteter Ar 7:
Arbeta med yrken/ ett yrke per person 1
klassen redovisas 1 svenskan eller
engelskan ev. efter intervju. N
Léararen
Manadens Yrke
Forslag pa aktiviteter Ar 8:
-PRAO
SYV/Lérare
-Besdka en gymnasieskola
SYV

-Temavecka Yrken och studier
SYV [0/ Léarare

Introduce a girl to engineering day SYV / Lérare
Manadens yrke
Forslag pa aktiviteter Ar 9: SYV
-Enskilda vigledningssamtal med SYV, SYv

alla elever
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- Information/lektioner om gymnasiet med
SYV

-Bjuda in Transfer/ kvinnliga
entreprendrer.
-Hantverksdag Skansen
-Framtidstaget

-Besok péa Stockholms Universitet
alt/och Folkhogskola, Yrkeshogskola,
Karolinska Institutet, KTH.

Manadens Yrke

2016- 09-02

Kina Ingelman
SYV Osbyskolan

SYV
SYV
SYV

SYV

SYV
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