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Kulturnämnden 

Översikt av Stockholms kultursekreterare 

Sammanfattning 
I Stockholms stads budget för 2015 framgick att 

stadsdelsnämnderna ska ansvara för att anställa kultursekreterare. 

Detta beskrevs enligt följande stycke (s. 69 SDN:11): 

 

”Budgeten för Barn, kultur och fritid uppgår till 508,3 mnkr. 

Förändringen utgörs bl.a. av en satsning på ökade ambitioner för 

barn och ungas fritidsaktiviteter om 10,0 mnkr, 10,0 mnkr för 

uppsökande arbete och 7,0 mnkr för att anställa 

kultursekreterare vid stadsdelsnämnderna”. 

 

I maj 2015 redovisade Kulturförvaltningen en nulägesbeskrivning 

av anställningssituationen på de 14 stadsdelsförvaltningarna. Då 

fanns anställda kultursekreterare/kultursamordnare, eller ett 

motsvarande upplägg, på sex stadsdelsförvaltningar, sex 

stadsdelsförvaltningar befann sig i anställningsprocess och två 

stadsdelsförvaltningar undersökte fortfarande i vilken form de 

skulle gå vidare med ärendet.  

 

I oktober 2016 önskade Kulturnämnden en uppföljande översikt. 

Med denna översikt av stadsdelsförvaltningarnas 

kultursekreterare/kultursamordnare kan kulturförvaltningen 

konstatera att det finns minst en anställd kontaktperson i vardera 

stadsdelsförvaltning. En uppställning av tjänstemännens titel och 

uppdrag beskrivs i slutet av dokumentet.  

 

Utifrån denna kartläggning, baserat på samtal med de olika 

stadsdelsförvaltningarna, kan rollen som 

kultursekreterare/kultursamordnare skilja sig mycket stadsdelarna 

emellan. En kultursekreterare kan ha uppdrag att arbeta 100 % 

med kulturfrågor medan en annan uppskattar att hen har 5 % av 

sin tjänst kopplad till kultursamordnaruppdraget. Några arbetar 

med barn och unga och med fokus på förskolan och inte fritiden, 

medan flera arbetar med alla åldrar och därmed även med 

äldrefrågor, fritidsverksamet och parklekar. 
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De flesta har titeln kultursekreterare eller kultursamordnare, men 

det finns även de som arbetar som utredare eller strateger med 

kulturuppdrag. 

 

Samtliga 14 tjänstemän som har utsetts att arbeta med 

kultursamordning träffas regelbundet i ett nätverk som under 

2016 sammankallas av stadsdelsförvaltningarna Hägersten-

Liljeholmen tillsammans med Hässelby-Vällingby. På dessa 

möten är representanter från kulturförvaltningen närvarande. 

Representanter från nätverket ingår i Kulans arbetsgrupp samt 

styrgruppen Kultur-Skola som båda sammankallas av 

utbildningsförvaltningen. 

 

Kulturförvaltningen ser mycket positivt på de samarbeten som 

sker mellan förvaltningen och stadsdelsförvaltningarnas 

kultursekreterare/kultursamordnare. Det finns flera exempel och 

goda erfarenheter av satsningar som genomförts tillsammans och 

där samarbetet ger positiva resultat för barns möjlighet att ta del 

av ett professionellt kulturliv. Detta kan till exempel vara 

kampanjer inom Kulan, arbetet inom stadens lokala 

utvecklingsprogram (LUP) samt Kolla Kultur, en två dagars 

arrangemang för personal på förskola och skola.  

 

 

Översikt av kultursekreterare/kultursamordnare 

Denna sammanställning grundar sig på uppgifter inlämnade av 

Stockholms stadsdelsförvaltningar hösten 2016. 

 

Stadsdelsförvaltning: Bromma 

Titel: Förskolestrateg/Utvecklingsledare 

• Ansvarsområdet är förskola, ibland öppna förskolan. 

• Ingen egen budget. Resurserna att arrangera kultur fördelas 

direkt till förskolan. Förskolestrategen arbetar med kulturfrågor i 

samarbete med en kultursekreterare på deltid. 

 

Stadsdelsförvaltning: Enskede-Årsta-Vantör 

Titel: Utredare 

• Ansvarsområdet är förskola, fritidsverksamhet och parklekar. 

Fokus inriktas på barn men även ungdomar. 

• Ingen egen budget. 

 

Stadsdelsförvaltning: Farsta  

Titel: Kultursekreterare 
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• Ansvarsområdet är förskola, fritid, äldre, socialpsykiatri, 

funktionsvariationer samt handläggning av stadsdelsnämndens 

föreningsbidrag. Fokus inriktas på förskolan. 

• Egen budget. 

 

Stadsdelsförvaltning: Hägersten-Liljeholmens  

Titel: Utredare 

• Ansvarsområdet är förskola, främst genom stöd till förskolans 

personal. 

• Ingen egen budget. 

 

Stadsdelsförvaltning: Hässelby-Vällingby  

Titel: Kultursamordnare 

• Ansvarsområdet omfattar alla åldrar. Fokus inriktas på 

förskolan. 

• Har en egen budget som innefattar kultur för äldre, personer 

med funktionsnedsättning samt socialpsykiatrin. Fördelar pengar 

till stadsdelens olika kulturombud.  

 

Stadsdelsförvaltning: Kungsholmen  

Titel: Kultursamordnare 

• Ansvarsområdet innefattar alla verksamhetsområden, d.v.s. 

socialomsorg, äldre, förskola och unga på fritiden samt parklek. 

Fokus inriktas på förskolan. 

• Har ingen egen budget. 

 

Stadsdelsförvaltning: Norrmalm  

Titel: Kultursamordnare 

• Ansvarsområdet innefattar all verksamhet och alla åldrar. Fokus 

inriktas på förskolan. 

• Har ingen egen budget. 

 

Stadsdelsförvaltning: Rinkeby-Kista  

Titel: Kultursekreterare 

• Ansvarsområdet är förskola, fritid och parklek samt från 2017 

även äldreomsorg. 

• Har egen budget. 

 

Stadsdelsförvaltning: Skarpnäck  

Titel: Kultursamordnare, Skarpnäcks Kulturhus 

• Ansvarsområdet är Kulturhuset som innefattar alla åldrar. Fokus 

inriktas på förskolan. 

• Kulturhuset har egen budget och köper in föreställningar.  

 

Stadsdelsförvaltning: Skärholmen  
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Titel: Kultursekreterare, Stödenheten 

• Ansvarsområdet är förskola, både öppen förskola och 

specialförskola, samt äldreomsorg. Samordnar El Sistema. 

• Har egen budget. 

 

Stadsdelsförvaltning: Spånga-Tensta  

Titel: Kultursamordnare 

• Ansvarsområdet är förskola, parklek, fritidsgård och 

lovverksamhet. Arbetar med kultur för seniorer och inom 

stadsdelens verksamheter för psykisk ohälsa. Även 

verksamhetsledare för Blå Huset.  

• Har ingen egen budget. 

 

Stadsdelsförvaltning: Södermalm  

Titel: Enhetschef/Utvecklingschef 

• Ansvarsområdet är förskola, parklek och äldreomsorg. 

Uppdraget som kultursamordnare ingår som en del i tjänsten som 

utvecklingschef för förskolan. 

• Har ingen egen budget för kulturaktiviteter men resurser för 

kultur finns på respektive avdelning. 

 

Stadsdelsförvaltning: Älvsjö  

Titel: Utvecklingssekreterare 

• Ansvarsområdet är förskola. 

• Har en egen budget. 

 

Stadsdelsförvaltning: Östermalms  

Titel: Kultursamordnare (föräldraledig, kultursamordnaren 

på Kungsholmen ersätter) 

• Ansvarsområdet är förskola, äldreomsorg, social omsorg samt 

parklek. 

• Har en egen budget. 
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