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Program mot vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-
2020. Svar pa remiss fran
kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Att kulturnimnden beslutar i enlighet med

kulturférvaltningens svar.
2. Att kulturndmnden forklarar beslutet omedelbart justerat.

Robert Olsson Patrik Liljegren
Kulturdirektor Chef kulturstrategiska staben

Sammanfattning

Det foreslagna programmet bestar av en overgripande vision och
fem l4ngsiktiga mél och foreslés gélla 2017-2020. Visionen
lyder: ’Stockholm é&r en stad fri fran vald i ndra relationer och
hedersrelaterat vald”.

Alla medarbetare i stadens verksamheter ska arbeta valdsfore-
byggande utifran ett normkritiskt forhallningssétt. Som delmal
for perioden 2017-2010 anges att malgrupperna ska veta vart man
ska vinda sig for att fi stod och skydd om man utsétts for vald i
néra relation. Personer som utovar vald i nira relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck erbjuds stod for att sluta utova
vald. Alla medarbetare i Stockholms stad ska ha grundldggande
kunskaper 1 valdsforebyggande arbete.

Kulturforvaltningen instdimmer i sitt yttrande med programmets
analyser och forslag till mal och delmél. Forvaltningen efterlyser
dock en beskrivning av kulturverksamheternas betydelse i det
forebyggande arbetet mot vald i ndra relationer och gor en
jdmforelse med den roll som idrotten ges i programmet. Som en
konsekvens av delmaélet att ”alla medarbetare 1 staden ska ha
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grundldggande kunskaper i valdsforebyggande arbete” foreslar
forvaltningen att staden erbjuder relevanta utbildningar for
berorda verksamheter. Yttrandet betonar ocksa vikten av nira
samarbete mellan kommunala verksamheter 1 samma stadsdelar.

Underlag for beslut

“Forslag till program mot vald i ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.

Dnr: 155-1324/2016. Remisstiden stricker sig till den 24
november 2016. Remissen ér daterad den 8 september 2016.

UTLATANDE

Remissen

Forslaget till nytt program mot vald i ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck innehaller en mélstruktur med
en overgripande vision samt fem ldngsiktiga mél med tillhérande
delmal. ProgramfGrslaget har beretts inom socialférvaltningens
avdelning for stadsovergripande sociala fragor, varefter det
godkédndes av socialndmnden den 26 augusti 2016 och
overlamnades till kommunstyrelsen.

Arendets beredning inom kulturférvaltningen
Arendet har beretts inom kulturstrategiska staben i samarbete
med berdrda avdelningar.

Programmet i sammanfattning

Socialndmnden fick i budget for 2015 1 uppdrag att revidera
stadens program “’For kvinnofrid — mot véld i ndra relationer”.
Programmet syftar till att ge stod och skydd till valdsutsatta
personer och barn som har upplevt véld liksom insatser till
véldsutovare for att de ska fordndra sitt beteende.

Programmet bestar av en dvergripande vision och fem langsiktiga
maél och foreslés gilla 2017-2020. Visionen lyder: ”Stockholm é&r
en stad fri frdn vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald”.

De fem langsiktiga malen:

1. Medarbetare i stadens verksamheter arbetar valdsforebyggande
utifran ett normkritiskt forhallningssétt.

2. Stockholmare och medarbetare 1 stadens verksamheter vet vart
man ska vdnda sig om en vuxen valdsutsatt person vill ha stod
alternativt om ett barn upplever vald, eller om en person som
utdvar vald vill soka hjélp for att fordndra sitt beteende.
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3. Vuxna stockholmare som har utsatts for vald i néra relation
eller hedersrelaterat véld och fortryck, far stod och skydd utifran
sina behov, oavsett var 1 staden de bor.

4. Barn i Stockholm som har upplevt vald i ndra relationer eller
hedersrelaterat véld och fortryck, far stod och skydd utifrén sina
behov, oavsett var i staden de bor.

5. Stockholmare som utévar vald i néra relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck, erbjuds stod for att sluta utova
vald, oavsett var i staden de bor.

Kulturforvaltningens synpunkter

1.

Kulturforvaltningen instimmer med programmets
analyser och forslag till mal och delmal. Véald i ndra
relationer och hedersvald och fortryck ér ett stort problem
som 1 forsta hand innebér lidande for den direkt drabbade
men som ocksé far stora konsekvenser for anhoriga och
ytterst samhaillet i form av 6kad otrygghet och kostnader
for sjukvard och rehabilitering.

Under rubriken "Forebyggande arbete i olika
verksamheter” (s. 15) ndmns flera av stadens
forvaltningar som arbetar for barn och unga, dock inte
kulturverksamheter som festivaler, bibliotek och
kulturskola. Dessa avdelningar inom kulturforvaltningen
har med tiden fétt vidgade sociala roller, framfor allt 1
ytterstadsdelarna, och dessa bor beskrivas ndrmare 1
programmet.

For att staden ska nd resultat vad géller barns rétt till en
uppvéxt utan vald krdvs manga olika insatser. Forskning
och kartldggning ar viktigt liksom samverkan mellan
olika institutioner och forvaltningar.

Programmet anger att alla medarbetare 1 Stockholms stad
ska ha grundldggande kunskaper i1 véldsforebyggande
arbete och hedersrelaterat vald och fortryck. Detta stiller
krav pd utbildningsinsatser for medarbetare i de
forvaltningar som berors, 1 kulturférvaltningens fall
framst de publika verksamheterna.
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Kreativitet och sjdlvbild hanger ndra samman. Barnets
sjdlvkinsla vixer ménga ganger i en kreativ miljo som ger
spelrum for fritt tinkande. Kulturférvaltningen erbjuder flera
sadana arenor: Kulturskolan, biblioteken, Stadsmuseet,
Medeltidsmuseet och Liljevalchs konsthall, samt flera festivaler
som samlar stor publik.

Men dven i kreativa miljoer kan fron sés till vald; dar manga
manniskor samlas uppstar litt friktion. Flera bibliotek har de
senaste aren rapporterat om incidenter dér besokare upptrétt
stokigt eller hotfullt mot personal och andra besdkare.
Ungdomsfestivalen "We are Stockholm™ har sett ett 6kat antal
anmalningar om sexuella dvergrepp.

Medarbetare pa stadsdelsbiblioteken och Kulturskolan arbetar
néra kollegor inom skolan, forskolan och stadsdelarnas
fritidsverksamheter. De mdter samma barn men har olika
uppdrag och ansvar i forhéllande till exempelvis utsatta barn.
Detta understryker behovet av samarbete och gemensamma
utbildningsinsatser inom staden oavsett vilka roller man har i det
valdspreventiva arbetet.

Kulturforvaltningens valdsforebyggande arbete
Kulturforvaltningens valdsforebyggande arbete utgér frin
verksamheternas behov av att fungera som trygga miljoer for
besdkare och medarbetare men det kan dven ge preventiva
effekter for ett Stockholm fritt fran véld i néra relationer. Dels
genom att vuxna medarbetare regelbundet mdoter barn och unga
och ddarmed kan reagera och agera om misstanke om véld
uppstér. Dels genom att forvaltningens verksamheter bidrar till
normkritiskt tdinkande och till arenor som stérker barnets
sjdlvkénsla.

Kulturskolan

Kulturskolans vdldspreventiva ansvar dr formulerat i
handlingsplaner mot diskriminering och trakasserier
Diskrimineringslagen utgdr grunden i planerna som i ovrigt
handlar om jamstélldhet och andra vardefrdgor utifran
normkritisk pedagogik, genus, mangfald och jamstélldhet. Alla
medarbetare ska ha kdnnedom om diskrimineringsgrunderna och
vilket ansvar varje medarbetare har for att forebygga och undvika
att diskriminering och trakasserier sker.

I handlingsplanen finns en uppfoljningsmetod som stod for
Kulturskolans personal. Den underléttar for pedagogen att
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upptécka, kartligga och utreda krinkande behandlingar och ger
utsatta elever mojlighet att berdtta om sin situation.

Stockholms stadsbibliotek

Stadsbibliotekets medarbetare har inte anmilningsplikt géllande
barn och unga som kan ténkas fara illa, ddremot ska anstéllda
agera i enlighet med handlingsplaner kopplade till de hot- och
valdspreventionsplaner som finns pa respektive bibliotek. Pa
utbildningsdagar traffar skyddsombud och chefer bland annat
socialforvaltningen. Pa vissa bibliotek forekommer handledning
kring svéra situationer.

Evenemangsavdelningen

Evenemangsavdelningen bedriver ett kontinuerligt sdkerhets-,
trygghets- och brottsforebyggande arbete inom ramen for sitt
uppdrag. De senaste aren utveckling med en 6kad hotbild har
medfort en fordubbling av sékerhetsresurserna. En egen operativ
sakerhetschef ansvarar for sakerhetsarbetet, samordning och
samverkan med berérda myndigheter som polis och socialtjdnst
men dven frivilligorganisationer. I &r har dven ett arbete paborjats
pa uppdrag av SLK att ta fram riktlinjer for samtliga evenemang
som anordnas i Stockholm.

Evenemangsavdelningen startade under 2016 ett fokuserat
forebyggande arbete mot sexualbrott. En trygghetskoordinator
har anstillts och driver nu projektet "Respekt och Sjilvrespekt”.
Projektet har ett tydligt forebyggande budskap mot
vald/overgrepp och har som mal att nd 24 000 elever i Stockholm
under 2017. Projektet drivs tillsammans med Socialtjansten.
Utover det I6pande preventiva och operativa sékerhetsarbetet,
som omfattar ca 3 heltidstjdnster, sd anvinds dven festivalerna
som plattform for budskap och information. Ett stort antal
organisationer har deltagit pd festivalen ’We are SthIm” och
informerat men dven utbildat besokare i1 fragor som jamstélldhet,
sexualkunskap, sexualbrott, antivald, antirasism etc.

Bilagor
1) Socialforvaltningens forslag till program mot véld i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020
2) Stockholms stads program mot véld i1 néra relationer
3) Protokollsutdrag socialnimnden 2016-08-23 § 17 forslag
till program mot véld i néra relationer och hedersrelaterat
véld och fortryck 2017-2020



