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Handlaggare Till
Linda Truvered Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 35 804 den 22 november 2016

Arende 6

Yttrande over remiss av forslag till ’Program om
vald i nara relationer och hedersrelaterat vald

och fortryck 2017-2020”
Svar pé remiss fran kommunstyrelsen (dnr 155-1324/2016)

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att skrivelsen besvaras
med hénvisning till férvaltningens tjdnsteutlatande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen

omedelbart.
Arjun Bakshi Karin Eriksson Bech
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet “Forslag till Stockholms
stads program mot vald i1 néra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck” till arbetsmarknadsndmnden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att programmet utgor en tydlig
strategi for stadens samlade arbete med att forebygga vald i ndra
relationer och ge stdd och skydd om det &nda uppstér. Programmets
maélstruktur ar tydlig och forvaltningen ser positivt pa att olika
ndmnders och bolags ansvar klargors och synliggoérs och anser att
programmet ger forutséttningar for en forstirkt samverkan inom
staden och med externa aktorer.

Forvaltningen anser att vuxenutbildningsperspektivet behdver
starkas 1 programmets beskrivning av skolans ansvar for det
forebyggande arbetet.

Vidare anser forvaltningen att samhéllsorientering for nyanldnda
behover inkluderas i programmets beskrivning av verksamheter
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som bedriver ett forebyggande arbete utifran utbildningens
maélsittning att deltagarna utvecklar kunskap om de méanskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingarna
samt den enskildes réttigheter och skyldigheter.

Vad giller malgruppen Barn i Stockholm som har upplevt vald i
ndra relationer eller hedersrelaterat vdld och fortryck anser
forvaltningen att det i programmet behover fortydligas att
anmalningsskyldigheten och vikten av medarbetaras kunskap for att
vaga frdga om valdsutsatthet giller d&ven arbetsmarknadsndmnden.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till Stockholm stads
program mot véld i ndra relationer och hedersrelaterat véald och
fortryck 2017-2020 till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Arendet

Forslaget till program mot vald i néra relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck 2017-2020 syftar till att motverka att vald 1 néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck uppkommer och att
det uppticks om det sker. Programmet syftar ocksa till att stod och
skydd till valdsutsatta personer och barn som har upplevt vald,
respektive insatser till valdsutdvare for att de ska foréndra sitt
beteende, dr samordnat, evidensbaserat och av hog kvalitet, samt
adekvat och likstdllt oavsett var i staden de bor.

Den 6vergripande visionen for programmet lyder Stockholm dr en
stad fri fran vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och

fortryck.

Programmet dr uppbyggt av en mélstruktur med 14ngsiktiga mal
respektive delmal.

De langsiktiga malen for programmet ar:

e Medarbetare i stadens verksamheter arbetar
valdsforebyggande utifrin ett normkritiskt forhallningssitt.

e Stockholmare och medarbetare i stadens verksamheter vet
vart man ska védnda sig om en vuxen valdsutsatt person vill
ha stdd alternativt om ett barn upplever vald, eller om en
person som utdvar vald vill séka hjélp for att foréndra sitt
beteende.

e Vuxna stockholmare som har utsatts for vald i néra relation
eller hedersrelaterat vald och fortryck, far stod och skydd
utifran sina behov, oavsett var i staden de bor.
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e Barn i Stockholm som har upplevt vald i ndra relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck, far stod och skydd utifrén
sina behov, oavsett var 1 staden de bor.

e Stockholmare som utdvar vald i néra relationer eller
hedersrelaterat vald och fortryck, erbjuds stod for att sluta
utdva vald, oavsett var 1 staden de bor.

Till varje langsiktigt mal finns ett eller flera tillhdrande delmal.
Programmet riktar sig till stadens alla ndmnder och bolag dér vissa
grundldggande mal riktar sig till alla medan andra mal &r riktade
specifikt till vissa nimnder och bolag med verksamheter som
arbetar néra de malgrupper som programmet riktar sig till.

Programmet riktar sig till foljande fyra malgrupper:
1. Alla stockholmare — tidigt forebyggande arbete

2. Vuxna stockholmare som har utsatts for vald i niira
relationer eller hedersrelaterat vild och fortryck — stod
och skydd samt arbete for att forhindra fortsatt valdsutsatthet

3. Barn i Stockholm som har upplevt vild i nira relationer
eller hedersrelaterat vild och fortryck - stod och skydd
samt arbete for att forhindra fortsatt valdsutsatthet

4. Stockholmare som utovar vald i niira relationer eller
hedersrelaterat vild och fortryck — arbete for att personer
ska upphora med att utova véald i nira relationer eller
hedersrelaterat vdld och fortryck

Programperioden dr 2017-2020. En kartldggning av forekomsten av
hedersrelaterat vald och fortryck i Stockholm stad kommer att
genomforas under 2017. En ny kartldggning ska genomforas under
2020 som en uppfoljning av resultaten fran 2017 samt som underlag
till revideringen av programmet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och férslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att programmet utgdr en tydlig
strategi for stadens samlade arbete med att forebygga vald 1 néira
relationer och ge stod och skydd om det d&ndé uppstar. Programmets
malstruktur &r tydlig och forvaltningen ser positivt pa att olika
ndmnders och bolags ansvar klargdrs och synliggors.
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Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ar en
komplex problematik som forutsétter en tydlig och gemensam
strategi. Forvaltningen anser att programmets helhetssyn och
sammanhallna struktur ger en god grund for samverkan inom staden
liksom med externa aktorer. Det ger forutséttningar for ett starkt
arbete for att uppmérksamma och motverka vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningen anser dven att det dr en fordel att hedersrelaterat vald
och fortryck &r integrerat 1 programmet men att det samtidigt lyfts
fram som ett sarskilt omrdde med riktade atgirder utifrdn dess
sardrag.

Malgruppen Alla stockholmare
Enligt programmet ska det allminna forebyggande arbetet rikta sig
till alla stockholmare som stadens forvaltningar och bolag moter.

Forvaltningen instimmer i programmets beskrivning av skolans
viktiga roll 1 det valdsforebyggande arbetet. Dédremot saknar
forvaltningen ett vuxenutbildningsperspektiv 1 beskrivningen av
skolans ansvar. Arbetsmarknadsnimnden ansvarar for stadens
vuxenutbildning bestdende av utbildning i svenska for invandrare
(SFI), kommunal vuxenutbildning (Komvux), sirskild utbildning
for vuxna (Sérvux) och stadens yrkeshogskoleutbildningar (YH).
Vuxenutbildningen ska, liksom dvriga skolformer, enligt skollagen
formedla och forankra respekt for de ménskliga rittigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet
vilar pa.

Forvaltningen anser dven att samhéllsorientering fér nyanldnda bor
inkluderas 1 programmets beskrivning av verksamheter som
bedriver ett forebyggande arbete. Samhéllsorientering &r en
lagstadgad utbildning for nyanlédnda som fyller en viktig funktion i
att formedla demokratiska och humanistiska vérderingar.
Samhéllsorienteringen syftar till att underlétta de nyanldndas
etablering 1 arbets- och samhillslivet. Samhéllsorienteringen ska ge
en grundldggande forstaelse for det svenska samhillet och en grund
for fortsatt kunskapsinhdmtande. Mélsittningen for
samhéllsorienteringen dr bland annat att deltagarna utvecklar
kunskap om de ménskliga rittigheterna och de grundldggande
demokratiska virderingarna samt den enskildes réttigheter och
skyldigheter.

Socialtjanstens uppsokande arbete, via féltassistenter och
uppsokare, dr en verksamhet som lyfts fram som kan ha en
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stodjande roll 1 det forebyggande arbetet. Arbetsmarknads-
forvaltningen bedriver ett omfattande uppsokande arbete genom det
kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar 16-19 liksom genom
uppdraget att nd unga vuxna 20-29 ar utan kind sysselsattning.
Utifran ovanstaende resonemang bor arbetsmarknadsndmnden
inkluderas i foljande delmal for programmet.

e Medarbetare i stadens verksamheter med sérskilt ansvar for
forebyggande arbete har fordjupade kunskaper 1
valdsforebyggande arbete och om kopplingen mellan
maskulinitetsnormer och vald i néra relationer. (SoN, UtbN,
IdN, KuN, AN, SDN).

e Medarbetare i stadens verksamheter med sérskilt ansvar for
forebyggande arbete har fordjupade kunskaper 1 att arbeta
forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck, och om
kopplingen mellan normer och vald och fortryck.
(SoN,UtbN, KuN, AN, SdN).

Malgruppen Barn i Stockholm som har upplevt vald i néra
relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck

For mélgruppen Barn i Stockholm som har upplevt vdld i néra
relationer eller hedersrelaterat vald och fortryck tar programmet
upp anmélningsplikten, dvs. skyldigheten for anstéllda pa vissa
myndigheter och 1 vissa verksamheter som beror barn och unga att
anmaila om de 1 sitt arbete misstinker att ett barn far illa.
Programmet tar ocksa upp vikten av medarbetaras kunskap for att
véga frdga om valdsutsatthet.

Arbetsmarknadsndmnden har kommundvergripande ansvar for
arbetsmarknadsfrdgor genom stadens jobbtorg. Inom detta omrade
fullgdr ndmnden socialtjédnstuppgifter. Ddrmed omfattas
medarbetare inom Jobbtorg Stockholm av anmélningsskyldigheten.
Némnden ansvarar dven for det kommunala aktivitetsansvaret som
omfattar ungdomar 16-19 ar som inte genomfor eller har fullfoljt
utbildning pa nationella program i gymnasieskola,
gymnasiesirskola eller motsvarande utbildning. I detta uppdrag
arbetar forvaltningen direkt med barn genom uppsdkande arbete
som dven innefattar ”dérrknackning” 1 hemmilj6. Medarbetare har
stort behov av kunskap for att bli tryggare i att uppmirksamma,
vaga stilla frigor samt agera och kunna hénvisa till rétt stod.
Utifrédn ovanstdende resonemang bor arbetsmarknadsndmnden
inkluderas i foljande delmal for programmet:

e Medarbetare i socialtjénst, skola, forskola, kultur- och
idrottsverksamhet har kunskaper om barn som upplever véald
1 néra relationer och véaldets konsekvenser, dr medvetna om
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anmélningsplikten och vagar fraga om valdsutsatthet. (SoN,
SdN, UtbN, KuN, IdN)

e Medarbetare i socialtjdnst, skola, forskola, kultur- och
idrottsverksamhet har kunskaper om barn som upplever
hedersrelaterat vald och fortryck och valdets konsekvenser,
ar medvetna om anmélningsplikten och vagar fraga om
valdsutsatthet. (SoN, SAN, UtbN, KuN, IdN)

Bilaga
1. Remiss fran kommunstyrelsen: Forslag till Stockholms stads
program mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck 2017-2020 (dnr 155-1324/2016)
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