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Overenskommelse om andringar och tillagg i Allmanna
bestammelser (AB) m.m. med OFRs férbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har den 26
september 2016 traffat 6verenskommelse om andringar i Allménna bestammelser,

AB, med OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer. Andringarna motsvarar de andringar som
har gjorts i AB med Svenska Kommunalarbetareforbundet, se cirkuldar 16:23 samt med
AkademikerAlliansen, se cirkular 16:42. Andringarna galler fran och med 2016-10-01
om inte annat anges.

Overenskommelse har ocksa traffats om vissa dndringar och tillagg i
protokollsanteckningarna i HOK.

Daruttver har en principéverenskommelse om omstélining och turordning tréffats.

Med 6vriga arbetstagarorganisationer pagar fortfarande forhandlingar i syfte att
komma 6verens om samma andringar. Tills detta sker tillampas AB i dess lydelse
2014-10-01.

Nedan foljer en kort redovisning, utdver det som tidigare har 6verenskommits om,
med Svenska Kommunalarbetareforbundet och AkademikerAlliansen, av
Overenskommelsen.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar

Punkten gallande avvikelser fran bestaimmelser i 88 20-24 i AB har tillforts en
skrivning om att sddan dverenskommelse kan innehalla en reglerad uppsagningstid, att
arbetsgivaren i samband med 6verenskommelse om avvikelse ska tydliggora vilka
grunder som 6verenskommelsen bygger pa samt att en 6versyn av lonesattningen eller
ersattningen kan initieras av saval arbetsgivare som arbetstagare.

Centrala protokollsanteckningar
Parterna &r 6verens om att gemensamt gora en 6versyn av bestdammelsen i AB § 22
avseende jour och beredskap.

Principéverenskommelse om omstéllning, turordning och foretradesratt

En principéverenskommelse har tréaffats om omstallning, turordning och
foretradesratt. Overenskommelsen innebar att det gérs andringar i Omstéllningsavtalet
KOM-KL som ger mojlighet for arbetsgivaren att avropa 0,3 procent av I6nesumman
till lokala omstallningsmedel under perioden 2017-2019.

Det gors andringar i AB § 35 avseende turordning och foretradesratt. Andringen
innebér att principen sist in forst ut géller oavsett facklig tillhdrighet och turordningen
sker i ett steg. Gemensam turordning kommer att ske for arbetstagare med i huvudsak
jamforbara arbetsuppgifter. Vidare begréansas mojligheten att begara sammanléggning
av samtliga driftsenheter pa orten.

Dessa dndringar kommer att trada i kraft forst den 1 januari 2017. Ytterligare
information om detta kommer att skickas ut.

Rekommendation till beslut

Genom de centrala parternas 6verenskommelse tillfors andringarna i AB direkt de
lokala kollektivavtalen. Andringarna kraver darfor inget sarskilt beslut av
arbetsgivaren. Om det bedéms som lampligt for 6kad tydlighet eller av annat skal, kan
foljande antecknas till protokoll som avser denna fraga

att de lokala kollektivavtalen tillfors de andrade bestammelserna som de centrala
parterna enats om i forhandlingséverenskommelse 2016-09-26 avseende AB.
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