Svar pa interpellation (2016:18) av Jan Jonsson
(L) om Ross Tensta

Precis som interpellanten konstaterar har Ross Tensta gymnasium under
en langre tid haft problem och stora utmaningar. Dessa ror inte enbart
skolan utan omfattar ocksa personer som inte tillhort skolan men som har
gjort intrdng pa skolan och stort ordningen pa platser direkt intill skolan.
Under slutet av 2015 eskalerade problemen. Utbildningsfoérvaltningen har
sedan hosten 2013 sett att en storre andel mer studiemotiverade elever
soker sig bort fran Ross Tensta gymnasium.

Déremot &r det inte en korrekt beskrivning av verkligheten att dessa
problem har fétt fortgd utan att skolledningen, forvaltningen eller politiken
har reagerat. Tvértom har alla aktdrer arbetat intensivt och vidtagit ett
antal atgirder for att vinda utvecklingen. Utbildningsforvaltningen
paborjade varen 2015 ett analysarbete géllande skolan och dess framtida
organisation. Orsaken var det minskade soktrycket, den 6kande andelen
elever pé introduktionsprogram samt signaler om oro pé skolan. Arbetet
fortsatte under hostterminen och utmynnade i ett beslut den 15 januari
2016 om stoppad antagning och beslut den 17 februari 2016 om flytt av
elever pa nationella program till andra skolor.

Pé gruppledarmétet den 24 november 2015 informerades gruppledarna om
det aktuella laget och de atgiarder som hade vidtagits, bland annat
tillsammans med stadsdelsndamnd och polis. Under hela hstterminen och
under innevarande termin har huvudmannen via gymnasieledningen haft
en kontinuerlig dialog och uppfoljning med rektorerna pa skolan om
nodvandiga atgirder och effekten av vidtagna atgéirder.

1. Vilka dtgdrder kommer borgarrddet att vidta for att vdrterminen pd
Ross Tensta gymnasium ska bli lugnare for elever och personal?

Gymnasiedirektoren och gymnasiechefen for omradet har gatt igenom
bristerna med rektorerna och utifran en gemensam analys beslutat om att
tillfora foljande resurser for att skapa béttre forutséttningar for
undervisning och ldrande:

e Ledningsstdd i form av en erfaren rektor som pa uppdrag av
huvudmannen stottar skolans tva rektorer i det dagliga arbetet.
Arbetet inleddes i februari och pagér hela terminen.

e Fran och med den 4 april har ledningsstddet 6kat med
ytterligare en erfaren rektor (pa 50 %) i och med att skolan
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kommer in i en fas dér bade personal och elever ska
forberedas pa den flytt av utbildningar som sker till hosten.
Pégar terminen ut.

Lérarcoacher som foljer undervisningen och handleder lérare,
styrt efter de behov som identifierats av rektorerna. Startade 1
februari och pagér terminen ut.

En socialpsykolog som arbetar med riktat stod till vissa
klasser. Anstélld fran och med december 2015.

Trygghetsvirdar pa skolan som forstirker kamratstodjarnas
arbete. Startade i februari och pagar terminen ut.

En lérarresurs (deltid) med speciell inriktning pa
vardegrundsarbete och mentorskap. Startade i februari och
pagar terminen ut.

En lérarresurs med behorighet i svenska och svenska som
andrasprak i syfte att ge extra stod till vissa elever. Start i
mars och pagar terminen ut.

Tva specialpedagoger pa totalt en heltid for att forstarka
elevhilsoteamet. Start i april och pagar terminen ut.
Huvudmannens avsikt har varit att fa igdng detta stdd redan i
februari men da det varit ytterst svart att rekrytera fordrojdes
denna insats.

Utbildningsforvaltningens gymnasieutvarderare foljer arbetet
pa skolan for att avgora om atgéarderna far effekt. Det gors
genom intervjuer av personal och elever samt genom
observationer bade i och utanfor lektioner. Startade i februari
och de foljer arbetet hela terminen

2. Pavilket sdtt har borgarrddet agerat for att andra samhdllsaktorer
som polis och socialtjinst ska ta sin del av ansvar for att skolan ska
kunna garantera en trygg arbetsmiljo?

Situationen pa Ross Tensta gymnasium é&r &nnu ett bevis pé att ingen av
vara skolor &r en isolerad miljo, utan att hdndelser i omgivningen péverkar
forutsédttningarna for undervisningens bedrivande, studiero och stdmning.
Hari ligger ocksa positiva mojligheter i form av 6kad kontakt mellan
skola, familjer och lokalsamhille, andra samhéllsaktorer och foreningsliv.
Utifrén denna insikt har bland annat foljande insatser gjorts:
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e Samverkan med stadsdelsforvaltningen, vilket ledde till
bemanning av tre féltassistenter samt nirvaro fran
organisationen Trygg i Tensta. Detta skedde i hostas dé det
var oro omkring och i skolan.

e [ samband med oroligheter i och omkring skolan har skolan
kontakt med nérpolis som nérvarat de dagar man befarat oro.

e Kontakt har uppréttats med stadens och
utbildningsforvaltningens sékerhetsavdelning.

e [ beslut och diskussioner om &tgérder har
huvudskyddsombudet for Lararnas Riksforbund medverkat
och varit pé plats.

e Tisdag den 13 oktober sammantridde gymnasiedirektor,
gymnasiechef, stadsdelsdirektéren i Spanga-Tensta
utbildningsforvaltningens och stadens sékerhetssamordnare
samt narpolischefen i Spanga-Tensta for att ta fram atgirder
for trygghet 1 ndromrédet och skolan pa kort och lang sikt.

3. Pa vilket sdtt avser borgarrddet tillse att utbildningsnimnden ger
skolledningar och ldrare forutsdttningar att vidta dtgdarder samt att
ndmnden foljer upp att sddana dtgdrder far avsedd effekt, vid
liknande situationer pa Stockholms stads skolor i framtiden?

Det ér av yttersta vikt att skolledningen pé respektive skola
tillsammans med utbildningsforvaltningen och utbildningsnimnden
tidigt fangar upp och forebygger liknande situationer i framtiden.
For att detta ska vara mojligt behdver kommunfullmiktige tillse att
utbildningsndmnden och dess forvaltning har de resurser som krivs
for att alla skolor 1 sin tur ska fa rétt forutséttningar att lyckas med
sitt uppdrag. Genom de ekonomiska satsningar som har gjorts pa
utbildningsverksamheten i kommunfullmiktiges senaste budgetar
star stadens skolor béttre rustade infor framtiden. I det praktiska
handhavandet av verksamheten behdvs en néra dialog mellan
utbildningsforvaltningen och skolorna samt en tdt dialog mellan
forvaltningen och utbildningsndmnden frimst genom de
gruppledarméten som hélls infor utbildningsndmndens moten.

En av forutséttningarna for att kunna fa kunskap och kdnnedom om
liknande situationer dr att alla avvikelser anméls och foljs upp. Ett
omrade som gar att utveckla dr avvikelseanmilan 1 RISK, ett system
vi redan har. Det ger en bild fran ldrare, via rektor till huvudman om
hur laget pa skolan géllande kritiska hindelser som till exempel
krankningar, hot, vald och skadegorelse. En 6kad anvidndning av
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avvikelseanmélningar 1 RISK skulle ge bade rektorer och huvudman
okade kunskaper och med det mgjligheter att besluta om tidigare
insatser. Utbildningsforvaltningen arbetar sedan en tid med att 6ka
andelen anmélningar och det &r ett arbete som maste fortga.

Gymnasieavdelningen arbetar for nirvarande med en modell for hur
vi bade kort- och langsiktigt ska hantera elever dir vi behover vidta
mer ingripande atgérder som t.ex. forflyttning av elev fran
skolenhet.

Till sist vill jag framhalla att det mitt i den situation som Ross
Tensta gymnasium har befunnit sig i samtidigt har funnits delar av
verksamheten som préglats av bade ordning och reda, studiero och
framtidstro. Detta vittnar sdvil elever, som lérare och dvrig personal
om nér man tréffar dem pa plats i Ross Tensta gymnasium, som
haller till i en av Stockholms finaste skolbyggnader. I det arbete
som for ndrvarande pdgar med att ta fram ett nytt utbildningsutbud
som ska fylla skolan nir den &r fardigrenoverad om nagot ar, tar
utbildningsforvaltningen med sig erfarenheterna fran den resa som
Ross Tensta gymnasium har gjort. Detta bade for att undvika att
problem ska upprepas och for att styrkor inte ska ga forlorade.

Stockholm den 11 maj 2016

Olle Burell



