Utlatande 2016:131 RIll (Dnr 106-129/2016)

Inrattandet av tva nya Jobbtorg
Motion (2016:10) av Johanna Sj6 (M)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2016:10) av Johanna Sj6 (M) om inrédttandet av tva nya Jobbtorg
anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor foljande.
Arendet

Johanna Sj6 (M) foreslér i en motion till kommunfullméktige att staden ska
inrdtta tvd nya Jobbtorg. Jobbtorgen ska enligt Johanna Sjo sérskilt fokusera pé
validering av kunskap och utlandsk utbildning for nyanlénda.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
Arbetsformedlingen Marknadsomréde Stockholm Gotland och Universitets-
och Hogskoleradet. Universitets- och Hogskoleradet har inte inkommit med
svar.

Stadsledningskontoret beddomer att stadens befintliga verksamheter och
jobbtorg tillgodoser behovet hos nyanlidnda i dagsldget samt framhéller att
ansvaret for validering av utléindska universitetsexamina samt validering av
kunskap for yrkesarbetare idag ligger i Arbetsformedlingens uppdrag inom
ramen fOr etableringen.




Arbetsmarknadsndmnden bedomer att det i dagsléget inte finns skal att
Oppna ytterligare jobbtorg eftersom befintliga verksamheter tillgodoser
behovet hos gruppen utrikes fodda. Namnden understryker
Arbetsformedlingens uppdrag att erbjuda validering inom ramen for
etableringen.

Arbetsformedlingen Marknadsomrade Stockholm Gotland anser att
Arbetsformedlingen behdver stérka etablerade samverkansstrukturer med
Jobbtorg Stockholm och ser positivt pa att utoka det viagledande, motiverande
och/eller validerande arbetet gemensamt med Stockholms stad inom ramen for
den befintliga Jobbtorgs-organisationen.

Mina synpunkter

I Stockholms stad finns goda forutséttningar for att lyckas med ett kat
flyktingmottagande. Staden har en stark ekonomi och ett konkurrenskraftigt
néringsliv som vixer och nyanstéller. Arbetslosheten sjunker i hela staden.
Mojligheterna till arbete i Stockholm 4r goda for personer med kunskaper i
svenska samt utbildning och/eller farsk arbetslivserfarenhet.

Behovet av utbildad arbetskraft &r stort. Darfor behover staden prioritera
insatser for att forbattra nyanldndas utbildningsmojligheter samt ta tillvara pa
den kompetens, utbildning- och yrkesbakgrund som nyanlidnda tar med sig till
Sverige och Stockholm. Det kraver ett ndra samarbete med
Arbetsformedlingen inom ramen for etableringen.

Fragan om validering dr méangfacetterad och mycket viktig. Ansvaret for
validering av utlindska universitetsexamina samt validering av kunskap for
yrkesarbetare ligger idag i Arbetsformedlingens uppdrag inom ramen for
etableringen. For att validering ska vara gangbar inte enbart inom Stockholms
stad som arbetsgivare utan dven i det privata naringslivet och pé andra platser i
landet ar det av hogsta vikt att vi far en tydlig nationell samordning kring
frdgan. Arbetsmarknadens parter har ocksa en viktig del i detta.

Arbetsmarknadsnimnden erbjuder idag sérskilt stod till utrikes fodda
akademiker genom sfi-verksamheterna Stockholms intensivsvenska for
akademiker (SIFA) och Sfx. Arbetsmarknadsndmnden erbjuder dven
yrkesutbildningar for invandrare (YFI) inom ramen for sfi. Samverkan sker
ocksé med en rad branschforetag inom byggbranschen, restaurangbranschen
och inom dldreomsorgen. YFI riktar sig till alla som é&r studerande inom sfi
eftersom inget krav stélls pa tidigare yrkesutbildning eller akademiska meriter.

Arbetsformedlingen har inom ramen for etableringsuppdraget ansvaret for
nyanléndas etableringsplan med tillgérande arbetsmarknadsinsatser.



Nyanlénda erbjuds att studera sfi samt samhillsorientering i kommunens regi
men fOr dvriga arbetsmarknadsinsatser ansvarar Arbetsformedlingen. Detta
innebér konkret att Jobbtorg Stockholm och dess verksamheter inte kommer i
kontakt med nyanldnda under den tid de deltar i etableringen hos
Arbetsformedlingen.

Snarare &n att skapa nya organisationer bor staden utveckla och forbattra
samarbetet med Arbetsformedlingen for att sdkerstélla att nyanlénda tidigt far
tillgéng till det offentligas insatser och kan etablera sig pa arbetsmarknaden.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2016:10) av Johanna Sjé (M) om inréttandet av tva nya
Jobbtorg

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Cecilia Brinck (M) enligt f6ljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Motion (2016:10) av Johanna Sj6 (M) om inréttande av tva nya jobbtorg
bifalls.
2. Dérutover anfors foljande.

Sveriges kommuner, dédribland Stockholm, stér efter 2015 érs flyktingvég infor
betydande utmaningar att integrera nyanldnda i samhaillet och att finna vigar in i
arbete for dessa ménniskor for att motverka ett 6kande utanforskap. Det stiller stora
krav pa staden och forutsitter en tydlig planering och konkreta dtgérder for att
nyanldnda snabbt ska komma i arbete och etablera sig i det svenska samhillet. Darfor
behover vi fler verktyg for att bryta det befintliga utanforskapet, som é&r sarskilt hogt
bland méanniskor med utlandsk bakgrund, och underlatta for nyanlédndas etablering.
Tvé nya jobbtorg, med uppdrag att underlétta processerna med validering av utlandska
universitetsexamina och yrkesarbetares kunskaper, kan bidra till en forbattrad
integration och en snabbare vig in pa arbetsmarknaden.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.
Motion (2016:10) av Johanna Sjo (M) om inréttandet av tva nya Jobbtorg
anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Stockholm den 24 augusti 2016

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Emilia Bjuggren
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Cecilia Brinck, Johanna Sjo, Markus Nordstrom,
Jonas Nilsson och Lars Jilmstad (alla M) med hanvisning till Moderaternas
reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Johanna Sj6 (M) presenterar i en motion forslag om inrdttandet av tva nya
jobbtorg. Enligt motionen finns det behov av att 6ppna ytterligare tva nya
jobbtorg med sérskild fokus pa utrikes fodda. De tva nya jobbtorgen ska enligt
Johanna Sj6 arbeta med fokus pé utlindska akademiker med uppdrag att
underlitta processerna med validering av kunskap och utlindska
universitetsexamina respektive arbeta med nyanldnda yrkesarbetare for att
underlitta validering av kunskap.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Arbetsformedlingen Marknadsomride Stockholm Gotland och Universitets-
och Hogskoleradet. Universitets- och Hogskolerddet har inte inkommit med
svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 7 juni 2016 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknaden i Stockholm ar generellt god och arbetslosheten ar lag, men
samtidigt finns det utmaningar. Behovet av utbildad arbetskraft 4r stort och méts inte
helt av de arbetssokandes utbildningsniva. Mojligheterna till arbete i Stockholm é&r
goda for personer med kunskaper i svenska samt utbildning och/eller farsk
arbetslivserfarenhet. For att lyckas med integrationen &r det avgorande att nyanldanda
kommer in pa arbetsmarknaden, och stadsledningskontoret delar uppfattningen att
staden bor prioritera insatser for att forbattra nyanldandas utbildningsmojligheter och
forutsiattningarna for intride pé arbetsmarknaden.

Stadsledningskontoret delar motiondrens uppfattning ér att det finns ett stort behov
av insatser som syftar till forbéttrad integration och kortare vég till arbete for
nyanldnda. Kontoret bedomer att stadens befintliga verksamheter och jobbtorg
tillgodoser behovet hos gruppen i dagsldget, bland annat genom de yrkesinriktade
utbildningar som sfi och vuxenutbildningen erbjuder, samt aktiviteter och insatser for
inskrivna pa jobbtorgen. Ansvaret for validering av utlindska universitetsexamina
samt validering av kunskap for yrkesarbetare ligger idag i Arbetsformedlingens
uppdrag inom ramen for etableringen.



Stadens verksamheter och insatser maste standigt utvecklas for att mota bade de
nyanlédndas och arbetsmarknadens behov. Stadsledningskontoret bedomer déremot inte
att det finns behov av att inrdtta tva nya jobbtorg i dagsliget. Stadsledningskontoret
foreslar att motionen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjansteutltande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt ssmmantridde den 15 maj 2016
att hinvisa till férvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (M), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 maj 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Arbetsmarknadsndmnden erbjuder idag sérskilt stod till utrikes fodda akademiker
genom sfi-verksamheterna Stockholms intensivsvenska for akademiker (SIFA) och
Sfx. Pa Stockholms Intensivsvenska for Akademiker (SIFA) ldser studerande
tillsammans med andra med en akademisk examen. Den studerande forbereds for
arbete inom sitt utbildningsomrade. Den studerande gar fran nybdrjare i svenska till
grundldggande behorighet for universitet pa ca 1,5 ar. Utbildningen dr anpassad efter
maélgruppen akademiker och studietakten intensiv. Inom ramen for SIFA erbjuds tre
sfx-utbildningar for ingenjorer, pedagoger, jurister, ekonomer & sambhéllsvetare.
Utover detta erbjuder Stockholms stad i samverkan med lénets 6vriga kommuner
mdjlighet att ldsa yrkesinriktad sfi, sa kallad sfx, for bussforare, foretagare,
hantverkare, lastbilsfoérare, medicinsk personal och programmerare.

Arbetsmarknadsnamnden erbjuder dven yrkesutbildningar for invandrare (YFI)
inom ramen for sfi. YFI finansieras av Stockholms stad och Europeiska Socialfonden
och &r ett samverkansprojekt mellan vuxenutbildningen, sfi och yrkesgymnasier i
Stockholms stad. Samverkan sker ocksé med en rad branschforetag inom
byggbranschen, restaurangbranschen och inom dldreomsorgen. Mélet ar att ta fram ett
arbetssétt dir andrasprakslérare och yrkeslirare samarbetar fran forsta dagen i
utbildningen. Yrkesutbildningen, en formell yrkeskompetens och goda sprakkunskaper
ger eleven en bra chans att fa jobb. YFI ger eleverna goda kunskaper om arbetslivet i
Sverige och sarskilt goda kunskaper om den bransch eleven har valt som inriktning for
sina studier. Praktik, foretagsbesok, besok fran foretag, och APL (arbetsplatsforlagt
larande) under den gymnasiala yrkesutbildningen ger en néra koppling av utbildningen
till arbetslivet. YFI riktar sig till alla som é&r studerande inom sfi eftersom inget krav
stdlls pa tidigare yrkesutbildning eller akademiska meriter.

Arbetsformedlingen har inom ramen for etableringsuppdraget ansvaret for



nyanldndas etableringsplan med tillgérande arbetsmarknadsinsatser. Nyanlédnda
erbjuds att studera sfi samt samhaéllsorientering i kommunens regi men for dvriga
arbetsmarknadsinsatser ansvarar Arbetsformedlingen. Detta innebar konkret att
Jobbtorg Stockholm och dess verksamheter inte kommer i kontakt med nyanldnda
under den tid de deltar i etableringen hos Arbetsformedlingen. Nyanldnda kan vara
inskrivna i etableringen upp till 24 manader. Efter detta erbjuds de som &nnu inte
etablerat sig pa arbetsmarknaden mdjligheten att skrivas in i jobb- och
utvecklingsgarantin.

Majoriteten av de nyanlédnda som skrivs in i jobbtorgets verksamheter kommer via
forsorjningsstod och stadsdelsndmnderna. Detta innebar att dessa personer ofta har en
langre tids arbetsloshet bakom sig och stér ofta langt ifran arbetsmarknaden. Det ar fa
utrikesfodda akademiker som éterfinns bland de inskrivna pa jobbtorgen. Under en
kalenderménad &r det i genomsnitt cirka 50 personer med registrerad eftergymnasial
utbildning av de utrikes fodda frén ldnder utanfér Norden. Dessa ar fordelade pa
samtliga av nimndens atta jobbtorg. Av samtliga inskrivna under ar 2015 som uppgick
till totalt 6 303 aspiranter vid Jobbtorg Stockholm var 771 av dessa utrikes fodda med
eftergymnasial utbildning. Detta motsvarar totalt cirka 12 procent av samtliga
inskrivna under ar 2015.

Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet ér att behoven hos utrikes fodda med
akademisk bakgrund som ar inskrivna hos jobbtorgen inte skiljer sig fran 6vriga
malgrupper. Dessa individer har ofta samma behov av stdd och insatser som andra
inskrivna med légre utbildningsbakgrund. Den starka och kunskapsintensiva
arbetsmarknaden i Stockholms stad gor att manga med akademisk bakgrund hittar ett
arbete. De flesta gor det under tiden som de far etableringsinsatser genom
Arbetsformedlingen. De som trots sina akademiska meriter inte lyckas hitta ett arbete
under etableringstiden eller inom jobb- och utvecklingsgarantin hos
Arbetsformedlingen, och sedan skrivs in hos jobbtorgen, har ofta behov utdver att
validera sina akademiska kunskaper. Utrikes fodda akademiker erbjuds i likhet med
Ovriga aspiranter inskrivna pa jobbtorg individanpassade insatser baserat pa sina
enskilda behov. Utdver detta har Jobbtorg Stockholm ett ndtverk med sérskild fokus pa
akademiker i syfte att erbjuda anpassade insatser till inskrivna akademiker samt utbyta
erfarenheter. Aven Jobbtorg Matchning har under flera ar haft en sérskild satsning pa
gruppen akademiker.

Enligt Arbetsformedlingens rapport om arbetsmarknadslaget i Stockholms lén
(2015) ar personer som hdgst har forgymnasial utbildning den grupp som har svérast
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta avser bade utrikes och inrikes fodda. Av
inskrivna utrikes fodda under ar 2015 var det totalt 569 aspiranter med upp till sex érs
grundskola som hogsta utbildningsniva. Det var 509 aspiranter av de inskrivna utrikes
fodda som har nio &rs grundskola som hogsta utbildningsniva och 918 aspiranter med
gymnasialniva. Baserat pa att arbetsmarknaden i Stockholms stad &r kunskapsintensiv
bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att dessa aspiranter star langre ifran
arbetsmarknaden 4n utrikes fodda med akademiska studier som hogsta registrerade
utbildningsniva.



Med bakgrund av detta anser forvaltningen det inte motiverat att ytterligare
jobbtorg ska inrdttas med uppdraget att endast arbeta med utrikes fodda akademiker
samt yrkesarbetare med uppgiften att arbeta med validering. Detta eftersom befintliga
verksamheter inom arbetsmarknadsndmnden tillgodoser utrikes foddas behov genom
de utbildningar som sfi och vuxenutbildningen erbjuder samt aktiviteter och insatser
pa jobbtorgen for dem som é&r inskrivna dér. I vrigt dr det Arbetsformedlingens
uppdrag inom ramen for etableringen av nyanldnda att erbjuda validering av utldndska
universitetsexamina samt validering av kunskap for yrkesarbetare.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen Marknadsomrade Stockholm Gotlands yttrande
daterat den 31 maj 2016 har i huvudsak foljande lydelse.

Vi delar bilden av ett Stockholm préglat av mangfald. Vi delar dven uppfattningen om
att Stockholm berikas och stérks av en 6kad nettoinvandring. Det behdvs utifran ett
tillvaxt- och kompetensforsorjningsperspektiv. Stockholmsregionen star ocksé infor
stora utmaningar i och med radande flyktingsituation. Stockholm Stad och
Arbetsformedlingen behdver med gemensam kraft bidra till att 6ka integrationen och
korta vdgen till arbete for utrikes fodda. Detta bade for de med akademisk utbildning
och yrkeserfarenhet samt for de som saknar sddan kompetens. Vi ser behov av
foljande:
e att medvetet och snabbt arbeta med validering av kompetens for bade
akademiker och yrkesarbetare
e att tidigt matcha akademiker och yrkesarbetare mot tillgdngen pa lediga
platser
e att medvetet arbeta med kedjor av kompetenshéjande insatser for de som
saknar utbildning eller yrkeserfarenhet (som ndmns ovan)
e  att hdlla samman vart gemensamma arbete for saval inrikes fodda som utrikes
fodda arbetssokande
Utifrdn ovanstaende behov s& behdver Arbetsformedlingen ytterligare stirka
etablerade samverkansstrukturer med Jobbtorg Stockholm. Vi tror ocksé det kan vara
en framgangsfaktor, ur ett integrationsperspektiv, att hélla ihop arbetet med utldndska
arbetssokande (oavsett kompetens) i befintliga strukturer. Det vill séga, att inte inrétta
sdrskilda jobbtorg for utrikes fodda utifrdn en integrationsaspekt da detta kan bidra till
en upplevd forstiarkt kinsla av utanforskap.

Vi ser dock positivt pa att gemensamt med Jobbtorg Stockholm forsdka hitta
erbjudande och tjénster som riktar sig mot akademiker och yrkesarbetare och som
ocksa kan medfora mojligheten att skapa nitverk for de arbetssokande oavsett inrikes
eller utrikes fodd.

Vi tror séledes att det finns goda forutséttningar att utdka matchningen och det



végledande, motiverande och/eller validerande arbetet gemensamt med Stockholms
stad inom ramen for befintlig Jobbtorgs-organisation.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (M) enligt foljande.

1. Att bifalla motionen (2016:10) av Johanna Sj6 om inrdttandet av tvd nya
jobbtorg
2. Att darutdver anfora foljande;

Sveriges kommuner, framforallt Stockholm, star infér omfattande
integrationsutmaningar. Under 2015 ansokte 162 877 personer asyl i Sverige varav
7600 bodde i Stockholm. Totalt beviljades antal person asyl i Stockholm stad. Det
stiller stora krav pé staden och forutsitter en tydlig planering och konkreta atgéarder
for att nyanldnda snabbt ska komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska
sambhdllet.

Nyckeln till en lyckad integration ar ett forsta jobb, dessvirre tar det idag 7-8 ar for
utrikesfodda att fa ett arbete samt har validering av utrikes fédda och nyanlédndas
kompetens varit ett patagligt problem. Tyvérr &r darfor forvaltningens svar mycket
beklagligt, nir stora integrationsutmaningar véntar Stockholm, behéver vi fler verktyg
for att kunna bryta befintliga utanforskapet och underlétta for nyanlédndas etablering.
Tvé nya jobbtorg med uppdrag att underlétta processerna med validering av kunskap
och utlindska universitetsexamina respektive arbeta med nyanldnda yrkesarbetare for
att underlétta validering av kunskap skulle kunna bidra till en forbéttrad integration
och en snabbare process.



