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§ 7 Remiss av Motion fran Sofia Modigh (KD) om vaid
mot aldre kvinnor (2016:51)

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 106-737/2016

Dnr 150-658/2016

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen av motion fran Sofia Modigh (KD) om vald mot
dldre kvinnor.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-09-25.

Kommunstyrelsen har till bl.a. dldrendmnden remitterat en motion
fran Sofia Modigh (KD) med begéran om yttrande senast 2016-11-
16. Motionen tar upp att det stoéd och de insatser till 4ldre kvinnor
som utsétts for vald ar otillrackliga och att det finns for lite
kunskap om vald mot dldre kvinnor. Remissen tar upp riskerna
med att gruppen dldre ofta betraktas som en homogen grupp och
att detta kan gora att vald mot kvinnor inte uppmérksammas
tillrackligt.

Aldreforvaltningen instimmer med motionens forslag att det 4r
viktigt att hgja kompetensen om véld i néira relationer i
dldreomsorgen.

I en annan remiss om forslaget till Program om véald i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020 finns
det utpekade kompetensomraden som bor ges till samtliga
medarbetare i dldreomsorgen. Aldrefdrvaltningen anser att om
stadens verksamheter kommer att arbeta enligt det nya
programmet och kompetensutvecklar medarbetarna kan
forebyggande insatser sittas in for att forhindra véald och
medarbetarna far dven kunskap om hur de ska agera om valdet
intriffat.

Utdragbestyrkande



S‘s):gckholms

Protokoll nr 9 fort vid
aldrenamndens sammantrade
tisdagen den 15 november 2016

Protokoll
Sida 6 (33)

Yrkanden

Ordféranden Torun Boucher (V), ledamoten Bo Hansson m.fl. (S)
och ledamoten Christopher Odman m.fl. (MP) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Sofia Modigh (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) yrkar bifall till ett
gemensamt forslag till beslut.

Beslutsgiang

Ordféranden Torun Boucher (V) finner att det finns tva forslag till
beslut: forvaltningens forslag till beslut som stéds av (V), (S) och
(MP) samt ett gemensamt forslag till beslut fran (KD), (M) och

(L).

Ordforanden stéller forslagen till beslut mot varandra och finner
att namnden besldt utan omrdstning enligt forvaltningens forslag
som stoddes av (V), (S) och (MP).

Reservation fidn (KD), (M) och (L):

Vice ordféranden Sofia Modigh (KD) ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) reserverar sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag till beslut enligt
foljande:

Vi foresléar att dldrenimnden beslutar

- Att tillstyrka motionen

- Attdarutover anfora foljande
I en artikel i tidningen Aldre i Centrum redogér 6verlikare och
professor Gun Heimer, chef for NKC, Nationellt centrum f6r
kvinnofortryck, for en delslutsats i en forsknings och
kunskapséversikt vid Nationellt centrum for kvinnofrid vid
Uppsala universitet. Delslutsatsen dr den att dldre kvinnor som
utsitts for sexuellt vald har svérare att fa hjalp pa grund av
omgivningens okunskap.

Som svar pa motionen om vald mot dldre kvinnor av Sofia
Modigh (KD) redogér dldreforvaltningen for att om stadens
verksamheter arbetar enligt Program om vald i nédra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020 och om medarbetarna
kompetensutvecklas for att forhindra vald och agera adekvat vid
intraffat vald, s behdvs inga ytterligare insatser.

I det ndmnda programmet hianvisas forvisso till en studie om
valdsutsatthet och héilsa vilken visade att hjartinfarkt ar tva till fyra
ganger vanligare hos kvinnor i dldern 56-74 &r, som varit utsatta

Utdragbestyrkande
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for vald, dn hos dem som inte har varit det. Aldre kvinnor
paverkas av flera av de i rapporten omnamnda faktorer som gor
dem extra sarbara vid valdsutsatthet.

Motionen har dock ett annat fokus, ndmligen att problematiken
hos dldre kvinnor ofta ar av speciell art eftersom de kénner att de
far skylla sig sjdlva eller for att de tycker det dr jobbigt att prata
om exempelvis sexuellt vald. Om detta ndmns inget i vare sig
programmet eller i dldreférvaltningens svar.

Ett kompetent och respektfullt bemdtande hos de olika aktorer
som kommer i kontakt med véldsutsatta dldre kvinnor ar viktigt.
Lika viktigt dr att personalen genom ett lyhort forhéllningssétt
upptécker tidiga tecken pé att allt inte star ritt till och formér agera
utifrdn det. Utbildning 4r i sammanhanget viktig for att personalen
ska véaga fraga om véld.”

Utdragbestyrkande
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§ 8 Remiss av forslag till ’Program mot vald i ndara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-
2020”

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 155-1324/2016

Dnr 150-658/2016
Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen av forslag till ”Program mot vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-09-23.

Kommunstyrelsen har till bl.a. dldrenimnden remitterat forslag till
”Program mot vild i néra relationer och hedersrelaterat vild och
fortryck 2017-2020” for yttrande senast 2016-11-24,

Programmet forordar en gedigen kompetensutveckling kring hur
man forebygger vald och agerar nér vald har uppstatt.
Programmet presenterar mal for utbildningsinsatser i
valdsforebyggande arbete for medarbetare och chefer samt anger
att det valdspreventiva arbetet ska anges i lampligt
policydokument i verksamheten, exempelvis likabehandlingsplan
eller motsvarande och att det valdspreventiva arbetet i staden ska
vara samordnat, evidensbaserat och av hog kvalitet.

Aldreforvaltningen anser att programmet tar hinsyn till den utsatta
grupp som &ldre utgor och att de insatser som foreslés enligt
programmet utgor en god grund for stadens fortsatta arbete mot
vald i ndra relationer och mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Det ar darfor av yttersta vikt att dldreomsorgen tar hinsyn till alla
dessa delar och att medarbetarna har en gedigen kompetens i
fragan och att arbetsplatsen dven har en struktur pd moten sa
frdgorna behandlas kontinuerligt. Inom &ldreomsorgen finns
samtliga mélgrupper som beskrivs i programmet och en individ
kan tillhora flera riskgrupper.

Utdragbestyrkande



