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§ 13 Sammanstallning éver ej verkstallda beslut enligt
4 kap. 1 § socialtjanstlagen (SolL) for kvartal 3 2016

Dnr 410-734/2016

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens anmilan med
sammanstéllning av stadsdelsndmndernas rapportering av
ej verkstéllda beslut for kvartal 3 ar 2016 och 6verlamnar
den till kommunfullméktige.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-10-21.

Sedan ar 2006 dr kommunerna skyldiga att kvartalsvis rapportera
alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen som inte
verkstéllts inom tre ménader. Rapportering ska ske till
tillsynsmyndigheten IVO samt kommunens revisorer.
Socialndmnden och motsvarande dldrendmnden ska ldmna en
statistikrapport till kommunfullméktige 6ver de beslut som har
rapporterats som ej verkstéllda. I drendet redovisas de ¢j
verkstéllda beslut som stadsdelsndmnderna har rapporterat till
IVO, revisionskontoret och dldreférvaltningen avseende kvartal 3
ar 2016. Vid periodens slut, den 30 september, fanns totalt 144
beslut som var fortsatt ej verkstidllda. Majoriteten av besluten
avser permanent sérskilt boende dér den enskilde har tackat nej till
erbjudande om plats.

Yrkanden

Ordféranden Torun Boucher (V) med instimmande av ovriga
ledamoter och tjanstgorande erséttare yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgiang
Ordféranden Torun Boucher (V) finner att namnden beslot utan
omrostning enligt forvaltningens forslag till beslut.

Protokoll nr 9 fort vid
aldrenamndens sammantrade
tisdagen den 15 november 2016
Utdragbestyrkande
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§ 14 Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
aldrenamnd till forvaltningschef

Dnr 121-574/2016

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens
tjansteutlatande och fordelar arbetsmiljéuppgifter till
forvaltningschef Ann-Christine Hansson enligt
forvaltningens forslag.

2. Aldrenimnden beslutar att forvaltningschefen har ritt
att fordela arbetsmiljouppgifter vidare ut i
organisationen, sa att det systematiska
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pa ett tillfredsstillande
satt.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-10-07.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.
Arbetsgivaren ska understka, genomfora och f6lja upp
verksamheten sé att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
en tillfredsstédllande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifter genom sa kallad
uppgiftsfordelning till chefer i verksamheten. Det juridiska
ansvaret for arbetsmiljon kan dock inte delegeras utan ligger kvar
hos arbetsgivaren. For dldrendmnden innebér det att det ar de
fortroendevalda som &r arbetsgivare och huvudansvariga for en
god arbetsmiljo. Ansvaret ar kollektivt for alla ledamaéter i
ndmnden. En uppgiftsfordelning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet behover goras frdn namnd till férvaltningschef.
Niamnden ska se till att forvaltningschefen far rétt att fordela ut
uppgifter i organisationen si att det systematiska arbetsmiljo-
arbetet kan bedrivas pé arbetsplatserna.

Yrkanden
Ordforanden Torun Boucher (V) med instimmande av 6vriga
ledamoter och tjanstgorande ersittare yrkar bifall till

Protokoll nr 9 fért vid forvaltningens forslag till beslut.
aldrenamndens sammantrade
tisdagen den 15 november 2016

Utdragbestyrkande



