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§ 11 Övriga frågor 
 
En utbildning/information om bolagets arenor planeras. Den kommer att genomföras partivis 
under december-januari. 
 
Peter Jönsson påtalade att det är viktigt att styrelsen hålls informerad i rekryteringsprocessen av 
ny VD. Informationen bör ske löpande. Styrelsen bör ha beredskap för ett extra styrelsemöte för 
tillsättande av ny VD.  


