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Ordférande Emilia Bjuggren (S)
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Ledamoéterna Claes Elmgren (S)
Kadir Kasirga (S)
Sultan Kayhan (S)
Tina Kratz (V)
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Eva Solberg (M)

Tjanstg. ers. Andreas Narkun (S) for Derya Uzel (MP)
Katina Staf (S) for Vakant (MP)
Per Henriksson (L) for Gulan Avci (L)
Tatjana Kovacs (M) for Johan Falldin (C)
Ersattarna Inger Edvardsson (S)

Rojan Karakaya (Fi)
Per Hagwall (M)

Jan Tigerstrom (M)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Derya Uzel (MP), Gulan Avci (L)
och Johan Falldin (C) samt ersattarna Magnus Runsten (MP), Rosemarie
Axelsson (MP), Anki Erdmann (V) och Ann-Louise Ebérus (M).

Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i 6vrigt var Karin Eriksson Bech, Jussi Koreila,
Kicki Wattjersson, Arja Lindholm, Charlotte Goliath, Amanda Hernback
och Niklas Malmstrom. Narvarande gjorde aven borgarradssekreterare
Amanda Schulin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras torsdagen den 24 november 2016 kl. 18:00.

§3
Beslut om nérvaroritt for personalforetridare
Inga personalforetrddare ndrvarade vid nimndsammantrédet.
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SEKRETESS

§4
Beslut om upphandling av arbetsforberedande insatser
AMN 2016-0150-02.04.02
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§5

Yttrande over remiss av ”Reviderat program for
kvalitetsutveckling”

AMN 2016-0232-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet “Revidering av Program
for kvalitetsutveckling till arbetsmarknadsndmnden”. Programmet
ar langsiktigt och stéller vissa krav pa struktur och ett systematiskt
kvalitetsutvecklingsarbete. I den reviderade versionen stills
tydligare krav pé bland annat malformulering, metoder for analys,
ledarskap for delaktighet och liarande och dialog om mél och
resultat.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att 6kat fokus pa exempelvis
malformuleringar, resultat, analys och resultatdialoger dr bra.
Likasé kraven pa tydligare brukarfokus. I programmet betonas
vikten av att ha metoder for hur verksamheten avser att hantera de
resultat som uppfoljning och analys visar pa, vilket forvaltningen
tycker &r bra eftersom det maste finnas en tydlig koppling mellan
uppfoljning, analys och utveckling.

I det reviderade programmet framgar att det 4r en utmaning att
skapa en resultatkultur och forvaltningen delar den bedomningen.
Emellertid anser forvaltningen att skrivningen kan skirpas for att
tydliggdra att staden ska préglas av en resultatkultur.

I forvaltningen pégar ett utvecklingsarbete avseende att forbittra
analysformagan som ér i linje med programmets intentioner om att
forbéttra analyserna. I och med att stadens behov av att stirka
analyserna dr gemensamt for forvaltningar och bolag skulle
stadsledningskontoret kunna fungera som en resurs.

I ”Program for kvalitetsutveckling” framgar att kvalitetsgarantierna
ar ett sétt av flera att skapa en grund for brukardialog. Detta 6ppnar
upp mojligheten att ska nya mojligheter och andra sitt for
information till och dialog med brukarna som ger en flexibilitet som
forvaltningen bedomer som 6nskvérd.

Slutligen anser forvaltningen att det finns ett behov av att
komplettera programmet med definitioner av andra typer av



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2016-11-22
Sida 5 (19)

styrdokument, utdver program och riktlinjer, som staden fattar
beslut om.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
10 november 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§6

Yttrande over remiss av forslag till ’Program om vild i néira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020”
AMN 2016-0269-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnidmnden beslutade att skrivelsen besvaras

med hédnvisning till férvaltningens tjansteutlatande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet "Forslag till Stockholms
stads program mot vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck” till arbetsmarknadsndmnden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att programmet utgor en tydlig
strategi for stadens samlade arbete med att forebygga vald 1 néra
relationer och ge stod och skydd om det andé uppstar. Programmets
malstruktur dr tydlig och forvaltningen ser positivt pa att olika
ndmnders och bolags ansvar klargors och synliggoérs och anser att
programmet ger forutsdttningar for en forstarkt samverkan inom
staden och med externa aktorer.

Forvaltningen anser att vuxenutbildningsperspektivet behdver
starkas 1 programmets beskrivning av skolans ansvar for det
forebyggande arbetet.

Vidare anser forvaltningen att samhaéllsorientering for nyanlédnda
behover inkluderas 1 programmets beskrivning av verksamheter
som bedriver ett forebyggande arbete utifran utbildningens
mélsittning att deltagarna utvecklar kunskap om de méanskliga
rattigheterna och de grundlidggande demokratiska véirderingarna
samt den enskildes rittigheter och skyldigheter.

Vad giller malgruppen Barn i Stockholm som har upplevt vald i
ndra relationer eller hedersrelaterat vdld och fortryck anser
forvaltningen att det i programmet behover fortydligas att
anmalningsskyldigheten och vikten av medarbetaras kunskap for att
véga frdga om véldsutsatthet géller &ven arbetsmarknadsndmnden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
10 november 2016.
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Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S) samt ledamoten Tina Kratz
(V) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Tjanstgorande ersittaren Per Henriksson (L) framlade ett annat
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S) samt ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Tjénstgorande ersittaren Per Henriksson (L) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att som svar pé remissen anfora foljande:

Det dr bra att det skapas ett program for arbetet mot vald 1 néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Men vi kan ocksa
konstatera att programmet dr forhéllandevis 6vergripande och
detaljfattigt. Till exempel méste begreppet "behov” vid stodinsatser
brytas ner, sa att det blir tydligt badde vem eller vilka som utgdr hot
och de risk- och sarbarhetsfaktorer som finns for den utsatte.

Det kan handla om ekonomi, psykisk hilsa, barn som gar i skolan
och annat. Det bor ocksa goras bedomningar kring den egna
formégan att bedoma hoten och om det finns risk for suicid. Det ar
ocksa viktigt att specificera att skyddat boende ska ges efter den
enskilde individens behov och situation, inte efter vilken ekonomi
den enskilda stadsdelen har.

Det som didremot framst oroar oss dr den patalande bristen pa
barnréttsperspektiv. Eftersom det ofta dr barn och unga som ér
utsatta for hedersfortryck tycker vi det dr markligt att de inte
omnimns redan i inledningen. Aven de bér beaktas som
valdsutsatta barn och inte ”barn med sérskilda behov” vilket star i
skrivelsen.

Inte heller finns ndgot sirskilt omndmnande av personer med
funktionsnedséttning eller dldre personer som dr utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck. Sérskilt personer med
funktionsnedsattning dr extra sarbara och isolerade, i synnerhet om
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deras assistenter ar familjemedlemmar och det finns risk for
tvngsédktenskap. D4 méste ocksa insatserna for att hjélpa den
utsatte vara tydlig.

Vidare ndmns ingenting om barndktenskap eller risken for att foras
ut ur landet och bli bortgift. Vi anser dessutom att analysen om att
det ofta dr syskon som utdvar vald mot syskon saknas. Ska man
kunna forstd komplexiteten bakom hedersfortrycket och om rétt
atgirder ska kunna vidtas maste denna insikt och kunskap bland
myndighetsutdvande personal finnas.

Vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ar nagot
som kan drabba ménniskor av olika konsidentitet och i alla éldrar.
Aven om véldet oftast utdvas av mén och det oftast ir kvinnor som
drabbas dr det viktigt att inte fastna i det normtdnkandet i arbetet
med att hjdlpa dem som utsitts. Darfor ar det viktigt att ett program
som detta genomsyras av normkritiskt tinkande. Vi saknar tydlighet
kring detta i programmet. Aven om programmet nimner méin som
utsitts for vald 1 néra relationer och unga man som utsétts for
hedersrelaterat véld &r det inte tillrdckligt tydligt och genomsyrar
inte programmet pa det sétt som det borde. Det bor ocksé std att
”pojkar och mén” kan utséttas for hedersrelaterat vald och fortryck.
Vi kan dessutom konstatera att i listan dver referenslitteratur finns
inget av den forskning kring mén som utsétts for vald néra
relationer som har gjorts, till exempel pd Goteborgs och Uppsala
universitet. Vi noterar ocksé att det inte ndgonstans star att
ménniskor som har utsatts for vald i ndra relationer ska fa det stod
de behover oavsett konsidentitet.

Vad giller 6vriga detaljer 1 programmet saknar vi hdnvisning till
den kartldggning av hedersrelaterat vild och fortyck som gjordes i
Stockholms stad &r 2009. Vi saknar siffror for hur manga
misshandelsbrott mot mén over 18 ar som har gjorts i Stockholms
stad (dven om siffrorna som finns troligen har ett stort morkertal).
Vi konstaterar att manga av malen har onddigt ldng
genomforandetid, som till exempel malet om nér det pa stadens
webbplats ska finnas léttillgdnglig information pa flera sprik om
vart vuxna och barn som &r utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck kan vénda sig. Vi saknar fordjupning i vad psykiskt vald ar,
hur det kan ta sig i uttryck, hur det kan drabba och framfor allt
fragan om hur svart det &r att forklara och lagfora.

Vi saknar forslag pé hur civilsamhéllet ska kunna vara en del av
arbetet mot vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Det dr ocksa mérkligt att de organisationer inom
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civilsamhillet som arbetar med barn och unga som é&r utsatta for
hedersrelaterat vdld och fortryck, som t.ex. Riksforeningen G1om
aldrig Pela och Fadime, TRIS (tjejers ritt i samhéllet) och
foreningen Varken Hora eller Kuvad inte fatt vara remissinsatser
och inkomma med sina kunskaper och erfarenheter 1 arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) lamnade f6ljande sdrskilda
uttalande.

Ett program mot véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck &r positivt och mycket vilkommet. Vi konstaterar att
forvaltningen har gjort ett gediget arbete med programmet och att
det innehaller manga bra forslag. Att utsittas for vald och fortryck
ar en inskrdnkning pa ménniskors frihet och integritet. Varje individ
har rétt att leva och bestimma 6ver sitt eget liv. Nir denna réttighet
inte uppratthélls dr det samhéllets ansvar att agera och sikerstilla att
de grundldggande vérdena 1 samhéllet bejakas.

Det dr dock forvanande att majoriteten inte strévar efter ett
blockoverskridande samarbete, dels for att programmet ska vara
gillande 6ver mer 4n en mandatperiod, dels krivs ett samarbete for
ett mer langsiktigt och hallbart arbete.

Vi instdmmer 1 6vrigt 1 forvaltningen svar om att dven att
samhéllsorientering for nyanldnda bor inkluderas 1 programmets
beskrivning av verksamheter som bedriver ett forebyggande arbete.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Ett program mot véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck &r positivt och mycket vilkommet. Vi konstaterar att
forvaltningen har gjort ett gediget arbete med programmet och att
det innehaller minga bra forslag. Att utsittas for véld och fortryck
ar en inskridnkning pa ménniskors frihet och integritet. Varje individ
har rétt att leva och bestimma over sitt eget liv. Nir denna réttighet
inte upprétthélls dr det samhéllets ansvar att agera och sékerstilla att
de grundldggande vérdena i samhéllet bejakas.

Det édr dock forvanande att majoriteten inte strivar efter ett
blockdverskridande samarbete, dels for att programmet ska vara
gillande dver mer &n en mandatperiod, dels krévs ett samarbete for
ett mer langsiktigt och hallbart arbete.



Stockholms Protokoll AMN 2016-11-22
stad Sida 10 (19)

Vi instdmmer i Ovrigt i forvaltningen svar om att dven att
samhéllsorientering for nyanldnda bor inkluderas 1 programmets
beskrivning av verksamheter som bedriver ett forebyggande arbete.
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§7
Arbetsmarknadsnimndens sammantridestider 2017
AMN 2016-0329-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde foljande
sammantriadestider for arbetsmarknadsndmnden 2017.
Samtliga sammantridden &r, dér inget annat anges, kl. 16:30.

Tisdag den 31 januari Verksamhetsberittelse med bokslut 2016
Tisdag den 14 mars

Tisdag den 4 april Néamndens underlag for budget 2018 med
inriktning fo6r 2019 och 2020
Tisdag den 16 maj Tertialrapport 1 2017

Tisdag den 13 juni

Tisdag den 29 augusti

Tisdag den 19 september Tertialrapport 2 2017

Tisdag den 17 oktober

Tisdag den 21 november Information om verksamhetsplan med
budget 2018

Tisdag den 19 december Verksamhetplan med budget 2018

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§8

Entledigande fran och fyllnadsval av ledamot till
arbetsmarknadsnimndens rad for funktionshinderfragor
AMN 2014-0312-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att entlediga Andreas
Deniz som ledamot i nimndens rad {or
funktionshinderfragor.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att vilja Bengt

Lyngback till ledamot i nimndens rad for
funktionshinderfragor till och med 2018-12-31.

Arendet

Samtliga stadens nimnder och bolag ska ha ett rad for
funktionshinderfragor knutet till sig, antingen genom ett eget rad
eller genom koppling till andra verksamheters rad. Radet har till
uppgift att vara rddgivande 1 frdgor som har handikappaspekter, ta
initiativ till forbéttrandear for personer med funktionshinder i alla
aldrar, framfora synpunkter 6ver d&renden som berdr personer med
funktionshinder och delta under beredningar av drenden som berdr
personer med funktionshinder samt yttra sig 6ver forslag till policy-
och styrdokument som beror personer med funktionshinder.

Rédet for funktionshinderfragor ska besta av sju ledamoter.
Ledaméterna i radet utses av naimnden efter forslag av
handikapporganisationerna. Samordning av nomineringarna gors av
Handikapporganisationernas samarbetsorgan i Stockholm,
Kommun-HSO. Radet viljer sedan sjilv ordférande och vice
ordforande.

Ledamoter viljs for 4 ar efter val till kommunfullméktige, dock har
en begdran om avsigelse fran en ledamot inkommit, vilket innebar
att fyllnadsval ska goras. Med anledning av detta har begéran om
entledigande av Andreas Deniz, HSO, samt nominering av Bengt
Lyngbéck, FUB Stockholm, inkommit frdn HSO Stockholms stad.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
10 november 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§9
Rapport feriejobb sommaren 2016
AMN 2016-0337-01.02

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
forvaltningens rapport.

Arendet

Stockholms stad erbjuder feriejobb for ungdomar sedan ett flertal ar
tillbaka. Enligt Stockholms stads budget har stadens nimnder och
bolag ett gemensamt uppdrag i att verka for att ungdomar far
mdjligheten till feriejobb. 2016 har staden anstdllt 8156 ungdomar
for feriejobb under sommaren.

Enligt stadens budget har arbetsmarknadsnimnden ansvar for
overgripande samordning av stadens arbete med feriejobb. I
samordningen ingér att ta fram anvisningar och
handldggningsrutiner, driva stadsovergripande
verksamhetsutveckling som exempelvis handledarstdd till
arbetsplatserna samt samverka med 0vriga naimnder och bolag for
att skapa fler feriejobb, stdrka kvaliteten och utveckla nya former av
feriejobb.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat den
10 november 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) lamnade f6ljande sdrskilda
uttalande.

Niér unga ska gora debut pa arbetsmarknaden och léra sig hur
yrkeslivet fungerar och vilka forutsittningar det har dr det viktigt att
staden gOr ratt fran borjan. Dérfor ér det allvarligt att s ménga som
var fjarde sommarjobb inte varit fullt fyllt med uppgifter, och sa
ménga som var tredje arbetsgivare inte ként att det gétt att {4 fram
uppgifter.

Att ungdomarna upplever att det inte dr pa riktigt, att det inte spelar
ndgon roll om man skoter sig eller inte, att jobben lottas och att den
egna insatsen inte dr relevant sa blir budskapet helt fel. Att ha
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ambitionen att utvidga sommarjobben till att fler ska fa gora sin
debut pa arbetsmarknaden dr utmirkt, men det méste ske med
kvalitet. Att blint satsa pa kvantitet kan straffa sig framdver nér
laxan som skulle ldras ut ar felinlérd.

Sarskilt uttalande
Tjénstgorande erséttaren Per Henriksson (L) ldmnade foljande
sarskilda uttalande.

Var femte individ upplever att sommarjobbet inte varit meningsfullt
eller att man har lart sig ndgot nytt under arbetet. Samtidigt uppger
en tredjedel av arbetsplatserna att det har varit svart att hitta
lampliga arbetsuppgifter. Detta dr mycket otillfredsstillande. En
bidragande orsak &r den politiska majoritetens beslut att vidga
malgruppen som har mojlighet att erhdlla feriearbete. Kvalitet 1
verksamheten med feriearbete underldttas om tydligt fokus kan
laggas pd malgruppen ungdomar 16-19 ar.

Syftet med feriejobben att ge ungdomarna erfarenheter och kontakt
med arbetsmarknaden genom att tillhandahélla meningsfulla
arbetsuppgifter. De ska ocksd ge ungdomarna referenser vid
framtida jobbsokande. Staden hoppas ocksé att verksamheten ska
oka intresset bland ungdomar f6r att arbeta kommunalt. Dérutdver
madste staden efterstriva att ett feriejobb aldrig far upplevas som
kravldst. Ungdomar i feriejobb ska fé insikt 1 grundlidggande
varderingar som géller 1 arbetslivet, t ex att komma 1 tid till arbetet
och inte utebli fran jobbet utan giltig orsak. Framtida utvérderingar
bor déarfor omfatta information om exempelvis olika former av
franvaro och kvalitetsaspekter av handledningen.

Halften av feriejobbshandléggarna anser att styrdokumenten inte ar
tillrackligt tydliga. Sérskilt illa tycks det vara avseende
urvalsprocessen och fordelning av feriejobb. Regelsystemet maste
vara transparent och tydligt for handldggarna och samtidigt vara
begripligt och upplevas som rittvist bland alla ungdomar som soker
jobben, kanske i synnerhet de som far avslag pa sina ansdkningar.

Ersittaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Nar unga ska gora debut pa arbetsmarknaden och ldra sig hur
yrkeslivet fungerar och vilka forutsittningar det har dr det viktigt att
staden gor ratt frdn borjan. Darfor ar det allvarligt att s ménga som
var fjarde sommarjobb inte varit fullt fyllt med uppgifter, och s
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manga som var tredje arbetsgivare inte ként att det gétt att f4 fram
uppgifter.

Att ungdomarna upplever att det inte dr pa riktigt, att det inte spelar
nagon roll om man skoter sig eller inte, att jobben lottas och att den
egna insatsen inte ar relevant sd blir budskapet helt fel. Att ha
ambitionen att utvidga sommarjobben till att fler ska fa gora sin
debut pa arbetsmarknaden dr utmirkt, men det méste ske med
kvalitet. Att blint satsa pa kvantitet kan straffa sig framdver nér
laxan som skulle ldras ut ar felinlérd.
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§10
Mainadsrapport for oktober 2016

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner manadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Johanna Sjé m.fl. (M) och tjénstgdrande erséttaren
Per Henriksson (L) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

I tider d4 den rodgronrosa majoriteten i Stockholm diskuterar
vinster 1 vélfarden som mest och dterkommunaliseringens vindar
blaser kan det vara av intresse att forlédna en tanke till de
kommunala verksamheter i1 vélfarden, som stiandigt och upprepat
gar med stora underskott. Ndgon motsvarande diskussion tycks inte
vara aktuell kring begransning av underskotten i kommunal
verksamhet i likhet med begrénsning av vinsterna inom enskild
verksambhet.

De kommunala verksamheter, som har standiga underskott i
budgeten, blir dyr for skattebetalarna utan att ge nagon garanti for
invanarna i form av kvalité.

Upphandlingen pa Komvux- och SFI-utférare inom
arbetsmarknadsndmndens omrade skulle upphandlingen mycket vél
ha kunnat omfatta minst samma volym som tidigare for att undvika
fortsatta underskott 1 de kommunala verksamheterna.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

I tider d& den rodgronrosa majoriteten i Stockholm diskuterar
vinster i véilfarden som mest och aterkommunaliseringens vindar
blaser kan det vara av intresse att forlédna en tanke till de
kommunala verksamheter i vélfarden, som sténdigt och upprepat
gar med stora underskott. Ndgon motsvarande diskussion tycks inte
vara aktuell kring begransning av underskotten i kommunal
verksambhet 1 likhet med begriansning av vinsterna inom enskild
verksamhet.

De kommunala verksamheter, som har stindiga underskott i
budgeten, blir dyr for skattebetalarna utan att ge ndgon garanti for
invanarna i form av kvalité.
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Upphandlingen pd Komvux- och SFI-utférare inom
arbetsmarknadsndmndens omrade skulle upphandlingen mycket vél
ha kunnat omfatta minst samma volym som tidigare for att undvika
fortsatta underskott i de kommunala verksamheterna.
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Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a)

b)

c)

d)

§12

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 10 oktober
2016, justerat den 24 oktober 2016.

Protokoll fran mote med rédet for funktionshinderfragor den
16 november.

Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omrédet
ekonomi/upphandling med dnr 2016-0320, samt inom
omradet personal med dnr 2016-0333. 2016-0284 och 2016-
0318.

Till nimnden inkomna handlingar till och med den 10
november 2016.

Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 17 november
2016, justerat den 18 november 2016.

Néimndens fragor

En skrivelse angdende mottagandet av nyanldnda 6verldmnades fran
Johanna Sj6 (M), Per Henriksson (L) och Ofelia Namazova (KD)
till ndmnden for beredning.



4 Stockholms

§13

Protokoll AMN 2016-11-22
Sida 19 (19)

Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade foljande information.

Vilfardsutredningen har ldmnat over sitt betdnkande
Ordning och reda i vilfarden (SOU 2016:78) till regeringen.
Utredningen har utrett mgjligheten att lagen om
valfrihetssystem (LOV) dven ska kunna tillimpas inom
vuxenutbildningen. Utredningen kommer inte att foresla
detta vilket &r olyckligt fran forvaltningens sida avseende
mojligheten att forenkla och minimera riskerna med langa
overklagningsprocesser.

Arbetsformedlingen kommer genomféra en omorganisering
for etableringen av nyanldnda. Idag finns allt samlat pa en
sarskild enhet men kommer att flyttas ut till fyra enheter.
Dessa kommer att placeras pa Jarvafiltet, Skarholmen,
Globen och i city.

Den 23 november kommer DN Stockholm att ha en artikel
om det arbete som SFI Visterort och Jobbtorg Kista gor.




