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2. Firslag till verksamhetsplan 2017 MBL 11§

Forvaltningsgrupp (FVG) den 22 november 2016 utdrag ur
protokollet

Plats: Rundabordssalen A5:133
Niérvarande:

Jonas Eliasson ordf.

Barbro Edlund, Administration
Ted Ell, Stadsmiljé

Lars Jolerus, Anléggning

Luis Lopez, Vision

Pernilla Johnni, SACO

Magnus Sundin, Kommunal
Karin Wrannvik, Ledarna

Franvarande:

Mattias Lundberg, Trafikplanering

Fredrik Alfredsson, Tillstdnd

Elisabet Munters, Kommunikation

Inga-Lill Hultin, Administration

Karin Dhakal, Stab

Carina Eriksson Vision, Huvudskyddsombud

1. Val av justerare
Ordférande och nirvarande fackliga representanter justerar
forvaltningsgruppens protokoll.

2. Forslag till verksamhetsplan 2017 MBL 11§
Information om forslag till verksamhetsplan 2017 har ldmnats i
forvaltningsgruppen den 27 oktober.

Barbro Edlund, ckonomichef, gick igenom forslag till
verksamhetsplan 2017 och redogjorde for de &ndringar som har
gjorts i texten jamfort med forslaget som informerades om den 27
oktober

Visions yrkande
1. Att samverkan/férhandling samt riskbedémning enligt
arbetsmilj6lagen ska ske pé forvaliningslokalniva samt
pé avdelningsniva och/eller enhetsnivé. Detta da det 4r
trafikkontorets ansvar att genomftra detta i den man
som arbetsuppgifter och ansvarsomraden foréndras.
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Besvaras: Risk- och konsekvensbedomningar gors
alltid vid organisationsforéndringar och behandlas i
respektive avdelnings samverkansgrupp.

2. Att arbetsgivaren redogdr for kopplingen mellan
budgetprocess och 16neprocess i enlighet med nu
gillande léneavtal HOK13. Det vill séiga hur har och
kan chefer pa alla nivéer inom kontoret paverka
budgeten utifrdn den analys som respektive chef ska ha
gjort kring behovet av 16nedkningar under 2017etc.?
Besvaras: Kontorets ledningsgrupp diskuterar och
beslutar vilka satsningar som ska goras infor de arliga
[onedversynerna utifran en grundlig loneanalys.
Loneutveckligen virderas utifran medarbetarens
prestation, skicklighet och resultat. Fragan tas med fill
kontorets ledningsgrupp infor néista drs lonedversyn.

3. Att det informeras tydligare om stadens strategi kring
barns réttigheter i samband med det lokala
budgetarbetet pa trafikkontoret, samt att det tydliggors
att uppdraget dven omfattar verksamheter som riktar
sig mot vuxna men dér barn berors indirekt.

Besvaras: Kontoret bifaller detta yrkande och hinvisar
till beskrivning under mal 4.4 i utsdint forslag (se sida
36-37) ddir det ocksd finns tva aktiviteter som ska foljas
upp under dref.

4, Arbetet med att skapa en bra arbetsmiljé dr viktigt och
stadens budget pekar ut viljeriktningen for det
kommande aret. Uppfoljningsuppdraget finns som en
sérskild redovisning i anvisningarna till budgeten. Det
Vision skulle vilja utveckla ytterligare &r en tydlig
samverkansinriktning mellan parferna inom ramen for
vart samverkansavtal, Vision yrkar pa att uppfoljningen
och slutsatserna av den tydliggtrs pé savil
trafikkontorets forvaltningsniva, avdelningsniva och
enhetsniva.

Besvaras: Stadens centrala forum for samverkan med
de fackliga organisationerna, CESAM, kommer att
Jolia upp trafikkontorets samverkansavial under 2017.

5. Att det senast i juni 2017 redovisas vilka insatser som
forvaltningen gjort tillsammans med oss parter kring
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arbetet med Avsiktsforklaringen for friskare
arbetsplatser.

Besvaras: Def pagar ett arbete kring friskare
arbetsplatser mellan stadens centrala parter. Kontoret
avvaktar direktiv i staden om hur detta arbete ska
Jorankras och implementeras i stadens forvaltningar.

6. Att det generella effektiviseringskravet minskar till 0,5
% och att kompensation for kostnadsdkningar for
ingingna och kommande avtal ska ingd i
trafikkontorets budget.

Besvaras: Kommunfullmdktiges beslutade tilldelning
av budgetmedel giiller.

SACO:s yrkande

SACO vilkomnar att forvaltningen under &ret kommer att arbeta
med kompentensforsorjningsplaner f6r att bedéma
kompetensbehovet pa sikt. SACO yrkar att man i denna plan ocksé
tar fram en strategi f6r hur man ska behdlla och vidareutveckla
forvaltningens akademiker och erbjuda karridrméjligheter for
akademiker och samtidigt tillgodose nimndens behov av dessa
Besvaras: Kontorets strategiska HR- arbete for 2017- 2022 kommer ait
inriktas pa att attrahera, utveckla och behdila medarbetare och arbefet
inriktas pé béde kort-och lang sikt for kontorets kompetensforsorining
och kunskapsdverforing.

BESLUT
Forvaltningsgruppen beslot att godkinna trafikkontorets forslag till

verksamhetsplan for &r 2017.

Ratt utdlaget intygar;
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Kristina Redaelli
HR strateg




