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Krav pa utbildning mot trakasserier

Svar pa skrivelse fran Isabel Smedberg Palmqvist (L)
Dnr 1.7.2-492/2016

Socialnimndens beslut

Socialndmnden hinvisar till tjdnsteutlatandet som svar pa
skrivelsen.

Arendet

I skrivelsen ”Om krav pé utbildning mot trakasserier” fran Isabel
Smedberg Palmgqvist (L) till socialndmnden begir forfattaren svar
pa fragor om hur man kan arbeta for att staden ska uppréatthalla sitt
ansvar att se till att krog- och evenemangslivet i Stockholm &r
tryggt for alla stockholmare och att ingen ska behdva vara radd for
att bli ofredad ndr man gar pa konsert eller gar ut pa krogen.
Forfattaren kopplar fragestdllningen till rapporter om trakasserier,
ofredanden och rena Overgrepp mot unga flickor och kvinnor i
samband med festivaler eller andra evenemang som skett savil i
Stockholm som i andra delar av landet. Forslag finns om att stélla
krav pd forebyggande arbete som fOrutsdttning for att beviljas
serveringstillstand, till exempel integrera utbildning i forebyggande
arbete mot trakasserier i restaurang- och evenemangsmiljoer i den
STAD-utbildning som krivs for att fa serveringstillstind efter
klockan 01:00. Forslag ldggs ocksa om att utreda vilka krav som ska
stdllas pa arrangorer av festivaler for alkoholtillstand, de som har
tillfdlliga serveringstillstdnd, oavsett serveringstider.

Forvaltningen arbetar aktivt tillsammans med krogbranschen och
polisen for att skapa en trevlig och sund krog- och festivalmilj6 for
invanare och besdkare i Stockholm. Det &r viktigt att arbeta
forebyggande med olika fragor géllande trygghet och sédkerhet bade
for anstéllda och gister som besdker restauranger och festivaler. Det
finns ménga sd kallade personbrott, till exempel rdn, misshandel
och trakasserier, som foreckommer pa stidllen dar det serveras
alkohol. Grunden till dessa problem och beteenden 4r manga ganger
beroende pa hindelser eller orsaker som inte dr kopplade till eller
kan 16sas pa en restaurang eller en festival. Det dr darfor viktigt att
ha ett brett perspektiv och arbetssitt géllande det forebyggande
arbetet.

Forvaltningen bedomer att det pagar arbete med dessa fragor pa
olika sitt. Restaurangbranschen och dess fackliga organisationer
arbetar mycket med fragor géllande sexuella trakasserier ur ett
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arbetsmiljoperspektiv, de dr darfor vil insatta i problematiken ur
den aspekten. Ledningsgruppen for ansvarsfull alkoholservering pa
STAD har diskuterat hur man tar upp fragestidllningar om
trakasserier pd utbildningarna. Tillstdindsenhetens utbildningspass
tar upp fradgorna i de pass och utbildningar som de héller i och
polisen tar upp det som en typ av brott som de arbetar preventivt
mot.

Stockholms  stads  kulturférvaltning har ocksa fatt ett
stadsOvergripande uppdrag gillande evenemangssédkerhet i staden
kallat ”Evenemangssikerhet Stockholm stad”. Detta uppdrag
kommer att ha en referensgrupp som chefen for tillstindsenheten
kommer att ingd i. Genom denna samverkan kommer fragan
géllande trakasserier, trygghet och sédkerhet pa festivaler att tas upp
pa ett mycket konkret sétt.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 19
oktober 2016.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att nimnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.



