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kommunstyrelsen.

Forhandlingen avslutas den 22 november 2016.

Kontoret foreslar att exploateringsnamnden godkénner verksamhetsplan 2017 och Gverlimnar den till

SACO och Vision ldmnar yrkanden enligt bilaga. Kontoret ger sina svar i bilagan.
Ledarna har ingen erinran och kommer inte justera protokoliet. '
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Yrkanden fran SACO angaende
exploateringskontorets budget och
Verksamhetsplan 2017

SACO har f6ljande synpunkter angdende verksamhetsplanen:

3]

Saco yrkar ait arbetsgivaren avséitter utrymme for 16netkningar baserat pd
lonekartldggning och analys av 16ne6kningsbehov for forvaltningen som helhet, Detta
ir extra viktigt pd grund av den stora rdrligheten som finns inom branschen.
Konrorets svar: Kontoret kommer att med utgéngspunkt i lonekartldggning och
[oneanalys se over vad vart utrymme ger for mojligheter Hll satsningar pd sdrskilda
grupper. De fackliga organisationerna erhaller analysen innan
genomforandeplanering.

Saco vilkomnar att férvaltningen under aret ska ta fram kompetensforsérjningsplaner
for att beddma kompetensbehovet pé 3-5 &rs sikt och att detta sedan ska ligga till
grund for en samlad plan och strategi for den framtida kompetensférsérjningen. Saco
yrkar att man i denna plan ocksA tar fram en strategi for hur man ska behalla och’
vidarutveckla forvaltningens akademiker och erbjuda karnirmojligheter for
akademiker och samtidigt tillgodose nimndens Skande behov av dessa.

Kontorets svar: Kontoret kommer att arbefa med att skapa en bdttre struktur och
sdledes mer strategiskt kring HR-processerna attrahera, rekrytera, behdlla och
utveckla rétt kompetens samt sdkerstilla en bra process vid avsiut. Detta kommer ait
omfatta samtliga anstdillda.

Saco yrkar att personer som r nya i sin chefsroll i forvaltningen alltid utbildas i
stadens samverkansavtal, systematiskt arbetsmiljbarbete och stadens
rehabiliteringsprocess samt far grundlidggande kunskaper i arbetstétt och erbjuds en
mentor som en del av sin introduktion.

Kontorets svar: Kontoret planerar ta fram en process och struktur for
chefsintroduktion under forsta halvéret 2017, for ait sikerstélla att nya
personalansvariga chefer fir det stéd och den utbildning de behiver i sin roll.
Behovet av att ha en mentor eller en utsedd person alt stétta den nya chefen ses dver i
varje enskilt fall. Vi kommer att uiga fran individens behov ndr det gdller sérskilt stid
och coaching, men utbildning ndr det gdller samverkansavtalet, arbetsmiljd,
arbetsréitt och kompetensbaserad rekrytering dr obligatoriskt for chefer. Nér
processen for chefsintroduktion har fasistéllts kowmner vi dven sdkerstdlla att de fir
grundldggande introduktion kring ovriga processer och vad som forvinias av vara
chefer inom staden och pd exploateringskontoret.

Sace yrlkar att arbetsgivaren anvinder fast anstélld personal i stillet for att ta in
konsulter pa langvariga uppdrag.

Kontorets svar: Kontorsledningen har definierat vilka tjidinster som ska bemannas av
anstillda och vilka som dr Idmpliga for konsultanvdndning. Ambitionen dr ait
konsultvéixla dar vi kan och vi kommer ait aktivt arbeta for att forséka erséitta
konsulter med anstdllda inom vissa konsultkategorier.

Vision stéller sig bakom de yrkanden som SACO lyft fram enligt ovan.




