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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Kompetensutvecklingsinsats

Introduktion for socialsekreterare och bistdndshandldggare inom
funktionsnedséttning, vald i ndra relationer, ekonomiskt bistdnd
socialpsykiatri, integration, missbruk, barn och ungdom

Ange dnskad summa for insatsen

4 479 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 519 800

Vikarietdckning 0

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
Pé grund av brist pd egna konferenslokaler att hélla utbildning i
behdver mojligheten att bekosta lokal rédknas in 1
utbildningskostnaden, annars kan inte utbildningarna genomforas.
Om samtliga dagar behover kopas externt berdknas kostnaden
totalt till 2 260 000 kr av det sokta beloppet.

Beskrivning av behov

Som ett led 1 att forbéttra socialsekreterarnas och
bistindhandlaggarnas arbetssituation, minska
personalomséttningen och ge nya medarbetare en grund for arbetet

Stadsledningskontoret vill socialforvaltningen utveckla introduktionsutbildningar.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Samtliga verksamhetsomraden forstérker befintliga, eller utvecklar
nya introduktionsutbildningar som kan erbjudas frdn 2017.

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga stadsdelsforvaltningar samt socialférvaltningen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

c:a 1000 stycken

Beskriv insatsens forvantande effekt pé kort och lang sikt

En bra grund {6r socialsekreterare och bistindshandlaggare kan
bidra till en bra start och forbéttrad arbetssituation och minskad
personalomsétning.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, eftersom manga medarbetare nés kan de dela med sig till
kollegor.

Beskriv pé vilket sétt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Genom satsningen blir det langsiktiga dtagandet for
socialforvaltningen etablerad. Det saknas idag sammanhéllna
tydliga introduktionsutbildningar for alla verksamhetsomraden.

Finns mgjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Kommer undersdkas under utformningen av utbildningarna Nér det
géller en del av ekonomiskt bistdnds utbildningar sker samverkan..

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
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Genom en ny indikator i ILS om deltagarna far nytta av
kunskaperna i sin yrkesroll.

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1
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