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Samordningsenheten
Naringslivsnamnden

Sommarjobb 2016

Forslag till beslut

1. Naéringslivsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av bifogad
rapport av sommarjobb 2016

2. Naéringslivsnamnden antar Riktlinjer for sommarjobb.

Beslutsniva

Néringslivsndamnden

Sammanfattning

Kommunens satsning pd sommarjobb riktar sig till ungdomar i 8ldern 15 till 17 &r, och syftar
till att ge ungdomar mojlighet att skaffa sig erfarenhet frén arbetslivet. Ungdomarna kan
arbeta inom kommunala eller privata verksamheter. Kommunen ersitter arbetsgivaren med 50
% av sommarjobbarens l1onekostnad. Nytt for 2016 har varit satsningen pd ungt
entreprendrskap och utvecklingen av Sommarjobbsportalen.

Arendebeskrivning

Den modell for sommarjobb som tillimpas av kommunen har, med smirre justeringar,
tillimpats sedan 2014. Modellen innebér att kommunen medfinansierar arbetsgivarens
l16nekostnad for sommarjobbande ungdomar, under forutsdttning att av kommunen uppstéllda
krav pa anstillningen ar uppfyllda. Ersattningen betalas ut i efterhand, mot redovisning av
arbetsgivarens kostnader for 16n och sociala avgifter.

2016 har sommarjobbsmodellen kompletterats med en satsning pa ungt entreprendrskap, som
har gett ungdomar mojlighet att starta och driva ett eget foretag som sommarjobb.

Kommunens sommarjobbssatsning omfattar ocksé sé kallade feriepraktikplatser, som ér
sommarjobbsplatser reserverade for ungdomar med sérskilda behov. Feriepraktikplatserna
syftar till att underlétta for ungdomar som av olika skil har behov av sérskilt stod eller
anpassning av arbetsplatsen att fa erfarenhet fran arbetslivet. Kommunen star for hela
lonekostnaden for ungdomar med feriepraktik.

Under sommaren 2016 har totalt 282 ungdomar haft kommunalt subventionerat sommarjobb
eller feriepraktik. Ungdomarna har bl.a. arbetat med barn-och dldreomsorg, fastighetsskotsel,
turism, kultur, handel, och restaurang. Arbetsgivarna utgjordes bade av privata foretag och
kommunala verksamheter.

Av de 282 ungdomarna var det 33 ungdomar som hade feriepraktikplatser. 20 ungdomar
deltog i satsningen pd ungt entreprendrskap.
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Riktlinjer for sommarjobb

Modellen fér sommarjobb har tillampats under tre ar, och bedéms med de justeringar som har
gjorts fungera vél. Det finns dérfor inte langre anledning att revidera utformningen av
sommarjobbsmodellen fran ar till ar. For att 6ka transparensen och forutsagbarheten for
arbetsgivare som dr intresserade av att ta del av kommunens subventionering av sommarjobb
har forslag till Riktlinjer f6r sommarjobb utarbetats.

Bedomning

Under 2016 har fler ungdomar fatt majlighet till sommarjobb inom sommarjobbsmodellen &n
tidigare ar. Uppféljningen visar att sommarjobbsmodellen &r uppskattad av bade arbetsgivare
och ungdomar.

Satsningen med ungt entreprenodrskap bedoms som lyckad och foreslas genomféras dven 2017
(se bilaga 2).

Ekonomiska konsekvenser

Naringslivsnamnden avsétter arligen medel for kostnader fér sommarjobb till ungdomar. 2016
ars budget for sommarjobb prognostiseras dverskridas med ca 18 %, men tdcks inom
Naéringslivsnamndens befintliga ram for 2016. Pa lang sikt bedoms satsning pa sommarjobb
enligt befintlig modell gynna kommunen ekonomiskt genom att den stiarker ungdomarna i
deras etablering pa arbetsmarknaden samt att ungdomarna tillgodoser féretagens behov av
arbetskraft och kompetens.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut medfér inga konsekvenser f6r miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Kommunens satsning pa sommarjobb medfér att fler ungdomar och unga vuxna har en
meningsfull sysselsattning under sommarlovet och bidrar till kommunens utveckling och
attraktivitet, nagot som kommer alla medborgare tillgodo.

Konsekvenser for barn

Sommarjobbsmodellen forbéttrar méjligheten for fler ungdomar och unga vuxna att etablera
sig pa arbetsmarknaden och 6kar ungdomens mojligheter att fa arbetslivserfarenhet och
kontakt med ndringslivet. Den kompletterande inriktningen mot entreprendrskap innebdr att
ytterligare en aspekt av ndringslivet &r tillgdngligt som sommarjobb fér Varmdo kommuns
ungdomar.

Arendets beredning

Arendet har beretts i samarbete mellan Samordningsenheten och Tillvixtavdelningen.

Handlingar i arendet
Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej

1 Utvérdering sommarjobb 2016 Bildggs
2 Riktlinjer f6r sommarjobb Bildggs
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3 Utvérdering entreprendrskap 2016 Bilédggs

Sandlista for beslutsexpediering
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Sommarjobb 2016

Sammanfattning

Nuvarande sommarjobbsmodell inférdes 2014, och har med smaérre justeringar tilldimpats
sedan dess. Mélgrupp for sommarjobbssatsningen 2016 har utokats, och omfattar ungdomar
som har fyllt 15 &r ndr sommarjobbet pdborjas men som inte har fyllt 18 &r innan det
avslutas, och som éar folkbokforda 1 Varmdoé kommun.

2016 har kommunen har betalat ut ersittning for 214 sommarjobbande ungdomar, totalt
1 016 tkr. Ungdomar med sdrskilda behov har erbjudits feriepraktikplatser, som anskaffats
av kommunen. Totalt har 33 ungdomar haft feriepraktik under 2016.

Sommarjobbsmodellen kompletterades 1 &r med en ny inriktning mot entreprendrskap, som
gav 20 ungdomar mojligheten att starta och drivaeget foretag under sommaren.

Bakgrund

En majoritet av Sveriges kommuner, landsting och regioner genomfor nagon form av
sommarjobbsatsning. Syftet ar att underlétta for ungdomar att skaffa sig
arbetslivserfarenhet, samt att vicka intresse for arbete inom kommunal och
landstingskommunal sektor. Det forekommer ocksé att kommuner anordnar kombinationer
av utbildning och praktik for ungdomar.

Varmdo kommun har erbjudit ungdomar sommarjobb sedan 2006. Platserna har
huvudsakligen funnits inom kommunala verksamheter, t.ex. forskolorfritidshem, kultur- och
fritidsverksamheter, dldreomsorgen och fastighetskontoret, men dven inom
idrottsforeningar, sjoscouter och forsamlingar i Virmdo. Ungdomarna har arbetat 6 timmar
om dagen under en sammanhéngande period av tre veckor.

2014 inférdes en ny sommarjobbsmodell i Vairmdoé kommun. Den nya
sommarjobbsmodellen innebar att ungdomar, som inte har sirskilda behov, sjélva soker sitt
sommarjobb och att kommunen finansieraren del av arbetsgivarenslonekostnader upp till en
viss niva. Erséttningen motsvarar halva 16nekostnaden (inkl. semestererséttning och sociala
avgifter) upp till en timl6n om 90 kronor, och en total arbetstid om 90 timmar. Utvardering
av modellen visade att den var uppskattad av bade ungdomar och arbetsgivare, varfor beslut
fattades om att tillimpa modellen dven 2015 (13KS/0529) och 2016

2016 kompletterades sommarjobbsmodellen med en ny inriktning: entreprendrskap. Genom
ett samarbete med extern aktor har 20 ungdomar fatt mojlighet att starta och driva ett eget
foretag som sommarjobb. Konceptet syftar bade till att 6ka deltagarens entreprendrsformaga
och till att 6ka intresset for foretagande bland unga. Beskrivning och utvérdering finns att

Bestksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdoé kommun, 134 81 Gustavsberg
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Ungdomar med sérskilda behov har erbjudits feriepraktikplatser som har anskaffats av
kommunen. Fysiska, psykiska och neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar eller en svér
social situation dr exempel pd omsténdigheter som har legat till grund f6r beddmningen att
en ungdom &r i behov av sérskilt stod eller en anpassad praktikplats. Urval av vilka
ungdomar som skulle erbjudas feriepraktikplats har gjorts av Individ-och familjeomsorgens
barn-och ungdomsenhet, Ensamkommandegruppen, Arbetsmarknad- och
integrationsenheten samt Bistdndsenheten.

Forandringar 2016

e Senareldggning av sommarjobbsmaissan till den 17/3 samt genomforande
tillsammans med Nacka kommun.

e Komplettering med ungt entreprenorskap a 20 platser.

Utokning av mélgruppen for sommarjobbsmodellen fran tva aldersgrupper till tre

inom sommarjobbsmodellen.

E-tjanst for ansokan om forhandsbesked.

Mgjlighet att ansoka om forhandsbesked fr.o.m. 28/1 (jamfor 25/3 2015).

Utveckling av Sommarjobbsportalen Varmdo.

Asylsokande ungdomar har inkluderats 1 feriepraktikssatsningen.

CV-skrivarskola.

Marknadsforing av sommarjobbsmodellen 1 Virmdos almanacka.

Inforande av en ldgsta godtagbara 16n pa 67 kronor/timme for att bli beviljad

ersittning.

Samarbete med Kultur- och fritidsavdelningens Ung i Varmdo.

e Informationsspridning via Schoolsoft och Ung i Virmdo-appen.

e Oversyn och forindringar avseende rekryterande verksamheter kopplade mot
feriepraktikssatsningen.

Resultat

Infor sommaren 2016 beviljade kommunen 207 ansokningar om forhandsbesked avseende
ersittning for sommarjobbande ungdomar. Ansékningar om forhandsbesked har inkommit
fran 65 privata arbetsgivare och 11 kommunala verksamheter. 22 ansokningar avslogs pé
grund av avvikelser frén kravprofilen och 15-talet ansdkningar inkom efter sista
ansokningsdag och behandlades dérfor inte.

Av de beviljade forhandsbeskeden har ansdkning om erséttning ldmnats in for 193
ungdomar. Dessutom har 21 ansdkningar om erséttning beviljats i efterhand. Totalt har
erséttning séledes betalats ut for 214 ungdomar.

Sommaren 2016 beviljades 43 ungdomar feriepraktik. Av de ungdomar som erbjéds
feriepraktikplats tackade tva ungdomar nej och étta ungdomar kunde inte anstéllas pga.
avsaknad av arbetstillstand. Resultatet blev 33 ungdomar som feriepraktiserade.

Inforandet av Ungt entreprendrskap gav 20 ungdomar mojlighet att starta och driva ett eget
foretag.
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Tabell: Antal beviljade sommarjobb/praktikplatser samt antal ungdomar som har haft arbete

Beviljade ansokningar | Har haft sommarjobb
Sommarjobb 228 214
Feriepraktik 43 33
Ungt entreprenorskap 20 20
Total 291 267

Totalt har 267 ungdomar arbetat med ndgon form av subventionering frdn kommunen. Det
ar en 6kning med 63 ungdomar jamfort med 2015. Ungdomarna har bl.a. arbetat inom
dldreomsorg, fastighetsskotsel, turism, barnomsorg, kultur, handel, kyrkan, restaurang och
foreningslivet.

Ekonomi

Den totala kostnaden for sommarjobbssatsningen 2016 dr @nnu inte faststilld, pd grund av
att samtliga kostnader dnnu inte dr bokforda.

Till och med november har kommunen betalat ut 1 016 tkr 1 erséittning for de 214
sommarjobbande ungdomarna, dvs. i genomsnitt 4 700 kr per ungdom. Forra aret uppgick
motsvarande kostnad till 4 200 kr (632 tkr for 151 ungdomar) och 2014 till 4 700 kr (448 tkr
for 95 ungdomar).

Kostnaden for feriepraktikplatser uppgick 2016 till 300 tkr, och kostnaden for projektet
Ungt entreprendrskap till 160 000 kronor.

Utveckling av Sommarjobbsportalen uppgick till 79 tkr samt en 16pande manadskostnad pa
1 900 kronor, totalt cirka 100 tkr for aret. Den totala kostnaden for arets
sommarjobbssatsning forvéntas vara omkring 1 600 tkr. 2015 uppgick totalkostnaden till

1 117 tkr.

Kostnadspost Kostnad (tkr)

Sommarjobb 1 000

Feriepraktikplatser 300

Ungt entreprendrskap 160

Sommarjobbsportalen 100

Total kostnad 1600
Konsfordelning

Liksom tidigare ar ar har fler tjejer én killar skaffat sommarjobb inom ramen for
sommarjobbsmodellen. Andelen killar blir emellertid storre ar for ar. Sommaren 2014
utgjorde tjejer 68 % av gruppen som sjilva hade skaffat sommarjobb, 2015 utgjorde de 65
% och i ar utgdr de 56 %. Ungt entreprendrskap rekryterade 13 killar och sju tjejer.
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Loneséattning

Arbetsgivaren har sjilv beslutat om ungdomens 16n. Den hogsta timlonen uppgick till 103
kronor, och den ldgsta till 67 kronor. Medellonen var 85,28 kronor exklusive
semestererséttning, att jimfora med 83,10 kronor/timme 2015 och 81,56 kr 2014.
Medellonen for tjejer var 84,61 kronor/timme, och medellonen for killar var 86,50
kronor/timme.

Feriepraktik for ungdomar med séirskilda behov

Individ-och familjeomsorgens barn-och ungdomsenhet, Ensamkommandegruppen,
Arbetsmarknad- och integrationsenheten samt Bistindsenheten har ansvarat for urvalet av
ungdomar som skulle prioriteras for en feriepraktikplats. I ar har 33 ungdomar har
feriepraktikplats, 2015 feriepraktiserade 43 ungdomar.

Feriepraktikplatser erbjods inom kommunala verksamheter, framst dldre-och barnomsorgen,
samt hos privata aktorer inom Varmdo. Storsta andelen ungdomar feriepraktiserade inom
handels.

Ungt entreprenorskap

Genom ett samarbete med extern aktor har 20 ungdomar att fatt mojlighet att starta och
driva ett eget foretag som sommarjobb. Konceptet syftar bade till att 6ka deltagarens
entreprendrsformaga och till att 6ka intresset for foretagande bland unga.

I borjan av sommaren startade projektet med en fem dagars kickoff. Under denna fick
ungdomarna lyssna pé foreldsningar, delta i praktiska workshops och évningar inom
forsdljning och marknadsforing, och utveckla sin egen aftédrsidé. Dérefter fick ungdomarna
bestdmma pa egen hand hur de ville ldgga upp sitt arbete med foretaget. Aktdren samlade in
tidrapporter for de forsta tre veckorna av projektet, och under dessa veckor arbetade
deltagarna i snitt arbetade 18 timmar per person och vecka. Bortsett fran utbildning och
coachning fick entreprenorerna dven 2 000 kr var 1 startbidrag. I snitt 6kade deltagarna sina
startbidrag till 4 330 kr.

[ utvédrderingen uppgav 50 % av ungdomarna sig vara ndjda med pengarna de lyckats tjana
ihop, och 100 % rekommenderade konceptet till andra i Varmdo. Se separat utvéirdering
frén leverantor i bilaga 3.
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Sommarjobbsmissa

Arets sommarjobbsmissa lockade 676 besdkare. Méssan anordnades tillsammans med
Nacka kommun och Arbetsformedlingen, och den dgde rum den 17 mars i
NackaStrandsMéssans lokaler.

20 utstillare inom bland annat kulturomradet, handel- samt restaurangbranschen fanns pa
plats. Dessutom fanns Nacka kommuns Karridrgalleri tillsammans med tva studie- och
yrkesvigledare fran Varmdo pa plats for att hjdlpa ungdomarna med att skriva personligt
brev och CV.

Besokare och utstillare ombads fylla i en utvdrdering, och resultaten visar att en majoritet
av besokarna bodde i Varmdo (63 %), var ndjda eller ganska ndjda med utbudet pa missan
(84 %) och kunde tinka sig att beska missan igen 2017 (62 %). Bland utstéllarna uppgav
90 % att de kunde tinka sig att rekrytera genom Sommarjobbsméssan igen.

CV-skrivarskola

Den 22 mars genomfordes CV-skrivarskola i samarbete med Ung i Varmdo pé Biblioteket i
Gustavsberg. Ungdomarna kunde dé fa hjdlp med att skriva personligt brev och CV till
sommarjobbsansokningar.

CV-skrivarskolan marknadsfordes under sommarjobbsmaissan, genom affischer pa
biblioteket, information pd Schoolsoft samt ett push-meddelande i Ung i Virmdo-appen.

Sommarjobbsportalen

Med 2015 ars utvédrdering som grund har Sommarjobbsportalen Varmdo utvecklats
tillsammans med en extern leverantor. Arbetet paborjades under vintern 2015 och den 7
mars 6ppnades portalen for annonser fran arbetsgivare. Grunden dr en plattform dar
arbetsgivare och ungdomar kan métas. Plattformen é&r i ett forsta utforande relativt enkel och
medger sokbara annonser samt mojlighet for arbetsgivare att delvis administrera inkomna
ansokningar. Sommarjobbsportalen har anvénts 1 en begrinsad utstrackning under 2016 med
anledning av att den @nnu ar under utveckling.

Fullt utvecklad kommer sommarjobbsportalen erbjuda goda mdjligheter till méten mellan
ungdomar och arbetsgivare. Den kommer dven att ge kommunen mdojlighet till uppfoljning
och statistik. Initiativet har varit uppskattat och manga arbetsgivare uppger att de kan tdnka
sig att nyttja plattformen forutsatt att oppningen for annonsering sker tidigare. Utvecklingen
av portalen kommer att fortsitta under hosten 2016, och 6ppning av portalen planeras till
februari 2017.

Information

Brist pd information var en av de punkter som kommunen fick kritik for i utviarderingen av
sommarjobbssatsningen 2015. Infér sommarjobbsatsningen 2016 har kommunen darfor
strivat efter att tillhandahalla tydlig information i god tid och via fler kanaler 4n tidigare.
Kommunen har bland annat fortydligat informationen pa hemsidan och tidigarelagt
publiceringen, infort en e-tjénst for ansékan om forhandsbesked, samt utvecklat
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sommarjobbsportalen. Information om sommarjobbssatsningen har ocksa spridits via
Schoolsoft, vykort som skickats till alla ungdomar i kommunen mellan 15 och 17 &r, och en
broschyr som delades ut pa sommarjobbsméissan samt fanns tillgénglig i kontaktcenter.
Annonsering i tidningar har daremot skett i en mindre utstrickning én tidigare, och
informationsskdrmar i matvarubutiker har inte anvénts alls.

Enligt utvarderingen bland ungdomarna anser 40 % att informationen varit bra eller mycket
bra jamfort med 2015 da 27 % ansdg detsamma. Infor sommaren 2016 inkom betydligt fler
ansokningar om forhandsbesked 4n tidigare ar, nagot som beddms vara en effekt av den
breddade informationsspridningen.

Synpunkter fran arbetsgivare

Sommarjobbsmodellen dr uppskattad av arbetsgivare, och de som har deltagit i kommunens
sommarjobbsmodell i ar har varit mycket nojda med genomforandet. Det som arbetsgivarna
lyfter fram som positivt med modellen dr bland annat att sommarjobbsmodellen ger dem
storre mdjlighet att ta emot sommarjobbande ungdomar, och att sommarjobbet kan vara en
provoperiod bade for arbetsgivare och ungdomen infor en eventuell senare anstillning.

Ett forbéttringsforslag fran arbetsgivarna ér att senareldgga sista ansdkningsdag for
forhandsbesked om ersittning for att 6ka mojligheten att anstilla nya sommarjobbare under
sommaren. Andra forbéttringsforslag ar att 6ka antalet timmar som arbetsgivaren far
ersittning for och att hoja erséttningsnivan.
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1 LOKALT PROJEKTRESULTAT

SAMMANSTALLD UTIFRAN ANONYMA UTVARDERINGAR

Samlat betyg UngDrive Samlat betyg UngDrive i
kickoffvecka. sin helhet.

OVERGRIPANDE DATA

35% Har jobbat i nAgon man tidigare.

55% Vet vad hen vill arbeta med i framtiden.
35% Har foraldrar som driver foretag.

50% Ar ndjda med l6nen de tjanade ihop.

7 1% Vill driva vidare sitt foretag.

79% Arbetade tre veckor eller mer.

CCOUV sV L

80% Kanns enklare att driva féretag nu.

& € JAG HAR LART MIG HUR MAN DRIVER ETT FORETAG PA
BASTA SATTET OCH HUR MAN BEMOTER KUNDER. NAR VI
SALDE SLUT TANKTE MAN: VI AR JU HELT AWESOME!

FORETAGANDE FORE/EFTER

30% ‘ 86% Kanner till Ung Foretagsamhet.

20% 3  100% Vill driva UF-féretag.
65% 43% Verkar svart att starta foretag.

10% , ©64% Vet hur man startar foretag.
30% 2

100% Kanner en foretagare <35 ar.

Okad sannolikhet att starta Skulle rekommendera
féretag efter UngDrive. UngDrive till andra.

PERSONLIG UTVECKLING*

/3% Mer sjalvstandig.

/6% Modigare.

54 Bekvamare att presentera fran scen.
7 1% Okat sjalvfortroende.

©64% Mer bekvam att ringa samtal.

67 % Mer bekvam att prata med framlingar.

CLULOLUVO O

81% Mindre radd for att misslyckas.

* Genomsnittliga vérden for region Varmdé. “l vilken utstrackning
kanner du dig”... Dar 0 ar INGEN skillnad och 100 &r ENORM skillnad).

COACHING

93% Coachernas samlade betyg.
O93% Kvalité: Coachernas forelasningar.
819% Kvalité: Skatteinformation & regler.

100% Kvalité: Stod under sommaren.

COCGCC

80% Anser att coach maste vara foretagare.
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UNGDRIVE® INFOTRAFF

Det dr med ett leende pa ldpparna och stolthet jag nu
ska summera érets sdsong. Deltagarnas mod, utveckling
och entreprendriella resa har varit héftig att folja och jag
ar glad att jag tillsammans med min coachkollega Patrick
De Meijere har fatt vara en del av denna resan. Av alla
minnen fran férsta métet med deltagarna till slutet ar det
inget som gér mig sa berérd och ger mig en sé stark tro
pé framtiden som da nér deltagarna mottog sina diplom
pa avslutningsdagen och kastade sig in i framtiden,
férhoppningsvis ett par cm ldngre i mod och tro pa sig
sjélva och sin férmdga att genomféra egna afférsidéer. Det
har varit ett néje att se dessa unga entreprenérer fa vara
sin egna “chef” fér en sommar. H&r kommer summeringen
av UngDrive Varmdao, en satsning som for férsta gangen
gjorts fér ungdomarna i Varmdo.

REKRYTERING

Rekryteringen i Varmdo kérdes enligt UngDrive Konceptet
ute pa skolorna och via kommunens hemsida. | Varmdo,
dar alla elever inte finns pa skolor pa orten blev det
dock lite knepigare att na ut till alla pa ett bra satt. Manga
av ungdomarna fran Varmdo traffade vi saklart pa skolorna
men det var dven véaldigt bra att kommunen hjélpte till
att sprida det p& hemsidan. Att besdka ungdomarna pa
massan tidigt pa aret var aven en bra fordel, dels for att
rekrytera men aven for att informera s& att de kénde till
oss. En ny grej som vi testade var att &ven marknadsféra
mojligheten att stka via sponsrade/betalda inlagg pa
Facebook, som aven gav resultat och nadde ut till den
berérda malgruppen i Varmdo. | bérjan av rekryteringen
var det lite trogstartat, kanske dels fér att manga inte
kande till UngDrive sedan tidigare ar och dels sa tar vi
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UNGDRIVE® KICKOFF

FRAN PROJEKTLEDAREN

OM SOMMARENS PROJEKT | VARMDO

UNGDRIVE® AVSLUTNING

med oss lardomen att besdka skolorna &nnu tidigare till
eventuellt kommande ar. Efter ovan beskrivna insatser
sé hade vi i slutet av maj fler sbkandes &n vad det fanns
platser och ett valdigt motiverat gdng unga méanniskor
blev antagna till projektet.

EXTERNA BESOKARE OCH AKTIVITETER UNDER
KICKOFFEN

Férutom coacherna bestdende av mig Staffan Taylor
och min kollega Patrick de Meijere fick arets projekt i
Varmdo besdk av ytterligare en ung entreprendr vid namn
Marcus “Zyrken” Gustafsson som &r en av Sveriges
framsta parkouratleter som deltagit i flera mésterskap runt
om i varlden. Med sin stora skara féljare i sociala medier
delade han med sig av sin syn pa hur du kan lyckas med
din marknadsféring och hur du genom entreprendrskap
och kreativt tdnkande kan rora dig framat for att na
dina mal. Deltagarna i Varmdo fick fran UngDrives
projektledare gedigen information om Skatteverket kring
alla skattemassiga delar med att vara ung féretagare pa
sommarlovet och information om Ung Foéretagsamhet
framfoérdes aven for att férbereda de deltagare som ska
ldsa UF kommande ar pa gymnasiet.

HALVTIDSTRAFF

Den 13 juli arrangerade vi en halvtidstraff for deltagarna
vilken var mycket uppskattad. Vi traffades i Varmddsalen
for att dela med oss av lardomar, framsteg och framférallt
for att inspireras till att fortsatta félja vara drommar och
mal. Deltagarna fick dela med sig av lyckade och mindre
lyckade insatser samt tillsammans fundera pa vagen

DROM STORT, BORJA SMATT."




framéat. Manga deltagare hade &ven fysiska saker med
sig att visa upp. Till en eventuell kommande sdsong ar
tanken att korrigera upplagget till en “saljtraff” sa att
deltagarna under samma dag dven kan ga ut och silja pa
stan tillsammans med coacherna samtidigt som vi gor var
halvtidsavstamning. Ett upplagg som testats i ar pa andra
orter i Sverige med mycket gott resultat!

STARTKAPITAL/STIPENDIUM

Tidigare ar i andra kommuner har samtliga deltagare i
projektet erhallit halften av startkapitalet 1 000 kronor
i slutet av kickoffen och resterande 1 000 kronor
pa avslutningen i augusti. Detta har fungerat mycket
bra i det hanseende att vi haft liten franvaro pa sjalva
avslutningsdagen, men samre utifran det perspektivet att
det ar i bérjan av projektet och sommarens arbete med
deltagarnas respektive féretag som pengarna behdvs
som bast. Darmed har vissa deltagare klagat pd detta
genom aren i andra kommuner och vi beslutade darfor
att till deltagarna i Varmdo ge hela startkapitalet pa 2
000 kronor redan sista dagen pa kickoffen. Vi mérkte att
motivationen hos deltagarna &nda var hég och manga
uppskattade valdigt mycket att vara i med i projektet.
Jag tror en bidragande faktor kan ha varit att vi lyckades
rekrytera ungdomar som var véldigt motiverade till att
genomfora en egen idé under sommaren och sag detta
som en chans till utveckling. D& bade jag och min kollega
Patrick ar entreprendrer och har mycket erfarenhet av att
arbeta med ungdomar tror vi manga tankte: “kan dem,
kan vi” och gav sig han péd att genomféra en idé under
sommaren. Tyvarr upplevde vi att tre stycken deltagare
prioriterade ner avslutningen (vet man att man bland
annat ska fa del av sitt startkapital/stipendium komme
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man till avslutningen dven om man ké&nner sig lite krasslig,
man bokar om resor och slékttraffar och undviker att boka
in arbete detta datum i hégre utstrackning). De deltagare
som av olika anledningar ej kunde nérvara pa avslutningen
har fatt info och genomfort utvérdering i efterhand. Tre
stycken ser vi som ett relativt lagt antal och tycker att
vi bor fortsatta pa det sparet vid ett mojligt kommande
sommarprojekt.

COACHTEAMET

Styrkan i att UngDrive Koncepet licensieras och
genomfdérs av féretagare och &r non-profit &r att det blir
l4tt att attrahera riktigt duktig personal. Coachteamet i ar
bestod utéver mig sjélv &ven av Patrick De Meijere. En ung
entreprendr och féretagare som var valdigt uppskattad av
deltagarna. Kraften av att sjalv vara entreprendr, att arbete
tillsammans med en entreprenér som Patrick och pa sa
sétt inspirera de framtida unga entreprendrer har varit en
viktig nyckel i projektet.

AVSLUTNINGSVIS

Sammanfattningsvis kan vi inte annat an att knyta ihop
sécken till en fantastisk UngDrive sadsong i Varmdé med
s8 manga kreativa ungdomar och annu ett inspirerande
UngDrive Masters - SM fér Sommarféretagare, dar
Varmdo representerades av tva deltagare. Nar jag gick
pa gymnasiet fick jag en mentor som férandrade och
paverkade bade min syn pa mig sjalv, min framtid och
forhalliningssatt att vara som entreprendr. Jag har erbjudit
samtliga deltagare att har de frdgor under skoltiden eller
nar de driver UF-foretag sa far de géarna ha mig som
bollplank och radgivare. Nagot som ett par deltagare
redan nappat pa och ar intresserade att fortsatta utveckla
under aret. Med de orden tackar vi for i &r och vi hoppas
pa fortsatt fortroende i Varmdo inféor sommaren 2017 och
ser fram emot ett diskutera detta vidare med er!

STAFFAN TAYLOR

PROJEKTLEDARE UNGDRIVE® VARMDO
Staffan &r en av Sveriges mest
bokade unga féreldsare och har
sedan 2011 inspirerat tusentals unga
manniskor att tro pa sig sjalva och
sina idéer.

DROM STORT, BORJA SMATT."
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UNGDRIVE® MASTERS 2016

For femte gangen arrangerades i slutet av augusti det :

separat finansierade UngDrive® Masters. En weekend
i Gnosjo dar de framsta Sommarforetagarna i landet

fick mota entreprendrer, lara kdnna och umgas med

andra drivna deltagare och coacher, delta i spannande
aktiviteter, lara om entreprenérsfenomenet “Gnosjéandan”
samt framférallt delta i en intensiv, rolig och utmanande
entreprendriell femkamp dar deras fardigheter satts
ordentligt pa prov pa helt nya satt.

HUVUDSYFTET: KONTAKTER!

Ett starkt kontaktnat ar extremt viktigt, inte minst om manvill
bli sin egen chef. Darfor tavlar man pa UngDrive® Masters
i blandade lag pa varje tavlingsuppdrag. Resultatet blir att
man lara kdnna manga fler nya personer 4n annars under
sina dagar pa SM. Detta bidrar till en enorm gemenskap
och fér manga - den bésta helgen i livet!

UNGDRIVE MASTERS - SM FOR SOMMARFORETAGARE HAR
ALLA BITAR PA PLATS OCH LEVERERAR EN FANTASTISK
WEEKEND SOM VIDGAR DELTAGARNAS VYER, GER DEM NYA
PERSPEKTIV PA ENTREPRENORSKAP OCH SPRIDER EN
KANSLA AV ATT ALLT AR MOJLIGT. MED KVALITE | VARJE ASPEKT
FRAN CREW TILL DE SMA DETALJERNA HAR EVENEMANGET
OTROLIG POTENTIAL ATT VAXA | VISIONEN SOM SVERIGES
STORSTA LAGER FOR UNGA FORETAGARE!

/Filip Ljungberg, Grundare Air Wipp

Arets Eventorganisation 2015

i
.
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UNGDRIVE® MASTERS

SM FOR SOMMARFORETAGARE 2016

4 319

OVERGRIPANDE OVERGRIPANDE REKOMENDERAR

BETYG FOR SM- BETYG FOR SJALVA ANDRA ATT DELTA PA

HELGEN | SIN HELHET. ~ TAVLINGSMOMENTEN. ~ EVENEMANGET.
Iy [DL\’( Poveitat

465 100%

UNGDRIVE MASTERS HAR VARIT EXTREMT ROLIGT OCH
OTROLIGT BRA ORGANISERAT. EN RIKTIG TOPPENHELG MED
INSPIRATION OCH MINNEN FOR LIVET!

SJUKASTE GEMENSKAPEN JAG HAR VARIT MED OM OCH EN
AV MITT LIVS STORSTA HGJDPUNKT! ALSKAR UPPLAGGET PA
TAVLINGARNA OCH ATT FA LARA KANNA ALLA COACHER OCH
ALLA DELTAGARE SOM VAR MED.

HELGEN HAR VARIT HELT FANTASTISK - ALLA NYA MANNISKOR
MAN TRAFFAT, CASEN, MATEN OCH SAKLART HELA CREWET
SOM JOBBAT MED EVENEMANGET! DET HAR VARIT OTROLIGT
KUL ATT FA SAMARBETA MED OLIKA LAG OCH DELA IDEER MED
VARANDRA!

DROM STORT, BORJA SMATT."
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Gustav Selvander, Jénkdpings kommun
Lovisa Berglund, E_;kilstuna kommun
Matteus Sangeri, Angelholms kommun

100% IDEELLT

All SM-projektledning, personal och
andra involverade stéller upp gratis
for att vi i UngDrive® tillsammans ska
kunna skapa en grym upplevelse for
deltagarna som fortjanat en plats.

FRAN KOMMUNEN?

Deltagare pa UngDrive Masters fran
Varmddé kommun var Liza Eriksson

som kom pa en 8 plats och Ludwig
Mostrém som slutade som nummer
13.

DROM STORT, BORJA SMATT,"

Steve Mizero, N“orrkt')pings kommun
Ida Svensson, Orkelljunga kommun
Sara Gustafsson, Mariestads kommun

Jacob Cernvall, Trands kommun
Lukas Larsson, Eskilstuna kommun
Naomi Kristensson, Angelholms kommun




UNGDRIVE®| U-LANDER

e YOUNGDRIVE™ ACADEMY

MINSKA FATTIGDOMEN I VARLDEN?

Vart bidrag ar att ta vara kunskaper fran UngDrive® och 6verfora
det till lander i behov av dem. Med hjélp av Styrelsen for
internationellt utvecklingsarbete (SIDA) har vi under flera ars tid
arbetat med konceptet YoungDrive™ Academy i Botswana och
frdn och med 2015 samarbetar vi med Plan International for
projekt i Uganda. Genom samarbetet med Plan har verksamheten tagit oanad fart
och under 2015-2016 har vi haft fyra svenska UngDrive® Coacher/Projektledare
pa plats och genom deras arbete utbildat 13 000 personer i Uganda & Zambia.

ENORMT BEHOV, VI VILL VAXA OCH HJALPA FLER!

Under vart arbete har vi forstatt flera saker. Bland annat hur enormt behovet av 000
motiverade, fritAinkande manniskor och en diversifierad ekonomi &r. YoungDrive™
Academy har fatt otroligt bra respons bade fran deltagare, partners, larare,
féréldrar och andra involverade. Larare sdger att eleverna tanker mer fritt och
blir mer sjélvsakra. Nastan alla som deltagit vill involvera sig ideellt i projektet
och bidra till att hjalpa andra. De sager dven att business i skolan bara ar teori.
Behovet av en praktisk, intensiv féretagsutbildning som varvar eget arbete med

individuell coaching ar enormt. p'on
DELTAGARE | UNGDRIVE® BIDRAR! e

YoungDrive™ &r inte bara en fantastisk fjader i hatten och ett hjarteprojekt for oss

som varit och just nu &r involverade, utan dven en fantastisk mojlighet for alla

deltagare i UngDrive® att engagera sig for en otroligt viktig sak. Alla UngDrive® ¢/ /é b
Deltagare runt om i Sverige deltar under kickoffen p& en workshop som handlar <\§/ ]_ a
om att utmana radslor och utvecklas som individ och som séljare. Alla pengar som

deltagarna runt om i Sverige gemensamt lyckas generera under denna workshop . . e

gar oavkortat till att forgylla projekten i YoungDrive™ Academy med sadant

som de knappa projektbudgetarna i Afrika inte lamnar utrymme till. Ett otroligt

uppskattat bidrag bland deltagarna i YoungDrive™ och ett inspirerande bidrag fér a

de svenska deltagare dar de kanner att de gor stor nytta p& kort tid. Bidraget

fran deltagarna i Sverige blev i ar 5 219 kronor pa en timme. For den framat och

engagerade UngDrive® Deltagaren finns &ven alla mojligheter att kdra vidare inom raising education within sfrica
entreprendrssparet och utvecklas inom Ung Foretagsamhet och andra koncept, "There are other programs teach-
driva egna projekt och samla pa sig erfarenhet for att sedan bli coach i Sverige ing entrepreneurship but none
och &ven jobba i YoungDrive™ Projekt utomlands. Drém stort, borja smatt™! that at the same time develops

all the other things like creativ-

FOLJ VART ARBETE! i, empowernent, confidence &

Ar du nyfiken kan du félja arbetet framéver pd www.youngdrive.org! Dér hittar du self-esteem. That's why | believe

o . o . . o . in YoungDrive.”
ocksa mer info om vara partners och en film som utvarderar nagra av de projekt ) )
o . - Priyanka Ram, REWA Director
vi tidigare kort.

ynlmﬁﬂﬂl VE! DROM STORT, BORJA SMATT."




5 UNGDRIVE® HQ

NATIONELL SUPPORTFUNKTION

Mitt i Gnosjdandans hembygd har vi vart hogkvarter dérifran alla
UngDrive® projekt runt om i landet far stéd och hjalp. Har du inte nagon
lokal kontaktperson &ar du varmt valkommen att héra av dig till oss!

UNGDRIVE® AR NON-PROFIT!

Forkortningen AB (svb) star for “Aktiebolag med sérskild vinstutdelnings-
begrénsning”. Syftet med att 4ga eller investera i ett sddant non-profitbolag
ar inte att fa avkastning pa kapitalet d& minst 97 procent av vinsten fore skatt
maste aterinvesteras i bolaget. Bolaget skall dock, som alla aktiebolag, drivas
pa ett ekonomiskt hallbart satt. Vi vill visa ungdomar att det ar kul att vara
driftig, driva bolag, hitta pa idéer, sélja och tjana sina egna pengar men syftet
maste inte vara vinstmaximering for dgarna. Allt Overskott i verksamheten
aterinvesteras i utveckling av konceptet och insatser som forhojer kvaliteten
och férgyller UngDrive-upplevelsen for alla deltagare och personal, exempelvis
knyta nya samarbeten, utveckla den digitala plattformen och arrangera det
nationella evenemanget UngDrive Masters.

ACKUMULERANDE KUNSKAP GER TILLVAXT

For varje UngDrive® projekt och varje utvardering lar vi oss nagot. Varje
licenstagare for UngDrive® kan lokalt satta sin pragel péa sitt projekt och
nationellt |ar vi oss av alla projekt. Framgangsrika férandringar implementeras
i 6vriga landet. For varje UngDrive® Deltagare gar en liten del till en gemensam
pott 6ronmarkt for konceptets fortsatta utveckling i Sverige. UngDrive®
Konceptet ar skapat for att vara enkelt att genomféra med hégsta mdjliga
kvalitet, med lokal pragel och till marknadens basta pris. Allt ifrdn ansokningar
och utvéarderingar till personliga visitkort, t-shirts, diplom och trycksaker
ar centraliserat till hogkvarteret i Gnosjo, Smaland. Foérbattringar och
uppdateringar av konceptet gors arligen och implementeras nationellt saval
som internationellt fér kontinuerlig utveckling.

13 kommuner férra sommaren, 25 kommuner i &r. Trenden &r tydlig! UngDrive
mobiliserar Sveriges framsta unga entreprendrer och férebilder med malet att
tilsammans skapa Sveriges enklaste och roligaste satt att testa pa att starta
eget foretag pa sommarlovet. Vi &r supertaggade och har nu siktet installt pa
att &n fler ungdomar ska f& mojligheten att vara med framdéver! Drém stort,
bdrjat smatt!

/Linda och Stefan FalkBoman, UngDrive AB (svb)
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UNGDRIVE AB (SVB)

HQ | GNOSJO, SMALAND

e o o

hg@ungdrive.se
0370-66 50 10
Unnebo 1, 335 33 Gnosjo
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LINDA FALKBOMAN

VERKSAMHETSLEDARE UNGDRIVE

linda@ungdrive.se
073-027 10 88

STEFAN FALKBOMAN

VERKSAMHETSLEDARE UNGDRIVE

stefan@ungdrive.se
073-027 10 88

DROM STORT, BORJA SMATT."
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VAD AR EN BRA IDE?

Alla deltagare i UngDrive® viljer sjalva sina affarsidéer i
dialog med sin coach. Ofta handlar det om idéer som utgéar
fran nagot intresse personen har eller som fritiden &gnas
at. | manga fall véljer deltagarna affarsidéer som man tror
funkar séarskilt bra under sommarlovet och som inte kraver
allt for mycket startkapital eller tid for att komma igang. |
vissa fall handlar det A&ven om mer langsiktiga idéer och
drémmar som kanske inte genererar ndgon intékt pa kort
sikt, men som personen anda vill satsa pa for framtiden.

MElRINE

UNGDRIVE® VARMDO 2016

GEMENSAM REKLAMPLATTFORM

Fran och med kickoffen visas alla deltagare, affarsidéer
och kontaktuppgifter till féretagen upp pa startsidan for
UngDrive®. Det vill sdga p& www.ungdrive.se. Det blir en
gemensam marknadsféringsplattform fér deltagarna och
aven nagot alla gemensamt ar med och promotar genom
sina personliga visitkort. Pa visitkorten finns information
om sidan och att alla deltagare ligger dar fér den som &r
mer nyfiken och vill ta del av alla UngDrive® Foretagarnas
affarsidéer och erbjudanden.

"h
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TOVE'S RIDSPORTFOTO

TOVE HOSTNER (Varmdd kommun 2016)
Jag &ker ivag och fotograferar hastrelaterade bilder.

STORMOBARTO
LUCAS STORM, LUCAS JOHNSSON (Varmdo kommun 2016)

Vi har planerat att sélja juice fran loviseberg vid ett stand
med tillgang till kyla.

.

SAM OFFICIAL
SAM AL-KHAMEES (Varmdo kommun 2016)
Vi arangerar fester for ungdomar i lder 18-27

LUDWIG MOSTROM (Varmds kommun 2016)
Skapa appar till foretag, billigt snyggt enkelt.

ALLA TIDERS
SANDRA THIMAN, MIRANDA PETTERSSON (Vérmdo kommun
2016)

Var afféarsidé ar att underhalla Stockholm med en
hundfreestyle show!

RLC FOTO

LINUS BERGLIND KVARNRYD, RASMUS ELDEGRAN (Varmdd
kommun 2016)
Vi séljer foton inkl ramar som passar.
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HESSE'S NYTTIGA

LINUS HESSEDAL (Varmdd kommun 2016)
Vi arvdrmddbornas egna fruktforséljare och har forséljning
pa Sodersveds- och Grisslingestranden.

NERIKANII'S

TOVE MATTSSON (Varmdoé kommun 2016)
Saljer handgjorda, unika accessoarer

GLASS TO GO!
LEQ WAHLUND (Varmdd kommun 2016)

Forsaljning av god glass genom iskalla fryshoxar som jag
vandrar omkring med for att sélja direkt till kunden,

- y

SC FITNESS

SEBASTIAN CARLSSON (Varmdé kommun 2016)
Funktionell traning som leds av en ung kille pa 17 ar som
brinner for traning.

LIZA ERIKSSON (Varmdo kommun 2016)
Saljer billiga smycken och saronger direkt fran Bali.

ERIK PUURTINEN, MIRANDA JOHANSSON, LINDA JOHANSSON,
DANIEL BORG (Varmdé kommun 2016)
Vi kommer att salja bade snacks och lask pa stranden. Iskall
lask och gott me snacks valdigt billigt
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VL SOMMARHJALP
LUDVIG FREDRIKSSON, VIKTOR HALL (Varmdo kommun
2016)

Hushallsnara Tjanster



Detta styrdokument beslutades av <Ange beslutsforum, datum samt paragraf for beslutet>

Riktlinjer for sommarjobb

Kommunen erbjuder subventionerade sommarjobb enligt faststéllda regler. Riktlinjer
for sommarjobb anger former och malgrupp for sidana subventionerade sommarjobb.

1 Malgrupp

Malgrupp for av kommunen subventionerade sommarjobb &r ungdomar som ar
folkbokforda i Vairmdo kommun och som har fyllt 15 &r ndr sommarjobbet paborjas,
men inte har fyllt 18 ar innan sommarjobbet avslutas.

2 Sommarjobbsmodellen

Kommunens modell for sommarjobb i form av anstéllning bygger pa att ungdomen sjalv
hittar en arbetsgivare som tar emot hen for ett sommarjobb. Arbetsgivaren kan vara ett privat
foretag, en forening, eller en offentlig verksamhet, i Varmdo eller i en annan kommun.
Arbetsgivaren maste ha en forsdkring som omfattar ungdomen samt ha giltig F-skattbevis.

Om antalet ans6kningar om forhandsbesked dverstiger det budgeterade antalet sommarjobb
prioriteras i forsta hand ungdomar som inte har haft ett av kommunen subventionerat
sommarjobb tidigare. Om ytterligare urval behover goras sker det genom lottning.

2.1 Anstéllningens omfattning

Vid anstillning av sommarjobbare géller att anstéllningstiden pagar under minst en och som
langst tre veckor under perioden juni-augusti. Ungdomens totala arbetstid ska uppga till
mellan 30 och 90 timmar. Ungdomen behdver inte vara anstilld under en sammanhéngande
period.

Om arbetsgivaren vill anstélla ungdomen for en langre period &n tre veckor eller 90 timmar
star arbetsgivaren sjilv for hela kostnaden.

2.2 Ersattning

Ungdomens 16n betalas av arbetsgivaren, som far erséttning frén kommunen i efterhand.
Ersittningen motsvarar halva lonekostnaden for 16ner upp till 90 kronor per timme. Lon
utdver 90 kronor per timme ersitts inte av kommunen. Den ldgsta godtagbara 16nen ar 67
kronor/timme. Kommunen ersitter inte I6nekostnader som avser en lagre timlon.
Arbetsgivarna ska folja Arbetsmiljoverkets bestimmelser om bland annat minderariga i
arbetslivet.

m VARMDO KOMMUN 1(2)

Bakomliggande lagstiftning

Detta styrdokument beslutas av <Ange beslutsforum i fullstandig form>, och beslutas med stéd av <Ange lagstodet i fullstandig form> .

Uppfoljning och uppdatering
<Ange Ansvarig enhet> ansvarar for uppfdljning och uppdatering av detta styrdokument.




For att en arbetsgivare ska kunna beviljas ersittning maste samtliga ovan angivna kriterier
vara uppfyllda.

2.2.1 Maximalt antal ersattningar som beviljas

For att ge fler arbetsgivare mojlighet att ta del av kommunens subventionering av
sommarjobb kan varje arbetsgivare som mest beviljas ersittning for tio sommarjobbare.

For en och samma ungdom ersdtts maximalt 90 timmar, oavsett hur ménga
arbetsgivare ungdomen arbetar hos.

3 Eget foretagande

Viarmdos ungdomar kan ocksa prova att starta och driva eget foretag som sommarjobb.
Ungdomarna far da stdd och coachning infoér och under uppstart och drift av sitt eget foretag.
Kommunen finansierar stod- och coachningsfunktionerna, samt ett uppstartsbidrag om 2 000
kronor per deltagare.

Om antalet ansokningar overstiger budgeterat antal platser prioriteras i forsta hand ungdomar
som inte har haft ett av kommunen subventionerat sommarjobb tidigare. Om ytterligare urval
behdver goras sker det genom lottning.

' VARMDO KOMMUN 2(2)
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