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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning.

Kompetensutvecklingsinsats

Utbildning av Silviasystrar inom avdelning egen regis enheter:
Stureby, Hogdalen, Mértensgarden och Skogsglintan vird- och
omsorgsboende.

Silviasyster — specialisering i demensvard for underskdterskor
60 hp, grundniva, uppdragsutbildning Sophiahemmet Hogskola,
halvfart.

Ange Onskad summa for insatsen

940 640 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pé

Utbildning : 700 000 kr, dvs 87 500 kr/Silviasyster x 8 platser
Vikarietidckning : 2 dagar/kurs x 8 kurser x 8 personal = 128 dagar
x 8.00 tim = 1024 tim vikarier x 235 kr/tim = 240 640 kr.

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
0 kr

Beskrivning av behov

For att hoja kunskapsnivan, samt sikerstélla ett gott bemotande och
god omvérdnad behover vi forstarkta mojligheterna till direkt
handledning for omsorgspersonalen i det dagliga arbetet. Pa detta
satt har vi bittre forutséttningar att kvalitetssikra ett effektivt
arbetsitt och metoder utifran evidensbaserad kunskap.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Hoja kompetensen och utbildningsnivan hos underskéterskor inom
demensvérd. Underskoterskorna ska i rollen som
Silviasystrar/handledare sprida kunskap om de demenssjukas
behov. Kunskapen sprids till kollegor och anhdriga.

Specialisering i demensvard for underskoterskor innehaller 8
kurser. Alla kurser kan l4sas separat.

- Omvérdnad av personer med demenssjukdom, 7,5 hp

- Palliativ vard av personer med demenssjukdom, 7,5 hp

- Féltstudier I. Omvérdnad av personer med demenssjukdom -
Niérstdendestdd. 7,5 hp

- Omvardnad av personer med demenssjukdom och geriatriska
sjukdomstillstand, 7,5 hp

- Féltstudier II. Omvéardnad av personer med demenssjukdom.
Aktiviteter. 7,5 hp

- Miljons betydelse for personer med demenssjukdom, 7,5 hp
- Féltstudier III. Omvérdnad av personer med demenssjukdom.
Maltidssituationen. 7,5 hp

- Handledning och undervisning inom demensvard, 7,5 hp
Pedagogik.

Pedagogiskt uppldgg av utbildningen:

Utbildningen &r néitbaserad och genomfors 1 Sophiahemmet
hogskolas virtuella utbildningsmiljo, Sophia Education Online. Tvé
dagar/kurs genomfors vid hogskolan. Utbildningen &r upplagd sa
att yrkesarbete och studier kan kombineras.

Sarskild behorighet
Underskoterskekompetens eller motsvarande.

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Aldreomsorgen inom avdelning egen regi; fyra vard- och
omsorgsboenden med demensinriktning. Befattningen
underskoterska.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

& underskoterskor.
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Beskriv insatsens forviantande effekt pa kort och lang sikt

Effekt pa kort sikt:

Personlig utveckling. Okad kunskap, forstaelse samt personlig
handledning for alla medarbetare. Forbattrad dokumentation kring
enskilda brukare om hur och nér insatser ska utforas.

Effekt pa lang sikt:

Forbittrad och kontinuerlig handledning direkt i
omvardnadsarbetet.

Kvalitetssdkring av arbetssitt och metoder.

Spridning av kunskap till nirstdende och personal.

Forbattrad boendemiljo och god arbetsmiljo.

Mojlighet till arbetskarridr, attraktiva arbetsgivare, minskad
sjukfranvaro och littare att rekrytera.

Genom att bemotandet av brukare vidareutvecklas och
professionaliseras far dven viardegrundsarbetet pa respektive enhet
forutsittningar att utvecklas och implementeras.

Avdelning Egen regi sikrar kvaliteten géllande introduktion av nya
personal.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Idag har vi fyra Silviasystrar inom egen regi hemtjdnst och tva
silviasystrar pa vard- och omsorgsboende, demens. Dessa ingar i
ett natverk inom avdelningen och silviasystrarna kommer att
forstirka detta nédtverk. I nitverket lyfts goda exempel, nya
evidensbaserad kunskap och forskning. Arbetssétt och metoder
diskuteras, ses over och rutiner vidareutvecklas. Rutinerna sprids
inom avdelning egen regis enheter.

Vart arbetssitt delges bestéllaravdelningen, som sprider kunskap
och information till entreprendrer som de foljer upp. Vi tar emot
studiebesdk. Aven diskussioner och de aktuella fragestillningar
som lyfts inom omradet demens i de arliga néatverkstréffarna pd
Silviahemmet delges inom avdelningen egen regis egna nétverk.
Detta bidrar till att kunskapen sprids inom avdelningen och
forbattrar varden for vara demenssjuka brukare.

Beskriv pa vilket sitt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

De utbildningar som anordnas inom demenssjukdomar av staden &r
en viktig grundplattform for personalen som helhet. Utbildning till
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Silviasyster starker och kompletterar ytterligare underskoterskans
yrkesroll. Silviasystrarna besitter ddrutover en spetskompetens som
ar nodvandigt 1 arbetet med demenssjuka och gor att det dagliga
arbetet kvalitetssékras. Mojligor karridrvagar for omsorgspersonal
och underlattar rekrytering av ny personal. En del av att vara
attraktiv arbetsgivare samt att trygga kompetensforsorjningen inom
verksamheter.

Silviasystrarna formedlar och planerar hur kunskapen sedan ska
implementeras till vardpersonalen pé respektive enhet.

Varje silviasyster anpassar sitt arbete beroende pa enhetens
forutsittningar. Silviasysterns uppdrag och roll kan handla om att
vara med under méten, Overrapportering, omvardnad kring brukare
samt agera bollplank vid svéra situationer for att tillférsékra en god
omvardnad for demenssjuka brukare.

Finns mdjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Ja.

Samarbete finns med Arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg dir
personer med invandrarbakgrund far arbetstrdna inom avdelningen
och samtidigt ldra sig spriket. Att {4 tala sitt eget sprak kan vara en
forutséttning for den demenssjuka brukaren 1 ett visst stadie 1
sjukdomen. Sammanfattningsvis blir samarbetet med Jobbtorg en
viktig komponent for att tillmotesga behovet for den demenssjuka
och kan leda till framtida personalrekrytering. Vi tillgodoser dven
ett 6kat behov av spradkkompetens, méngfald, inom vér avdelning
och mgjliggor okad integration i samhillet. Vi skapar mervérde for
bade var egen verksamhet och for andra aktorer.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Insatsen foljs upp 1 samband med att bemotandet granskas 1 den
arliga brukarundersokningen frdn Socialstyrelsen, samt i
avdelningens egna brukarenkét. Dessutom kommer utbildnings-
insatsen att hoja den faktiska kompetensen for personal inom
avdelningen och detta kommer framga i bade arbetet med
individuell kompetensutvecklingsplan, samt vid redovisning i
samband med verksamhetsuppf6ljning. Minnesanteckningar fors i
nédtverksmdtena, f6ljs upp i alla chefsled. Tas upp i véra
Kvalitetsrad som en punkt. Rutiner revideras och ldggs in i vart
ledningssystem. Tas upp som en punkt pd APT, LSG och
medarbetarsamtal, dvs uppfoljning, diskussion och utvirdering.
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Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1




