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Förvaltningens förslag till beslut 

Stadsdelsnämnden överlämnar detta tjänsteutlåtande till kommun-

fullmäktige som svar på remissen. 

 

 

 

……………………………….   …………………………… 

Per Kjellander        Elisabet Tullgren 

Stadsdelsdirektör Avdelningschef  

 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har remitterat Vision 2040 – Ett Stockholm för 

alla för hantering av Älvsjö stadsdelsnämnd för yttrande. 

 

Den nya visionen har utformats i enlighet med de mål för en hållbar 

utveckling som fullmäktige lagt fast i budget 2015, samt en förnyad 

analys av de långsiktiga trenderna, utmaningarna och möjligheterna 

för staden.  

 

Visionen är uppdelad i fyra avsnitt med beskrivning av de kvaliteter 

som ska utmärka Stockholm år 2040:  

 Ett Stockholm som håller samman 

 Ett klimatsmart Stockholm 

 Ett ekonomiskt hållbart Stockholm  

 Ett demokratiskt hållbart Stockholm 

 

Förvaltningen är positiv till stadens nya vision och dess utformning.  

Det nya visionsförslaget är indelat i fyra huvudteman med samma 

utgångspunkter som kommunfullmäktiges fyra inriktningsmål. Det 

gör att det finns en tydlig koppling mellan målen i den årliga 

budgeten och visionen.  

 



 Tjänsteutlåtande 

Sida 2 (4)  

 

 

 

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 

to the text that you want to appear here. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen för HR och extern service. 

Förslag till beslut bedöms vara neutralt ur jämställdhetsperspektiv.  

Ärendet behandlas i rådet för funktionshinderfrågor, pensionärs-

rådet respektive förvaltningsgruppen den 8 december 2016. 

 

Bakgrund 

Kommunstyrelsen har remitterat Vision 2040 – Ett Stockholm för 

alla för hantering till Älvsjö stadsdelsnämnd för yttrande senast den 

21 december 2016. 

 

Remissen i sammanfattning 

 

Den nya visionen har utformats i enlighet med de mål för en hållbar 

utveckling som fullmäktige lagt fast i budget 2015, samt en förnyad 

analys av de långsiktiga trenderna, utmaningarna och möjligheterna 

för staden.  

 

Visionen är uppdelad i fyra avsnitt med beskrivning av de kvaliteter 

som ska utmärka Stockholm år 2040:  

• Ett Stockholm som håller samman 

• Ett klimatsmart Stockholm 

• Ett ekonomiskt hållbart Stockholm  

• Ett demokratiskt hållbart Stockholm 

 

I framtagandet av det nya förslaget till vision har även underlag från 

den sociala hållbarhetskommissisonen använts. En analys av den 

förväntade utvecklingen fram till år 2040 har gjorts liksom en 

genomgång av styrkor och svagheter med den tidigare visionen. 

 

Förslaget till ny vision blickar fram mot år 2040. Sedan den 

nuvarande visionen har omvärlden förändrats och därmed också 

stadens långsiktiga förutsättningar. Det mest tydliga är 

befolkningstillväxten som har gått betydligt snabbare än beräknat. 

Stockholm kommer att vara en miljonstad redan år 2020 och inte år 

2030, vilket det tidigare visionsarbetet utgick ifrån. 

 

Den snabba befolkningstillväxten skapar stora utmaningar för att 

planera framtidens Stockholm och tillgodose alla de olika behov 

och önskemål som dagens och morgondagens invånare har. Målet är 

ett socialt, ekologiskt, ekonomiskt och demokratiskt hållbart 

Stockholm år 2040, som ger alla stockholmare möjligheten att 

utvecklas. 
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Stadens service behöver anpassas till en växande befolkning, men 

också utvecklas för att svara mot de behov som invånarna förväntas 

ha år 2040. 

 

Stockholm är en attraktiv stad i en innovativ och stark region där 

det finns goda möjligheter till utveckling för både invånare, företag 

och andra organisationer. Stockholm är samtidigt en stad med 

tydliga sociala och ekonomiska skillnader. Under de senaste 

decennierna har skillnaderna i livsvillkor i vissa avseenden vidgats 

mellan stadsdelar och mellan olika befolkningsgrupper i Stockholm. 

De ökande skillnaderna utgör en stor utmaning för Stockholm på 

flera sätt. 

 

Kompetensförsörjningsfrågor kommer alltmer i centrum och har 

starka kopplingar till en väl fungerande bostadsmarknad för alla. 

Konkurrensen om arbetskraft kommer med stor sannolikhet att öka. 

Att attrahera och behålla rätt kompetens är en framtidsfråga för 

stadens som arbetsgivare. 

 

Utbildning blir allt viktigare. De flesta elever och föräldrar i 

Stockholms stad är nöjda med sina skolor. Skolresultaten är också 

generellt sett är bra i Stockholm, jämfört med övriga riket. Men 

med dagens kompetenskrävande arbetsmarknad är det viktigt att fler 

slutför sin grund- och gymnasieutbildning. 

 

En viktig förutsättning för att behålla Stockholms konkurrenskraft 

ligger i förmågan att vara en attraktiv stad för företag att starta och 

utvecklas i. Direktkontakten med företag sker oftast på lokal nivå. 

Företagens upplevelse av myndighetskontakten beror i hög grad på 

hur bemötandet och dialogen med kommunen fungerar. Servicen 

behöver bli effektivare, mer tillgänglig och reglerna mer tydliga.  

 

Den starka befolkningsökningen har medfört en ökad efterfrågan på 

bostäder. Idag finns en stor brist på lägenheter, framför allt på små 

lägenheter och studentbostäder med rimliga hyror. Stadens mål för 

bostadsbyggande har därför reviderats upp till 140 000 nya bostäder 

till år 2030. Frågan om bostadsförsörjningen har fått en ökad 

prioritet i och med de nyanlända stockholmare som nu behöver 

bostad.    

 

När staden ökar takten i bostadsbyggandet kommer det att innebära 

att stadsmiljöerna i stora delar av staden förändras och förtätas. Det 

kommer att kräva en löpande och strukturerad dialog med 

stockholmarna om varför det byggs och hur det bäst bör görs för att 
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skapa hög livskvalitet för boende, en god stadsmiljö och en hållbar 

stadsutveckling. 

 

En stor utmaning i den växande staden är också att via god 

planering säkra tillgången till kommunalt finansierad service liksom 

behovet av trivsamma och funktionella offentliga miljöer såsom 

parker, grönområden och idrottsytor.  

 

Stockholms stad har en lång tradition av att minska sin miljö-

påverkan. Staden har antagit ett mycket ambitiöst mål om att vara 

fossilbränslefritt år 2040. För att klara av detta behövs en mängd 

åtgärder och ett aktivt samarbete mellan privata och offentliga 

aktörer i Stockholmsregionen samt stockholmarna. 

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Stadsdelsförvaltningen är positiv till den nya visionen som syftar till 

att utveckla ett Stockholm för alla. I arbetet att minska skillnaderna 

i Stockholm kan samtliga verksamheter engageras, målen är 

relevanta för alla verksamheter och samtliga verksamheter bidar till 

måluppfyllelsen.  

 

Eftersom det nya visionsförslaget är indelat i samma fyra 

huvudteman med samma utgångspunkter som kommunfullmäktiges 

inriktningsmål finns en tydlig koppling mellan målen i de årliga 

verksamhetsplanerna och visionen. Detta gör det enklare att på ett 

systematiskt sätt skapa delaktighet och förståelse för mål och 

inriktning bland både medarbetare och chefer och tillsammans 

arbeta mot visionen. Det ger också goda förutsättningar att uppnå 

resultat kopplat till både kommunfullmäktiges årliga mål och 

stadens långsiktiga ambitioner.  

 

Stadsdelsförvaltningen ser även ett värde i att staden i den nya 

visionen lyfter fram både stadens möjligheter, men också behov och 

utmaningar. Den konkretiserar vad nämnderna bör prioritera i sitt 

arbete för att nå visionen om ett Stockholm för alla.  

 

     

 


