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Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Overlamnar detta tjansteutlatande till kommun-
fullmdktige som svar pa remissen.

Per Kjellander Elisabet Tullgren
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Vision 2040 — Ett Stockholm for
alla for hantering av Alvsjo stadsdelsnimnd for yttrande.

Den nya visionen har utformats i enlighet med de mal for en héllbar
utveckling som fullméktige lagt fast i budget 2015, samt en férnyad
analys av de ldngsiktiga trenderna, utmaningarna och mdjligheterna
for staden.

Visionen dr uppdelad i fyra avsnitt med beskrivning av de kvaliteter
som ska utmérka Stockholm ar 2040:

Ett Stockholm som haller samman

Ett klimatsmart Stockholm

Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Forvaltningen ér positiv till stadens nya vision och dess utformning.
Det nya visionsforslaget dr indelat i fyra huvudteman med samma
utgdngspunkter som kommunfullméktiges fyra inriktningsmal. Det
gor att det finns en tydlig koppling mellan mélen i den arliga
budgeten och visionen.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for HR och extern service.
Forslag till beslut beddms vara neutralt ur jamstélldhetsperspektiv.
Arendet behandlas i radet for funktionshinderfrigor, pensionirs-
radet respektive forvaltningsgruppen den 8 december 2016.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Vision 2040 — Ett Stockholm for
alla for hantering till Alvsjd stadsdelsndmnd for yttrande senast den
21 december 2016.

Remissen i sammanfattning

Den nya visionen har utformats i enlighet med de mal for en héllbar
utveckling som fullméktige lagt fast i budget 2015, samt en fornyad
analys av de ldngsiktiga trenderna, utmaningarna och mdjligheterna
for staden.

Visionen dr uppdelad i fyra avsnitt med beskrivning av de kvaliteter
som ska utmérka Stockholm ar 2040:

» Ett Stockholm som haller samman

» Ett klimatsmart Stockholm

» Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

» Ett demokratiskt hallbart Stockholm

I framtagandet av det nya forslaget till vision har d&ven underlag fran
den sociala hallbarhetskommissisonen anvénts. En analys av den
forvantade utvecklingen fram till &r 2040 har gjorts liksom en
genomgang av styrkor och svagheter med den tidigare visionen.

Forslaget till ny vision blickar fram mot &r 2040. Sedan den
nuvarande visionen har omvirlden fordndrats och ddrmed ocksa
stadens 1dngsiktiga forutséittningar. Det mest tydliga ar
befolkningstillvixten som har gétt betydligt snabbare dn berédknat.
Stockholm kommer att vara en miljonstad redan ar 2020 och inte ar
2030, vilket det tidigare visionsarbetet utgick ifrén.

Den snabba befolkningstillvixten skapar stora utmaningar for att
planera framtidens Stockholm och tillgodose alla de olika behov
och 6nskemaél som dagens och morgondagens invénare har. Malet ar
ett socialt, ekologiskt, ekonomiskt och demokratiskt hallbart
Stockholm ar 2040, som ger alla stockholmare mgjligheten att
utvecklas.
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Stadens service behover anpassas till en vixande befolkning, men
ocksé utvecklas for att svara mot de behov som invanarna forvéintas
ha ar 2040.

Stockholm &r en attraktiv stad i1 en innovativ och stark region dar
det finns goda mojligheter till utveckling for bade invéanare, foretag
och andra organisationer. Stockholm &r samtidigt en stad med
tydliga sociala och ekonomiska skillnader. Under de senaste
decennierna har skillnaderna i livsvillkor i vissa avseenden vidgats
mellan stadsdelar och mellan olika befolkningsgrupper i Stockholm.
De 6kande skillnaderna utgoér en stor utmaning for Stockholm pa
flera sitt.

Kompetensforsorjningsfragor kommer alltmer i centrum och har
starka kopplingar till en vil fungerande bostadsmarknad for alla.
Konkurrensen om arbetskraft kommer med stor sannolikhet att dka.
Att attrahera och behélla ritt kompetens 4r en framtidsfraga for
stadens som arbetsgivare.

Utbildning blir allt viktigare. De flesta elever och forildrar i
Stockholms stad &r ndjda med sina skolor. Skolresultaten dr ocksa
generellt sett dr bra i Stockholm, jaimfort med 6vriga riket. Men
med dagens kompetenskriavande arbetsmarknad &r det viktigt att fler
slutf6r sin grund- och gymnasieutbildning.

En viktig forutsittning for att behalla Stockholms konkurrenskraft
ligger 1 formagan att vara en attraktiv stad for foretag att starta och
utvecklas i. Direktkontakten med foretag sker oftast pa lokal niva.
Foretagens upplevelse av myndighetskontakten beror 1 hog grad pa
hur bemdtandet och dialogen med kommunen fungerar. Servicen
behover bli effektivare, mer tillgdnglig och reglerna mer tydliga.

Den starka befolkningsdkningen har medfort en 6kad efterfragan pé
bostéder. Idag finns en stor brist pa ldgenheter, framfor allt pd sma
lagenheter och studentbostdder med rimliga hyror. Stadens mél for
bostadsbyggande har dérfor reviderats upp till 140 000 nya bostéder
till ar 2030. Fragan om bostadsforsorjningen har fatt en 6kad
prioritet i och med de nyanlénda stockholmare som nu behover
bostad.

Nir staden Okar takten 1 bostadsbyggandet kommer det att innebdra
att stadsmiljoerna 1 stora delar av staden fordndras och fortétas. Det
kommer att kriva en 16pande och strukturerad dialog med

stockholmarna om varfor det byggs och hur det bast bor gors for att
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skapa hog livskvalitet for boende, en god stadsmiljo och en hallbar
stadsutveckling.

En stor utmaning i den vixande staden dr ocksa att via god
planering sékra tillgangen till kommunalt finansierad service liksom
behovet av trivsamma och funktionella offentliga miljoer sasom
parker, gronomraden och idrottsytor.

Stockholms stad har en lang tradition av att minska sin miljo-
paverkan. Staden har antagit ett mycket ambitiost mal om att vara
fossilbranslefritt ar 2040. For att klara av detta behdvs en miangd
atgdrder och ett aktivt samarbete mellan privata och offentliga
aktorer 1 Stockholmsregionen samt stockholmarna.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsforvaltningen ér positiv till den nya visionen som syftar till
att utveckla ett Stockholm for alla. I arbetet att minska skillnaderna
i Stockholm kan samtliga verksamheter engageras, malen ar
relevanta for alla verksamheter och samtliga verksamheter bidar till
méaluppfyllelsen.

Eftersom det nya visionsforslaget dr indelat i samma fyra
huvudteman med samma utgangspunkter som kommunfullméktiges
inriktningsmal finns en tydlig koppling mellan mélen i de arliga
verksamhetsplanerna och visionen. Detta gor det enklare att pé ett
systematiskt sétt skapa delaktighet och forstaelse for mal och
inriktning bland bade medarbetare och chefer och tillsammans
arbeta mot visionen. Det ger ockséd goda forutséttningar att uppné
resultat kopplat till bAde kommunfullmidktiges drliga mal och
stadens langsiktiga ambitioner.

Stadsdelsforvaltningen ser dven ett varde 1 att staden 1 den nya
visionen lyfter fram bade stadens mojligheter, men ocksa behov och
utmaningar. Den konkretiserar vad nimnderna bor prioritera 1 sitt
arbete for att nd visionen om ett Stockholm for alla.



