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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Alvsjd stadsdelsforvaltning

Kompetensutvecklingsinsats

Jamstélldhetsintegrering, virdegrund, bemdtande och
forhéllningssatt

Ange Onskad summa for insatsen

4 500 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pé

Utbildning 3 000 000Kkr.

Vikarietdckning 1 000 000 kr.

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
500 000 kr. , fordelat pa 5 dagar

Beskrivning av behov

Se monster och fa verktyg for att kunna mota den ojamstélldhet
som faktiskt rdder inom staden och for att nd stadens vision om ett
Stockholm f6r alla oavsett kon.

Bemdétande ér en viktig grund 1 vart mote med
brukaren/medborgaren. Efter sammanstéllning och analys av
inkomna synpunkter och klagomal har behov av utbildning kring
bemotande identifierats.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
10535 Stockholm Utbildning i jamstdlldhetsintegrering samt virdegrund, bemotande
karolina.skoglund@stockholm.se och férhéllningsséitt

stockholm.se
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Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga medarbetare inom Alvsjo statsdelsforvaltning.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

700 personer totalt

Beskriv insatsens forvintande effekt pd kort och lang sikt

Okad kunskap bland medarbetare vad giller jamstilldhetsfragor,
etik och virdegrund. Att konsperspektivet genomsyrar hela
verksamheten. Pa lang sikt inga klagomal fran brukare vad géller
bemotande fran medarbetare.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, genom att de som gar utbildningen for kunskapen vidare till
sina nyanstéllda kollegor.

Beskriv pé vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Bemotande dr ndgot som finns med 1 allt vi inom statsdelen gor 1
vért arbete. Insatsen ger vidare ett verktyg for ett jimstéllt
bemotande och att aktivt arbeta for 6kad jamstélldhet.

Finns mdjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Nej.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Stadsledningskontoret Genom verksamhetsuppfoljning, egenkontroller och

Personalstrategiska avdelningen . .
avvikelsehantering.

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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