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Rapport om feriearbeten sommaren 2016

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden lagger anmélan till handlingarna.

Susanne Tengberg
verksamhetsomradeschef

Sammanfattning

| &r har 1775 ungdomar sokt sommarjobb genom Rinkeby-Kista stadsdelsfor-
valtning. Stadsdelsforvaltningen erbjod feriearbete till 1449 av dessa ungdo-
mar och ytterligare 30 ungdomar erbjods arbete av centrala forvaltningar
inom staden. Det var 1215 ungdomar som tackade ja till sitt erbjudande och
anstélldes av Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning.

Kostnaderna for feriearbete sommaren 2016 uppgick till cirka 16,6 mnkr.
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Redovisning av feriearbete sommaren 2016

Urvalskriterier for erbjudande av feriearbete

Feriearbete erbjods till ungdomar fédda mellan den 1 juni 1996 och den

31 december 2000. For att fa ett erbjudande om feriearbete skulle ungdomar-
na vara mantalsskrivna i Akalla, Husby, Kista eller Rinkeby alternativt vara
familjehemsplacerade av Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning.

Antal ansokningar, erbjudanden och anstallningar

| ar ansokte 1810 ungdomar om sommarjobb genom Rinkeby-Kista stadsdels-
forvaltning och av dessa tillhdrde 1775 malgruppen. Det inkom 881 ansok-
ningar fran killar och 894 ans6kningar fran tjejer.

Totalt har 1449 ungdomar fran Rinkeby-Kista omradet erbjudits sommarjobb.
Det var 1215 ungdomar som tackade ja till sommarjobberbjudandet och skrev
pa ett anstallningsavtal genom Rinkeby-Kista. Stadens fackforvaltningar har
erbjudit 30 ungdomar sommarjobb i egen regi, varav 26 av dessa ungdomar
slutligen anstalldes av respektive forvaltning: Kyrkogardsforvaltningen 2
ungdomar, Trafikkontoret 12 ungdomar och Utbilningsforvaltningen 14 ung-
domar. Andra fackforvaltningar i staden har ocksa erbjudit sommarjobb till
ungdomar i stadsdelen. Dessa arbetstillfallen har tilldelats Rinkeby-Kista som
anstallt ungdomarna till deras verksamheter.

Sommarjobb i siffror

Kon

Fordelningen mellan kon ser ut som nedan. Procentuellt &r fordelningen rela-
tivt jamn, den skillnad som finns &r att det ar fler tjejer som avbryter sina an-
stallningar an killar.
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Antal arbetade timmar

Arbetstidsomfattningen under sommarjobbet &r 90 timmar. Arbetstiden &r

fordelad pa tre veckor med sex timmars arbetsdag. | ar har 61 % av ungdo-
marna arbetat alla timmar, sommaren 2015 arbetade 55 % samtliga arbets-
timmar.
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Geografisk fordelning av arbetstillfallen
Arbetsplatserna som er-
bjuder sommarjobb finns
Over en storre geografisk
yta. Diagrammet visar
den geografiska fordel-
ningen procentuellt. Lite
mer an halften av alla
sommarjobb finns i stads-
delen.
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Kostnader

Kostnaderna for feriearbete sommaren 2016 uppgick till cirka 16,6 mnkr.
Fackfdrvaltningarna finansierar sjalva lénekostnaderna fér de ungdomar som
de har anstéllt i sommar.

Ovrigt

Sommarjobben har som helhet fungerat val. En grupp ungdomar har sommar-
jobbat med att utvardera sommarjobb i Rinkeby-Kista och de ungdomar som
intervjuats har i stort varit mycket néjda med sitt sommarjobb. Aven om det
fungerat vél finns det ett antal fragor som kan utvecklas infor kommande feri-
ejobbsperioder.

Ungdomarna soker sommarjobb via en e-tjanst under varen, ansokningstiden
denna sommar var 19 februari till 11 mars. Samordnarna av feriearbetena
upplever att ansokningarna ofta inte ar kompletta. Det ar fa ungdomar som
skriver ett ordentligt personligt brev dér de berattar om sig sjélva och vad de
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Onskar att arbete med. En anledning till detta kan vara att férdelningen av
arbetena i huvudsak lottas vilket inte motiverar ungdomarna att anstranga sig
att gora en bra ansokan. Effekten av det ar att det ar svart att tillsatta ungdo-
mar till ’rétt” arbetsplats. | sin tur leder detta till att ungdomar inte alltid upp-
levs som motiverade under sina tre arbetsveckor.

Stadsdelen skickade ut en enkat till alla ungdomar som sommarjobbat. Cirka
en tredjedel har svarat pa de fragor som stélldes. En fraga var "Har du sokt
andra sommarjobb &n via Stockholms stad?”. Néstan 80 % svarade att de inte
sOkt andra sommarjobb. Av de som svarat att de sokt andra arbeten har de i
snitt sokt tre andra jobb.

Liksom tidigare ar kvarstar utmaningen att hitta arbetsplatser. Utifran nuva-
rande anvisningar for sommarjobben far ungdomar placeras inom stadens
egna verksambheter, hos stadens bolag och entreprendrer samt hos ideella for-
eningar. D4 dessa platser inte ar tillrackligt manga erbjuds ocksa manga arbe-
ten inom olika projekt for att skapa mojligheten att erbjuda fler ungdomar
sommarjobb. Exempelvis skapades ett parkprojekt i stadsdelsforvaltningens
egen regi dar 107 ungdomar placerades, Reactor (stadsdelsférvaltningens
traffpunkt for ungdomar) hade atta olika mindre projekt och tog emot sam-
manlagt 64 ungdomar och Stockholm Open (ett samarbete mellan Stockholm
stad och ett flertal aktorer inom kommunikationsbranschen) erbjod 66 ung-
domar arbete. Precis som tidigare ar ser sommarjobbssamordnarna svarighet-
en med detta da ungdomarna inte alltid far en verklig bild av hur arbetslivet
ser ut samt att dessa arbetsplatser dr svara att anvandas som referenser i fram-
tiden.




