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Tabellbilaga. Oversyn av pagaende innovation och utveckling inom
aldreomsorgen

Tabellerna nedan visar en schematisk dversikt av de projekt och samarbetsforum som redovisas
i drendet. Tabeller 1 — 3 sammanfattar forvintade effekter pa savél individ- som pé
verksamhetsniva. Tabell 4 visar vilka projekt som samverkar eller har berdring med varandra. I
tabell 5 framgar vilka projekt som forutsitter investeringar pa kort och 14ng sikt. Den
avslutande tabell 6 visar hur projektet kan kopplas till stadens innovationsstrategi.

Tabell 1. Effekter pa kort och lang sikt

Individen Verksamheten Medarbetarna

Kort sikt Lang sikt Kort sikt Lang sikt Kort sikt Lang sikt
EIT X X X X X
SDC X X X X
DigIT X X X X X X
Dial X X X X X
Hemtjanstutv. X X X X X
e-Halsa X X X X X X
ENSA X X X X
NILC X X X X X X
KTH/KI X X X

Tabell 2. Kvalitetseffekter for den enskilde

Sjéalvbestamm Menings-
Sakerhet ande Trygghet fullhet Kontinuitet Valfrihet

EIT X X X

SDC X X X X X
DigIT X X X X X X
Dial X X X X

Hemtjanstutv. X X X X
e-Halsa X X X

ENSA X X X X X X
NILC X X X X X
KTH/KI X X X X X
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Tabell 3. Effekter for verksamheten

Dokument- Ekonomi-
Arbetsmiljo ation Planerin system Kontinuitet Uppfdljnin

SDC X X X X

Dial X X

e-Hilsa X X

x
x
x

NILC X

Tabell 5. Samverkan och samhoérighet

Hemtjan
EIT SDC DigIT Dial sutv. e-Hilsa ENSA NILC KTH/KI

SDC

x
x
x
x
x

Dial

x
x
x

e-Hilsa X

X
X
X
x
x

NILC

x
x
x

Tabell 4. Ekonomi

Forvantad investerin

EIT X X

DigIT X

Hemtjanstutv. X

ENSA

KTH/KI
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Tabell 6. Kopplingar till stadens innovationsstrategi

1 2 3 4 5 6
EIT X X X
SDC X X X X
DigIT X X X X
Dial X X X
Hemtjénstutv. X X X
e-Halsa X X
ENSA X X X
NILC X X X X X X
KTH/KI X X X X X

Sammanfattande punkter ur stadens innovationsstrategi

Stark styrningen mot en 6kad innovationsférmaga

Bland annat ska strivan efter att utveckla innovativa arbetssétt goras tydligt 1 stadens
mal och verksamhetsplanering

Utveckla verktyg for innovation

Staden behover utveckla system och stod som starker, uppmuntrar och beldnar arbetet
med innovation och som stddjer innovativa medarbetare med mera.

Stark medarbetarnas kunskap om innovationer

Utveckla ett forhallningssitt som stirker en innovativ kultur hos stadens medarbetare.
Utveckla ett ledarskap som framjar innovation

Ledarskapet har en avgdrande roll for att framja en innovativ kultur och ddrmed
innovativa idéer. Utbildning om innovation behdvs.

Utveckla stadens moétesplatser och samarbeten for innovation och samverkan med andra
aktorer

Utveckla befintliga arenor dir goda exempel och innovationer sprids.

Stark stadens roll som innovativ bestillare

Stockholm koper arligen varor och tjénster for cirka 26 miljarder kronor, merparten
genom upphandling eller valfrihetssystem. Utmaningen for staden &r framst att
organisera ett strukturerat och utvecklat arbetssitt for att kunna identifiera och beskriva
problem som kan fa sin 16sning med innovationsupphandlingar.
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