Utlatande 2016:199 RVI+VIII (Dnr 152-1054/2016)

Program for stod till anhoriga 2017-2020

Forslag fran socialnamnden och aldrenamnden
Program for stdd till anhdriga 2012-2016 upphér att galla

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Program for stdd till anhoriga 2017-2020 godkénns i enlighet med bilaga 2
till utldtandet.

Foéredragande borgarraden Asa Lindhagen och Clara Lindblom
anfor féljande.

Arendet

Med anledning av att Stockholms stads program for stod till anhdriga 2012-
2016 upphor vid arsskiftet har ett forslag till nytt program utarbetats av
socialforvaltningen och éldreférvaltningen f i samarbete med en referensgrupp
bestdende av anhdrigkonsulenter.

Beredning

Arendet har beretts av socialnimnden och #ldrenimnden och har remitterats
till stadsledningskontoret, Bromma stadsdelsndmnd, Norrmalms
stadsdelsnimnd, Alvsjd stadsdelsndmnd, kommunstyrelsens pensionirsrad
(KPR) Pensionérernas riksorganisation Stockholm (PRO), Sveriges
Pensionérsforbund Stockholm (SPF), Kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor, Autism- och Aspergerforbundet, Musketorerna,




Anonyma alkoholister (AA), Svenska brukarforeningen (SBF) och
Demensforbundet Stockholm.

Pensiondrernas riksorganisation Stockholm (PRO), Sveriges
Pensiondrsforbund Stockholm (SPF), Kommunstyrelsens rdd for
funktionshinderfragor, Autism- och Aspergerforbundet, Musketorerna,
Anonyma alkoholister (AA) och Svenska brukarféreningen (SBF) har ¢j
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret stéller sig positivt till programmet men anser att det
kan fortydligas vilket stdd och vilka insatser som anhoriga kan fa. De anser
ocksa att det tydligt bor framga att barnperspektivet bor beaktas i de
situationer som ror stod till anhdriga och dér barn berors direkt eller indirekt.

Bromma stadsdelsndmnd stéller sig positiv till det foreslagna programmet
och anser att det ger ett 6vergripande stod och vigledning i
anhorigstodsarbetet.

Norrmalms stadsdelsndmnd anser att det ar positivt att forslaget till det nya
programmet tydliggor att stod till anhdriga omfattar hela socialtjénstens
omréde for att alla anhdriga ska behandlas lika enligt stadens vision. De anser
vidare att det bor fortydligas vilket stéd och vilka insatser som anhdriga kan
fa.

Alvsjé stadsdelsnimnd anser att det bor utvecklas rutiner for att informera
om rétten till anhorigstdd vid ansdkan om bistdnd samt vid uppfoljning och att
det dven bor tas fram riktlinjer eller rutiner s att anhorigas behov av stod
utreds pa ett systematiskt sétt.

Kommunstyrelsens pensiondrsrdd anser att programmet har brister och
skriver bland annat att trots tal om delaktighet och anhorigperspektiv finns det
ett genomgaende professionellt perspektiv i programforslaget.

Demensforbundet Stockholm tycker att det &r bra att kommunens skyldighet
att ge stod till anhoriga tydliggors. De anser dock bland annat att vad som
menas med preventiv insats i stodet bor exemplifieras.

Véra synpunkter

Manga anhdriga ger omfattande stodinsatser till sina nérstdende. Stockholms
stad ska dérfor stotta anhoriga och underlétta deras arbete samt skapa ett sé bra
samarbete med dem som mojligt. Vi stéller oss dérfor positiva till att stadens
program for stod till anhoriga revideras och att vara prioriterade omréden for
anhorigstod lyfts fram. Vi ser dven positivt pd att ansvarsfordelningen géllande
uppfoljning mellan dldrendmnden, socialndmnden och stadsdelsndmnderna har
fortydligats.



Oavsett om du som anhorig vardar en nirstdende for att denne é&r dldre, har
en fysisk eller psykisk funktionsnedséttning, dr langvarigt sjuk eller har en
missbruksproblematik ska du kunna fé stdd och avlastning. Det dr darfor bra
att det reviderade programmet gor tydligt att stdd till anhoriga ér en viktig
fréga inom hela socialtjénsten.

Vi vill dock understryka att minderariga barn inte anses vara anhdriga
utifran den definition som finns i programmet. Detta da barn inte kan ségas
vérda sina anhdriga pa frivillig basis. Med det sagt vill vi vara tydliga med att
det dr oerhort viktigt att uppmérksamma den utsatta situation som manga barn
befinner sig i. Sjalvklart ska barn fa det stdd och den hjilp som de behover.
Det stodet ska i forsta hand inte utgd ifran rollen som anhdrigvérdare utan fran
de behov av skydd och stod som ett barn kan ha.

Som flera remissinstanser papekar ar det viktigt att kinnedomen om
programmet okar. En implementeringsplan ska dérfor tas fram for att
sdkerstilla att alla verksamheter inom socialtjédnsten arbetar utifran det nya
programmet. Det reviderade programmet kommer dven att utvarderas i sin
helhet under ar 2019, da inte minst fragan om likstillighet 6ver staden ska
foljas upp.

Ett val utvecklat anhorigstod av god kvalitet dr ocksé en jamstillhetsfraga.
Vi vet att kvinnor i storre utstrickning 4n mén saval vardar nirstdende som tar
emot vard fran en anhdrig. Darfor ser vi positivt pa att just
jamstélldhetsaspekten ska belysas i uppfoljningen av programmet.

Utifran inkomna synpunkter under remissbehandlingen foreslar vi nigra
4ndringar i programmet. Andringarna framgar av bilaga 2 till utlitandet.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Program f6r stod till anhoriga 2017-2020

Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarradens forslag.

Sérskilt uttalande gjordes av borgarrdden Anna Koénig Jerlmyr och Cecilia
Brinck (bada M) och borgarrédet Lotta Edholm (L) enligt foljande.

Enligt en undersokning fran Socialstyrelsen (Anhoriga som ger omsorg till narstaende
- Férdjupad studie av omfattning och konsekvenser, 2014) &r anhdriga som ger omsorg
relativt jamnt fordelade pa kon, men kvinnor dvervéger bland de yngre
omsorgsgivarna (18—44 ar). Det dr ocksa gruppen 18-30 &r som framfor allt paverkas
negativt av att ge omsorg, inte minst vad géller den ekonomiska situationen. Att i unga



ar behova ta ett omsorgsansvar kan ge livsldnga effekter pa inkomster, pension och
mojligheter pa arbetsmarknaden.

Den svenska vélfardsstaten bygger pd grundtanken att den vuxna individens
relation med familj, slékt och véanner sa langt som mojligt ska bygga pé frivillighet och
likstdllighet. Varje person ska, oavsett familjesituation eller social bakgrund, kunna
vélja att forma sitt eget liv.

Att ge alla anhdriga en bra livssituation och mdjlighet att forma sina egna liv”
torde i manga fall innebéra att de anhoriga avlastas sitt omsorgsansvar och fér storre
mojligheter att dgna sig at utbildning eller forsorjning. En politik for anhdriga méste
darfor ta ett helhetsgrepp pa vilket ansvar for omsorgen det ar rimligt att anhdriga tar,
och vilket ansvar som bor aligga det allménna.

Darfor ar det hogst forvanande att forslaget till program for stod till anhoriga i
princip helt saknar ett jamstalldhetsperspektiv, i synnerhet med tanke pé att
Stockholms styrande majoritet har vildigt hoga ambitioner pé jamstélldhetsomradet.
Programmet tar sin utgangspunkt i att stodja den anhériga omsorgsgivaren i denna roll,
vilket sjalvklart ar en i sig lovvard ambition. Skulle programmet tydligare paverkas av
insikten om den ojamstdllda fordelningen av omsorgsgivandet hos personer i arbetsfor
alder, och dess konsekvenser, skulle sannolikt forslagen skarpare syfta till att avlasta
de anhoriga fran sitt omsorgsansvar, eller hjdlpa dem balansera detta med ett
vardagsliv i utbildning eller arbete.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
Program for stdd till anhoriga 2017-2020 godkénns i enlighet med bilaga 2
till utlatandet.

Stockholm den 30 november 2016

P& kommunstyrelsens vagnar:
KARIN WANNGARD

Clara Lindblom och Asa Lindhagen
Ulrika Gunnarsson

Sérskilt uttalande gjordes av Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson, Cecilia
Brinck, Dennis Wedin och Markus Nordstrém (alla M) och Lotta Edholm (L)
med héinvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma sérskilda
uttalande i borgarradsberedningen.



Ersittaryttrande gjordes av Jonas Naddebo (C) med hénvisning till
Moderaternas och Liberalernas gemensamma sérskilda uttalande i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Med anledning av att Stockholms stads program for stdd till anhériga 2012-
2016 upphor vid arsskiftet har ett forslag till nytt program arbetats fram mellan
dldreforvaltningen och socialfoérvaltningen i samarbete med en referensgrupp
bestdende av anhdrigkonsulenter.

Socialnamnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 14 juni 2016 att godkdnna
forvaltningens gemensamma forslag till program for stdd till anhoriga.

Sdrskilt uttalande gjordes av Andréa Strom m.fl. (alla M) och Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (alla L), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 14 juni 2016 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stads program for stod till anhoriga kan bidra till att skapa vélbefinnande,
trygghet och meningsfullhet for den anhoriga och dar med ocksé den nérstéende.

Pé sa satt bidrar programmet till att leva upp till intentionerna i ”Ett Stockholm for
alla” och Stockholms stads vardegrund for dldreomsorgen.

Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantriide den 22 september 2016 att
godkidnna forvaltningens gemensamma forslag till program for stod till
anhoriga.

Sdrskilt uttalande gjordes av Dennis Wedin m.fl. (alla M) och tjdnstgérande
ersittaren Niklas Kéllberg (L),, bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Alfred Askeljung (C) som instimde i sérskilt
uttalande fran Moderaterna och Liberalerna.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 20 maj 2016 har i huvudsak
foljande lydelse.



Stockholms stads program for stod till anhoriga kan bidra till att skapa vdlbefinnande,
trygghet och meningsfullhet for den anhoriga och diar med ocksé den nérstdende.

P4 sa sitt bidrar programmet till att leva upp till intentionerna i “Ett Stockholm for
alla” och Stockholms stads vardegrund for dldreomsorgen.

Beredning

Arendet har beretts av dldrenimnden och socialnimnden och har remitterats
till stadsledningskontoret, Bromma stadsdelsnimnd, Norrmalms
stadsdelsnimnd, Alvsjé stadsdelsnimnd, kommunstyrelsens pensionirsrad
(KPR) Pensionirernas riksorganisation Stockholm (PRO), Sveriges
Pensiondrsforbund Stockholm (SPF), Kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfragor, Autism & Asperger forbundet, Musketorerna,
Anonyma alkoholister (AA), Svenska brukarforeningen (SBF) och
Demensforbundet Stockholm.

Pensionédrernas riksorganisation Stockholm (PRO), Sveriges
Pensiondrsforbund Stockholm (SPF), Kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfragor, Autism & Asperger forbundet, Musketorerna,
Anonyma alkoholister (AA) och Svenska brukarféreningen (SBF) har ¢j
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 12 oktober 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsledningskontoret stéller sig positiv till det foreslagna programmet for stod till
anhdriga 2017-2020 och anser att det kan ge ett vergripande stdd och vagledning i
arbetet med anhorigstod. Likasd bedomer stadsledningskontoret att programmet kan ge
stdd nér individ- och familjeomsorgen, dldreomsorgen och LSS-omsorgen planerar sitt
arbete for att bttre né visionen om Ett Stockholm fér alla samt malen att Alla dldre
har en trygg dlderdom och far en dldreomsorg av god kvalitet, Tidiga sociala insatser
skapar jamlika livschanser for alla och Stockholm dr en tillginglig stad for alla.

Om anhdriga far ett bra stdd leder det till vinster for den anhéorige, den nérstdende
och for samhallet. Manga anhoriga tar idag ett stort ansvar for omsorgen om
nérstaende. Det &r viktigt att de anhorigafar stod och hjéalp nér det behovs for att inte
sjdlva drabbas av ohélsa. Stadsledningskontoret anser att det kan fortydligas vilket
stdod och vilka insatser som anhdoriga kan fa.

En svarighet idag dr att anhdrigstddet inte erbjuds lika over staden. Det kan variera
beroende pé var personen bor och om personen dr anhorig till en person som far



dldreomsorg eller till en yngre person. Anhorigstddet riktas mest till anhoriga till dldre
personer trots att bestimmelsen i socialtjédnstlagen 5 kap 10 § omfattar alla anhoriga
inom socialtjinsten (IOF, FH, AO). Stadsledningskontoret anser att programmet skulle
kunna ha en mer styrande funktion nér det géller att sékerstélla att stdd till anhoriga
erbjuds likvirdigt 6ver staden till alla som behover det. Likasa anser
stadsledningskontoret att det ska fortydligas hur staden ska f6lja upp arbetet med
anhorigstdd och att det ges pé ett likvirdigt sitt i de olika stadsdelsndmnderna.

Enligt stadsledningskontoret bor det tydligt framga att barnperspektivet ska beaktas
i de situationer som ror stdd till anhdriga och dér barn berdrs direkt eller indirekt. Det
kan till exempel gélla hur stodet till den anhoriga ska utformas med hénsyn till barnet,
men ocksa till att barnet indirekt kan drabbas om staden inte ger den
anhoriga/fordldern/vardnadshavaren nédvéndigt stod.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 22 september
2016 att nimnden overldmnar forvaltningens tjansteutldtande som svar pa
remissen.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 17 augusti 2016
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stiller sig positiv till det foreslagna programmet och anser att det ger ett
overgripande stdd och vigledning i anhorigstddsarbetet. Om anhdriga fér ett bra stod
leder det till vinster for den anhdorige, den nérstdende och for samhéllet. Ménga
anhoriga tar idag ett stort ansvar for omsorgen om nérstdende. Det dr viktigt att de
anhoriga far stdd och hjélp nir det behdvs for att inte sjélva drabbas av ohélsa.
Medarbetare behdver dirfor grundlaggande kunskaper om sitt lagstadgade ansvar om
anhorigstod.

I programmet lyfter man fram alla medarbetares ansvar, vikten av jamlikhet och
jamstilldhet, behovet av kunskap och samverkan med andra huvudméin. Foérvaltningen
anser att dessa fortydliganden &r bra och ger en dkad forstéelse for anhorigstodets
innebdrd.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Norrmalms stadsdelniimnd beslutade vid sitt sammantrade den 22 september
2016 att remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Marianne Berg Ekbom (V), Per Olof Scheutz
Godin m.fl. (alla S) och Monica Almqvist Lovén (MP) bilaga 1.



Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 29 augusti
2016 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att 6ka kunskapen om anhdrigstdd. Forvaltningen
instimmer med det som star i forslaget att ett kunskapslyft behdvs inom hela
socialtjdnstens omrade. Med anledning av det ar det positivt att forslaget till det nya
programmet tydliggor att stod till anhoriga omfattar hela socialtjdnstens omréade for att
alla anhoriga ska behandlas lika enligt stadens vision. Forvaltningen forslar darfor att
det bor fortydligas vilket stod och vilka insatser som anhoriga kan fa.

Alvsj6 stadsdelsndmnd

Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréde den 22 september
2016 att overldmna detta tjansteutldtande som svar remissen.

Alvsjo stadsdelsforvaltings tjinsteutlitande daterat den 4 augusti 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Alvsjd stadsdelsforvaltning stiller sig positiv till nytt Program for stod till anhériga
2017-2020. Programmet kan ge stdd till anhdriga och kan bidra till att skapa
vélbefinnande, trygghet och meningsfullhet for den anhériga och ddrmed ocksa den
nérstaende.

Fran Alvsjo stadsdelsforvaltning 4r beddmningen att det i programmet bor
tydliggoras gillande vad en anhorig kan soka for stod for egen del.

Da det framkommer att det finns skillnader gillande kinnedom om nuvarande
program bor en plan for implementering av det nya programmet. Det behover dven
tydliggoras vilket ansvar som chefer och arbetsledare har for att utveckla och
implementera programmet.

For att programmet skall tillimpas pé ett sdkert och &ndamélsenligt sétt bor det
utvecklas rutiner for att informera om rétten till anhorigstdd vid ansdkan om bistand
samt vid uppf6ljning. Det bor dven tas fram riktlinjer eller rutiner sa att anhdrigas
behov av stdd utreds pa ett systematiskt sétt.

Kommunstyrelsens pensionarsrad

Kommunstyrelsens pensionirsrad yttrande daterat den 13 september 2016
har i huvudsak f6ljande lydelse.

KPR finner det anmérkningsvért att inga representanter for anhdriggrupper har deltagit
i referensgruppens arbete. Referensgruppen har istéllet utgjorts av anhorigkonsulenter
men anhdrigkonsulenternas roll har inte definierats i programforslaget.



I programforslaget anges bland annat att den vérd och det stod som ges har gjort att
utvecklingen gar mot att allt fler fir mojlighet att vardas hemma vilket gor att anhoriga
fétt ett utokat ansvar. Socialstyrelsen skriver dock i en rapport (Slutrapport 2014. St6d
till personer som vdrdar och stédjer ndrstdende) att "méanga anhoriga tar pa sig ett
storre ansvar dn de egentligen vill pd grund av brister i varden och omsorgen”. Hér
finns séledes olika uppfattningar.

Trots tal om delaktighet och anhorigperspektiv finns ett genomgéende
professionellt perspektiv i programforslaget. Som exempel skrivs i programmet under
rubriken ”Anhorigas delaktighet och inflytande” att anhorigas synpunkter ska
dokumenteras “under forutsittning att de bedoms vara vésentliga och dndamalsenliga i
forhéllande till vad saken géller”. Av vem och hur ska det bedomas?

Pa flera stéllen i programforslaget star ocksa att den néirstdendes vilja ska styra
angdende delaktighet frAn anhorig. Hér bortser man helt frin dem som inte har
mojlighet att ta egen stillning, t ex vid demenssjukdom. Hur ska det hanteras?

Under rubriken Kvalitet star att ”Ansvaret for att samordna insatserna mellan
huvudman inte ska ligga pa den anhdriga” Det ar ett viktigt papekande men KPR
saknar i programmet ett uttalande om att alla insatser fran anhorigas vilar pa frivillig
grund (Socialstyrelsen 2016-7-3, Stdd till anhoriga). Det dr den anhorige som sjélv ska
avgora hur stora insatser hen vill géra for den nérstaende.

Socialstyrelsen skriver i sin slutrapport fran 2014 att det bésta anhdrigstodet ar en
god vard och omsorg. Myndigheten for vardanalys tar i en rapport (2015:8) ocksa upp
detta. De drar hér slutsatsen att da nérstaendevardare i storre utstrickning dn andra
lider av ohélsa underskattas formodligen virdet av vard- och omsorgsboende. Darav
foljer att mojligheterna till en sddan avlastning borde utokas.

KPR anser att det &r en brist att representanter for anhériggrupper inte har
medverkat i framtagningsprocessen av programforslaget om stdd till anhdriga 2017-
2020. KPR forutsétter att SPR involveras i den l16pande uppf6ljningen av programmet
liksom KPR for utvdrderingen av programmet i sin helhet.

Demensforbundet Stockholm

Demensforbundet Stockholms yttrande daterat den 2 oktober 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stravan att de anhoriga ska fa jamlika livssituationer dir anhorigas behov tillgodoses
oavsett var i staden de bor dr bra. Sa &r inte fallet i dag. Det skiljer sig mellan
stadsdelsforvaltningarna. Bra att kommunens skyldighet att ge stdd till anhoriga
tydliggors. De anhorigas betydelse nér det géller att ge stod och vard till nirstaende
har inte tidigare tillrickligt framhallits. Vad menas med preventiv ansats i stodet? Kan
behdva exemplifieras.

UTGANGSPUNKTER

De anhoérigas behov av vila och mdjlighet att fi tid for personliga angeldgenheter &r
oerhort viktigt for att de ska orka. En del handldggare saknar forstaelse for de



anhorigas behov. Det fordras framforhallning sa att den anhorige kan lita pa 16ftet om
den utlovade tiden. Tillgdngen pa avlastningsplatser skiljer sig mellan stadsdelarna.
SYFTE

Hur sker uppf6ljningen av programmets syfte att 6ka kvaliteten i socialtjdnsten och att
anhoriga ska fé en bra livssituation oavsett var i staden de bor? I dag fér
Demensforeningen i anhoriggrupperna hdra hur olika anhdrigstodet fungerar i
stadsdelarna. Styrdokumentet for programmet till anhdrigstod bor givetvis tillimpas av
alla uppdragsgivare inte bara inom kommunen.

ANHORIGPERSPEKTIVET

Viktigt att regelbundna kontakter genomfors med de anhoriga och att stodinsatserna
oljs upp. Vidare att anhoriga far ordentlig information om vilka insatser de kan fa. I
dag skiljer sig kunskapen mellan olika handldggare. Numer har ju de anhériga inte
langre kontakt med en och samma handlidggare utan flera &r involverade. Tidigare
hade bistandshandldggarna en bestdmd telefontid. Numer gér kontakten via
Aldredirekt som kontaktar handliggarna. Sedan kan det drdja olika linge innan den
anhdrige blir uppringd. Det borde vara en rittighet for anhoriga att ha kontakt med en
bestimd handldggare. Inom landstinget har man kontakt med en bestdmd huslékare
vilket ju avsevirt okar personkdnnedomen.

PRIORITERADE OMRADEN

Bemotande

Att anhoriga ska bemotas med erkdnnande, respekt och mojlighet till delaktighet &r en
sjdlvklarhet och som alla anstéllda inom socialtjdnsten méste vara inforstddda med.
Kunskap om riittigheter

Informationen om den anhériges och den nérstaendes réttigheter bor forbattras.
Vigledande samtal fungerar i dag valdigt olika. En del far minimal information eller in
en alls.

Anhdérigas delaktighet och inflytande

Bra med betoning av att anhdrigas synpunkter och kunskaper ska tas hansyn till vid
bedomningen av deras nérstdende. Ofta har anhoriga ként att de upplevs som
besvirliga ndr de kommer med synpunkter och 6nskemal

Kvalitet

Handlaggarnas utbildning och kompetens har oerhort stor betydelse vilket ocksa
framhalls som en viktig bestandsdel i anhorigstodet. Vigledande samtal fungerar
daligt. Socialtjanstens samverkan med intresseorganisationerna fungerade béttre
tidigare. Exempelvis ar kontakten med anhérigkonsulenterna minimal i dag. Tidigare
ombads Demensforeningen att delta vid anhorigtraffar och informerade om demens.
Vidare kontaktades Demensf6reningen oftare vid anhdrigtréaffar pa boenden och
dagverksamheter.

Kunskap

Bra att anhdrigperspektivet inkluderas for nyanstéllda handldggare. Men dven de
handlidggare som har arbetat linge kan behova den utbildningen. Det borde inte skilja
mellan olika stadsdelsforvaltningar nér det géller information och insatser. En del
anhoriga fragar om samma riktlinjer géller for alla stadsdelar eller om det &r



stadsdelens ekonomi och handlédggarnas kunskaper som skillnaderna beror pa.
METODER OCH ARBETSSATT

Samverkan mellan socialtjansten och landstinget &r viktigt for anhdrigstodet. Tyvérr
fungerar det déligt inom en del stadsdelsforvaltningar. Gemensamma vardplaneringar
till exempel fungerar ibland inte p& grund av tidsbrist.

Uppfoljning

Uppf6ljning och utvirdering av anhdrigstodet ar oerhort viktigt. Glom inte att inhdmta
anhorigas synpunkter dérvidlag.



Bilaga 1
Reservationer m.m.5

Socialnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Andréa Strom m.fl. (alla M) och Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (alla L) enligt foljande.

Enligt en undersokning fran Socialstyrelsen (Anhoriga som ger omsorg till ndrstaende
-Fordjupad studie av omfattning och konsekvenser, 2014) &r anhoriga som ger omsorg
relativt jimnt fordelade pé kon, men kvinnor 6vervéger bland de yngre
omsorgsgivarna (18-44 ar). Det ar ocksa gruppen 18-30 ar som framfor allt paverkas
negativt av att ge omsorg, inte minst vad géller den ekonomiska situationen. Att i unga
ar behova ta ett

omsorgsansvar kan ge livslanga effekter pa inkomster, pension och méjligheter pa
arbetsmarknaden.

Den svenska vélfardsstaten bygger pa grundtanken att den vuxna individens
relation med familj, sldkt och védnner sa langt som mojligt ska bygga pa frivillighet och
likstdllighet. Varje person ska, oavsett familjesituation eller social bakgrund, kunna
vilja att forma sitt eget liv.

Att ge alla anhdriga “en bra livssituation och mdjlighet att forma sina egna liv”
torde i méanga fall innebéra att de anhoriga avlastas sitt omsorgsansvar och far storre
mojligheter att édgna sig at utbildning eller forsdrjning. En politik for anhdriga maste
darfor ta ett helhetsgrepp pa vilket ansvar for omsorgen det &r rimligt att anhoriga tar,
och vilket ansvar som bor aligga det allménna.

Darfor dr det hogst forvanande att forslaget till program for stod till anhoriga i
princip helt saknar ett jamstalldhetsperspektiv, i synnerhet med tanke pé att
Stockholms styrande majoritet har véldigt hoga ambitioner pa jadmstalldhetsomradet.
Programmet tar sin utgangspunkt i att stodja den anhdriga omsorgsgivaren i denna roll,
vilket sjalvklart ar en i sig lovvédrd ambition. Skulle programmet tydligare paverkas av
insikten om den ojédmstillda fordelningen av omsorgsgivandet hos personer i arbetsfor
alder, och dess konsekvenser, skulle sannolikt forslagen skarpare syfta till att avlasta
de anhoriga frén sitt omsorgsansvar, eller hjilpa dem balansera detta med ett
vardagsliv i utbildning eller arbete.

Aldrenimnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Dennis Wedin m.fl. (alla M) och tjédnstegérande
erséttaren Niklas Kéllberg (L) enligt foljande.

Enligt en undersdkning fran Socialstyrelsen (Anhdriga som ger omsorg till nérstdende
-Fordjupad studie av omfattning och konsekvenser, 2014) dr anhoriga som ger omsorg
relativt jamnt fordelade pa kon, men kvinnor 6vervéger bland de yngre
omsorgsgivarna (18-44 ar). Det dr ocksa gruppen 18-30 ar som framfor allt paverkas



negativt av att ge omsorg, inte minst vad géller den ekonomiska situationen. Att i unga
ar behova ta ett

omsorgsansvar kan ge livslanga effekter pd inkomster, pension och méjligheter pa
arbetsmarknaden.

Den svenska vélfardsstaten bygger pd grundtanken att den vuxna individens
relation med familj, slakt och vinner sa l&ngt som mojligt ska bygga pa frivillighet och
likstéllighet. Varje person ska, oavsett familjesituation eller social bakgrund, kunna
vilja att forma sitt eget liv.

Att ge alla anhdriga “en bra livssituation och mdjlighet att forma sina egna liv”
torde i manga fall innebéra att de anhoriga avlastas sitt omsorgsansvar och fér stdrre
mojligheter att dgna sig at utbildning eller forsorjning. En politik for anhdriga maste
darfor ta ett helhetsgrepp pé vilket ansvar for omsorgen det &r rimligt att anhoriga tar,
och vilket ansvar som bor dligga det allménna.

Darfor ar det hogst forvanande att forslaget till program for stod till anhoriga i
princip helt saknar ett jamstilldhetsperspektiv, i synnerhet med tanke pé att
Stockholms styrande majoritet har véldigt hoga ambitioner pa jadmstilldhetsomradet.
Programmet tar sin utgdngspunkt i att stddja den anhdriga omsorgsgivaren i denna roll,
vilket sjdlvklart ar en i sig lovvéard ambition. Skulle programmet tydligare péverkas av
insikten om den ojédmstillda fordelningen av omsorgsgivandet hos personer i arbetsfor
alder, och dess konsekvenser, skulle sannolikt forslagen skarpare syfta till att avlasta
de anhoriga fran sitt omsorgsansvar, eller hjdlpa dem balansera detta med ett
vardagsliv i utbildning eller arbete.

Norrmalms stadsdelnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Marianne Berg Ekbom (V), Per Olof Scheutz
Godin m.fl. (alla S) och Monica Almqvist Lovén (MP) enligt foljande.

Stadsdelsndmnden vilkomnar programmet for anhorigstdd. Det &r viktigt, inte minst
ur ett jamstélldhetsperspektiv, d& manga kvinnor gor en stor insats genom att stddja sin
anhorige och mojliggora att denne kan bo kvar hemma. Viktigt dr att erbjuda stod och
att mojligheten att fa stod gors vil ként.



