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Protokoll fran mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2016-11-28

Narvarande:

For kulturférvaltningen

Robert Olsson, kulturdirektor

Lena Nilsson, administrativ chef
Anne Marie Poignant, HR-samordnare

For personalorganisationerna

Maria Sundstrém, Saco

Ylva Ingelsson, Saco

Gorel Norlén, Vision

Ulrika Bergmark, Vision

Mats Gustafsson, Lirarforbundet

Bengt Nordstrom, Lararnas Riksforbund

Ledarna, Kommunal och Sveriges skolledarforbund har anmalt
forhinder.

1. Protokoll
Protokollet lades till handlingarna. Fértydligande: De 5 mkr som
forvaltningen tidigare &r har fatt f6r jamstélldhets- och
mangfaldsarbete dr inte Sronmérkta lingre utan disponeras for
andra strategiska fragor. Jamstilldhets- och méngfaldsarbetet
fortsétter dock med brett ansvar for alla verksamheter.

2. Verksamhetsfragor
VP 2017
Robert beskrev huvuddragen i verksamhetsplanen. Lena
redogjorde for de fordndringar som tillkommit efter utskicket till
forvaltningsgruppen. Det géller bland annat texten under
kompetensforsérjning avseende Stockholms stadsbibliotek och
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Kulturskolan: ”Vid Stockholms stadsbibliotek pagar arbetet med att
mota kravet pa effektiviseringar med 16sningar som
anstéllningsstopp, vakanshéllningar och forflyttning av personal.
Parallellt med detta placeras personal frén det for ombyggnad
stingda Transtrdmerbiblioteket ut pd viss del av de vakanser som ér
tillgangliga” och “Inom Kulturskolan innebér satsningar pa El
Sistema rekryteringsbehov av musiklérare frn hosten 2017.
Forutom nyrekryteringar kommer sysselsittningsgraden i vissa
befintliga deltidsbefattningar att utdkas. Kulturskolan har fatt 8
mnkr frén Kulturrddet med syfte att nd fler barn och unga i
ytterstaden. Medlen kommer i huvudsak att nyttjas till
projektanstéllningar under 2017.”

Fragor fran de fackliga organisationerna besvarades.

De fackliga organisationerna var eniga med arbetsgivaren om
forslag till verksamhetsplan 2017. Saco, Vision, Lararférbundet
och Lirarnas Riksforbund samt Kommunal har ldmnat yrkanden
som bifogas protokollet.

Andringar i samverkanstéverenskommelsen

Parterna var éverens dndringar i samverkanséverenskommelsen.
Andringen giller dels att Miljo byts ut mot Héllbarhet i punkt 6 i
dagordningen, dels att det ges mojlighet att ha medarbetarsamtal
och 18nesamtal vid ett och samma tillfille i enlighet med stadens
]6neprocess. Huvudlinjen &r att vi ska ha tvé samtal.

Semester 2017
De fackliga organisationerna var eniga med arbetsgivaren om
forslag till tidplan for semesterplanering 2017.

3. Arbetsmiljé och hiilsa

4, Ekonomi

5, Information till och fran FG

6. Hallbarhet

Kulturférvaitningen
Administrativa staben 7. Jimstilldhet och mangfald
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8. Utbildnings- och utvecklingsfrdgor
Utbildning for chefer, fackliga foretrédare och medatbetare om
samverkanséverenskommelsen plancras 2017,

9, Ovriga forvaltningsdvergripande frigor

10. Vibtets avslutande
Métet avslutades 2016-11-28,

Vid protokollet

f’%ﬂﬁ f (o S Bliaaad fw

Anne Maric Poxgnant

Justeras

oo Mo el 2

Robert Olsson Maria Sundstrom
. - e
Yorel Newlew

Mats Gustafsson Gorel Norlén

Kulturférvalininget
Administrativa staben




Angaende VP 2017 och lararférbundets yrkanden

Lararférbundet star helt bakom politikens och férvaltningens ambition att 6ka antalet
deltagande elever i ytterstadsomraden. Det &r en sjalvklarhet att alla barn och unga
ska ha lika ratt och mojlighet att fa lara sig att utdva kultur. Unga i ytterstaden &r och
har under lang tid varit en underprioriterad grupp.

Under ett antal ar skars det kraftigt ner pa kulturskolans verksamhet och antalet
larare minskade radikalt. Samtidigt har riktvardet pa antalet deltagande elever tkat.
Genom att lagga om pedagogik och arbetssatt har lararna lyckats uppna de malen.
Trots de senaste arens ekonomiska satsningar pa kulturskolan kan vi inte se att vi
har blivit betydligt fler larare. Det har istallet prioriterats fler chefer och en uttkad
administration. En nyrekrytering av larare skulle mojliggora strategiska
omfordelningar och undervisningen skulle kunna utékas i omraden dér vi idag inte
nar tillrackligt manga elever.

| den VP som nu laggs fram skrivs att det inte kommer att géras nagra
personalférandringar i kulturskolan. Det ar forvanansvart att kulturférvaltningen inte
anser att det behover bli fler larare. Antalet larare ar den enskilt stérsta anledningen
till att kulturskolan inte lyckas na malet med att na fler elever, da sarskilt i ytterstaden.
Dessutom behover tillgangligheten till &andamalsenliga lokaler i skolor férbattras. D&
kulturskolan far fler elever behdver det ocksa anstallas fler teaterassistenter for att
bibehalla en hog kvalitet pa forestaliningar och uppspel.

Flera barn och unga, men aven larare, far uppleva hot i anslutning till Kulturskolans
verksamhet. For att 6ka trygghet och tillganglighet, &ndamalsenliga lokaler, sakerhet
med barnperspektiv bade i lokaler och evenemang behévs séarskilda medel.
Kulturférvaltningen och Kulturskolan séger sig strava efter att vara en attraktiv
arbetsgivare. Men da bor det géras nagot at det radande 16neléget som &r hogst
tvivelaktigt. En larare i Kulturskolan tjanar idag ca 5000 kr mindre per méanad &n
motsvarande larare i grundskolan. Kulturforvaltningen menar att de har en ambition
att minska lénegapet men det gérs inga reella atgarder for att andra pa orattvisorna,
utan gapet 6kar standigt. Det sena arbetstiderna och utvidgat helgarbete hor ocksa
till problemen, bade for arbetsmiljon och fér mojligheterna att kombinera arbete med
familjeliv.

Lararférbundet yrkar pa att:

- fler larare anstélls, f6r att méta ambitionen med att na fler elever. Svar: Fler
lararresurser kommer att anvandas under aret inte minst utifran de statliga medlen
pa 8,mnkr, men dven inom ramen for arets kommunala satsningar inom Kulturskolan
och El Sistema. Detta géller i huvudsak i de omraden dar farre barn och unga deltar.

- extra medel tilliférs for investeringar for att 6ka tillganglighet och sékerhet i

bade i egna lokaler och i skolor. Svar: Kulturskolan kommer att fa ta del av de
investeringsmedel som avsatts fér kulturférvaltningen bl a till dessa dndamal i vara
egna lokaler. Vi investerar inte i de lokaler dar vi inte &r forstahandshyresgast, utan
dar far fragor av denna art diskuteras med berérd rektor och utbildningsférvaltningen.

- det genomfors en lonekartlaggning, for att belysa den idag oréttvisa
|6neséattningen. Svar: Kulturforvaltningen invantar resultatet av stadens
I6nekartlaggning.

- kulturférvaltningen underlattar for larare att kombinera arbete med




foraldraskap. Svar: Kulturskolans uppdrag &r att erbjuda kulturverksamhet pa barns
och ungas fritid, nar dom ar lediga. Som anstalld larare i Kulturskolan innebér detta
arbete pa eftermiddagar och kvallar, samt aven helger och under lov.

- det tillsatts medel for att kompensera i l6n for det som andra larargrupper far
genom det statliga lararlonelyftet Svar: Medel ar avsatt i budget for [Bnedkningar.
Eventuella sarskilda satsningar kommer att framgé av I16neanalys infor l6nedversyn
2017.

Lirarnas Riksforbund instimmer i Lararférbundets yrkanden




I samband med att Kommunfullmiiktige fattar beslut om budgetunderlag
f6r 2017 med inriktning 2018 och 2019 for Kulturforvaltningen yrkar
Vision foljande:

1. (Visions yrkande nr 1 Cesam-protokollet*)

Vision yrkar att det klart och tydligt framgér av dagens protokoll att samverkan/forhandling
samt riskbeddmning enligt arbetsmiljélagen ska ske pa forvaltningslokalniva samt pa
avdelningsniva och/eller enhetsniva. Detta d& det ér respektive ndmnds ansvar att genomfora
detta i den man som arbetsuppgifter och ansvarsomréden foréndras. Svar: Viktigare
forandringar i verksamheten samverkas/férhandlas fore beslut och riskbedémning genomfors
vid planerade foréndringar utifrén de eventuella risker for ohilsa och olycksfall som
dndringen kan medfora.

2. (Visions yrkande nr 1 Cesam-protokollet*)

Vision yrkar att kulturforvaltningen infér genomgang av Cesam-protokollet som en
obligatorisk punkt pd forvaltningsgruppens dagordning. Detta innebér att protokollet skickas
ut som information till deltagarna och om det finns fragor fingas de upp.

Svar: Vi tar till oss synpunkten och bifogar Cesam-protokollen till fg-kallelse i fortséttningen.

3. (Visions yrkande nr 5 Cesam-protokollet®)

Vision yrkar pa att arbetsgivaren redogor for kopplingen mellan budgetprocess och
16neprocess, i enlighet med nu géllande 16neavtal HOK 13, dér de centrala parterna &r dverens
om att processerna 4r sammanlénkade. D v s hur kan chefer pd alla nivder paverka budgeten
utifrén den analys som respektive chef gjort kring behovet av l6nedkningar etc.

Fraga: Hur ser rutinerna och delegationsordningen ut pa kulturférvaltningen? Svar:
Budget- och loneprocess faststills pa stadscentral niva. Lineskningar sker inom respektive
avdelning/stabs budgetram om inte férvaltningschef beslutar annat.

4. (Visions yrkande nr 11 Cesam-protokollet*)

Vision yrkar pa att det generella effektiviseringskravet minskar till 0,5% och att
kompensation for kostnadsskningar for ingéngna och kommande avtal ska ingd i
forvaltningens budget. Svar: Kulturforvaltningen anvénder budgetmedlen for att uppna mal
och genomfora aktiviteter enligt forslag till VP

5. (Visions yrkande nr 9 Cesam-protokollet*)

Vision yrkar pa att en uppfoljning gors —forslagsvis i augusti 2017- av vilka atgirder som
vidtagits for att nd malet gillande chefers forutsétiningar, i enlighet med den viljeinriktning
som uttrycks i stadens budget. Svar: Det stir i budgeten att chefer ska ha goda forutséttningar
att utva ett gott ledarskap. VP 2017 f6ljs upp i VB 2017.

6. (Visions yrkande nr 12 Cesam-protokollet™)

Vision yrkar pé att en riskbedémning gors av forvaltningens budget i enlighet med
arbetsmiljélagen och att det i den finns en koppling mellan forvaltningens beslut och ansvar.
Svar: Se punkt 1.




*MBL-protokoll med diarienummer 180-612/2016, daterat 2016-10-25

Vision stiller sig bakom:

Vardforbundets yrkande nr 3:

Vardfsrbundet yrkar att Staden sikerstéller att samtliga professioner inom elevhélsan finns
representerade i skolans elevhilsoteam, for att kunna méte bl a de utmaningar som de 6kade
antal ensamkommande flyktingbarnen medfor.

Lirarnas Riksforbunds yrkande nr 1:
LR yrkar att staden tillskjuter medel till en forstirkning av ldrarlnelyftet, sa att alla
legitimerade lirare som uppfyller de statliga kriterierna far tilldelning.

SACOs yrkanden

Nr 1, 2 (=Visions yrkande nr 4)

Nr 5 (strategi for att behalla akademiker)

Nr 8 (policydokument for det grénsldsa arbetet)u

Nr 9 (centrala medel tillfors forvaltningar for andméalsenliga lokaler)
Nr 11 (redovisning av arbete mot tystnadskulturen)

Kommunals yrkanden

nr 1 (=Visions yrkande nt 4)

nr 3 (fortbildning i olika verksamheter ska gélla alla berdrda yrkesgrupper)
nr 4 (ett internt ~16nebidrag” inférs, rehabprocessen)

nr 7 (stimulansmedel for att kunna erbjuda heltid till deltidsanstéllda)




SACOS yrkanden infor budgeten 2017

1. SACO yrkar att arbetsgivaren avsatter utrymme for I6nedkningar baserat pa lonekartlaggning
och analys av [6nedkningsbehov for staden som helhet. Svar: Medel dr avsatt i budget for
l6nedkningar. Eventuella sédrskilda satsningar kommer att framga av loneanalys infor
I6nedversyn 2017.

2. SACO vilkomnar att forvaltningen tar fram kompetensfoérsoriningsplaner for behovet pa 3-5
ars sikt och att detta ska ligga till grund for en samlad plan och strategi for den framtida
kompetensforsérjningen. SACO yrkar att man i denna plan ocksa tar fram en strategi for
karrigrmojligheter inom forvaltningen. Svar: Den kommande kompetensforsorjningsplanen
kommer att pavisa behovet av framtida kompetens .

3. Ett kvinnohistoriskt museum ska bérja planeras 2017. Stadsmuseet och Stadsarkivet har
omfattande samlingar och bred kompetens, de arbetar redan med ett genusperspektiv
integrerat i verksamheten. SACO yrkar att dessa institutioner i stillet far i uppdrag samt
medel att vidareutveckla sitt arbete med fokus pa kvinnohistoria. Svar: Stadsmuseet
kommer under 2017 att p&bdrja planeringen infor dppnandet av ett nytt inkluderande
kvinnohistoriskt museum och kulturcentrum.

Stockholm 2016-11-25

Maria Sundstrom, ordférande

SACO-féreningen pa Kulturférvaltningen




Kommunal s yrkanden infor budgeten 2017

1. Ett kvinnohistoriskt museum ska borja planeras 2017. Stadsmuseet och Stadsarkivet har
omfattande samlingar och bred kompetens, de arbetar redan med ett genusperspektiv
integrerat i verksamheten. Kommunal stéller sig bakom SACOs yrkande att dessa
institutioner i stillet far i uppdrag samt medel att vidareutveckla sitt arbete med fokus pa
kvinnohistoria. Svar: Stadsmuseet kommer under 2017 att pabdrja planeringen infor
oppnandet av ett nytt inkluderande kvinnohistoriskt museum och kulturcentrum.

Stockholm 2016-11-28

Magnus Sundin
Kommunal

Sektion skola-service




