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2016-08-25

Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Spénga Tensta Sdf

Kompetensutvecklingsinsats

Medarbetarprogrammet

Ange dnskad summa for insatsen

1 100 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 600 000
Vikarietdckning 400 000
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Forvaltningen stiller krav p4 medarbetare att vara delaktiga 1
verksamhetsutveckling och planering och uppf6ljning av arbetet
bade for sin grupp men ocksa for sin egen del. Da behover vi ge
dem forutsittningar for att klara det. Det innebér att vi har skapat
ett medarbetarprogram som till viss del speglar véra
ledarutvecklingssprogram dé vi ser att ledarskap och
medarbetarskap hinger ithop och &r forutsittningar for varandra.

Stadsledningskontoret Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Personalstrategiska avdelningen Instasen &r framtagen av stadsdelens HR avdelning tillsammans
10535 Stockholm med konsulter och innehdller 4 moduler med sammanlagt 3 dagars
karolina.skoglund@stockholm.se utvecklingsinsats

stockholm.se :




g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 2 (3)

Modul 1 - Stadens Styrning

Modul 2 - Personligt Ledarskap

Modul 3 - Kommunikation och Samttalsmetodik
Modul 4 - Gruppers utveckling

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Alla

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Alla tillsvidareanstéllda

Beskriv insatsens forviantande effekt pé kort och ldng sikt

*Maélet med programmet ar att forvaltningens medarbetare har en
klar bild av vad medarbetarrollen innebér, det sammanhang inom
vilket de verkar, samt har verktyg for att leda sig sjdlva och bidra
till ett gott samarbete och resultatuppfyllnad.

*Chefer och medarbetare far en gemensam plattform och
kunskapsmaéssiga forutsittningar att tillsammans arbeta for
verksamhetens fortsatta utveckling.

*Genom att synka med delar av innehéllet i ledarprogrammet
skapas ett gemensamt sprak mellan chefer och medarbetare.
+Okad hilsa och stabilisering i arbetsgrupper, personal-omsittning
pa rimlig niva -delaktighet och involvering

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Definitivt, alla medarbetare omfattas av insatsen vilket vi ser
kommer ge positiva effekter pd gruppers utveckling pa respektive
insatser.

Beskriv pé vilket sétt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Genom att fa en gedigen introduktion i ett aktivt medarbetarskap
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och verktyg for att bidra till en hdlsosam arbetsmiljo och sin
arbetsplats verksamhetsutveckling stirks individerna i den
grunplattform vilket gor att annan inldrning eller utveckling av
yrkesrollen kan tas emot battre. Vi skapar med
medarbetarprogrammet en tryggare grund att sta pa.

Finns mdjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Vi kan mgjligtvis sprida den vidare till andra forvaltningar som é&r
nyfikna pé att utveckla sitt medarbetarskap sisom man oftast
utvecklar sitt ledarskap.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Den f6ljs upp genom dterkommande utvirderingar av deltagarna
samt utvirdering om effekter hos de chefer som haft deltagare pa
programmet. Detta fOr att se att programmet landar rtt.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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