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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Spénga-Tensta sdf, avdelning Forskola samt Avdelning Aldre &
funktionsnedsattning

Kompetensutvecklingsinsats

Fortbildning i svenska for forskolepersonal samt medarbetare inom
hemtjénst samt bostad med sérskild service.

Ange dnskad summa for insatsen

515 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 200 000 kronor

Vikarietdckning 300 000 kr

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
kurslitteratur: 15 000 kr.

Beskrivning av behov

Fortbildning i svenska for forskolepersonal med fokus pé
forskolans begreppsvirld och diskurs.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Det krdvs av medarbetarna att de ska kunna dokumentera skriftligt
och forsta inom forskolan den pedagogiska diskursen samt for
Stadsledningskontoret medarbetarna inom AoF terminologin inom geriatrik samt
Personalstrategiska avdelningen detsamma inom LSS personkretsar och utifran ovriga
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vara effektiva och kontinutiva. Dessutom dr det av stor betydelse
att pedagogerna, vardbitraderna, underskoterskorna och
stodpedagogerna kan kommunicera adekvat med bade barn,
fordldrar, brukare, anhoriga/foretriadare, 6vriga huvudmén och
kollegor.

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Barnskotare och forskolldrare 1 férskolan samt vardbitriaden,
underskdterskor, vardare och stodpedagoger inom hemtjinsten och
bostad med sarskild service.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

50 stycken

Beskriv insatsens forviantande effekt pa kort och lang sikt

P& kort sikt, forsta avancerade ord och begrepp som ror forskolans
och AoF styrdokument. P4 lingre sikt kunna skriva och
dokumentera nddvéndig socialdokumentation, samt kunna
tillgodogora sig pedagogisk litteratur.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Kursdeltagarna kan delge sina nya kunskaper till sina kollegor som
inte deltar i kursen och om kursen blir en succe kanske fler
medarbetare kan f& chansen att anmaéla sig till en ny kursomgéng.

Beskriv pé vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Den kommer att hoja kvalitetsmédssigt nivan pa den pedagagogiska
och sociala dokumentationen och som kommer bdde arbetslag,
medarbetare, barn, fordldrar, brukare, anhoriga/foretradare till

gagn.
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Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pé vilket sétt:

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

insatsen kommer att utvirderas av forskolecheferna och
enhetscheferna inom avd AoF i verksamhetsberittelsen 2017 samt
vid medarbetardialoger och medarbetarsamtal tillsammans med de
medarbetare som deltar i kursen.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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