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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Spénga-Tensta sdf, avdelning Forskolan samt avdelning Aldre-
funktionsnedséttning och psykisk ohélsa

Kompetensutvecklingsinsats

Fortbildning i teoretisk och praktisk klimatsmart matlagning for
forskolornas kdkspersonal samt restaurangverksamheten pa Fristad
servicehus. Restaurangen levererar mat till &ldreboenden,
hemtjénst, daglig verksamhet LSS, dagverksamhet for dementa
samt forskolor inom stadsdelen forutom att den ar 6ppen for
allménheten.

Ange dnskad summa for insatsen

500 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 275 000 kronor
Vikarietdckning 225 000 kr
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Fortbildning for kdkspersonal med fokus pé det klimatsmarta koket
(kockar, ekonomibitrdden, kostekonom, handledare inom
restaurangen pa servicehuset)

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

For att kunna realisera de mal och krav som staden stiller nir det




“—%—f’ Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

géller den héllbara och klimatsmarta utvecklingen behdver
kokspersonalen i forskolan och restaurangmedarbetarna pa
servicehuset kompetensutveckling och fortbildning. Tva och en
halv dag per medarbetare, grund, pabyggnad och teori.

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Stadsdelens forskolors kockar och koksbitrdden samt inom Aldre,
funktionsnedsédttning och psykisk ohélsa kockar, ekonomibitrdden,
kostekonom, handledare inom restaurangen pé servicehuset

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

45 stycken

Beskriv insatsens forviantande effekt pé kort och ldng sikt

Pé kort sikt vicka en nyfikenhet och hoja kunskapen om vad
klimatsmart matlagning &r samt paborja en hantering direfter 1
planering av inkOp och tillagning samt fa kunskap att informera
barn, vuxna och dldre i verksamheterna . P4 langre sikt uppnd
stadens mal for en héllbar utveckling och klimatsmart forskola.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Kursdeltagarna kan delge sin kunskap till andra pa forskolan som
behover det. Se ovan

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Den kommer att hja medvetenheten och nivén pa den
klimatsmarta matlagningen och inkdpen och som kommer béade
arbetslag, medarbetare, barn, ungdomar, vuxna och dldre vl till

gagn.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . e s .
? ? Finns mdjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen

10535 Stockholm kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Insatsen kommer att utviarderas och f6ljas upp av forskolecheferna
samt enhetschef inom avd AoF i verksamhetsberittelse 2017 och
av de medarbetare som deltar i kursen i medarbetardialoger och
medarbetarsamtal. Evetuellt kan Brukarrdd pa servicehuset samt
fordldrarad bjudas in till medborgardialog kring upplevelse om
utveckling av restaurangverksamheten

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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