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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Spénga Tensta SDF

Kompetensutvecklingsinsats

HBTQ utbildningar for enheter som arbetar néra brukare

Ange dnskad summa for insatsen

225 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 225 000
Vikarietdckning
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Oka kunskapen om hbtq-personers livssituation och dka
medvetenheten hur begrinsande normer paverkar verksamheten
och bemotandet.

Utveckla bemétande utifrdn ett hbtq-perspektiv

Skapa en struktur och plan for verksamheternas fortsatta arbete

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Stadens egna HBTQ program planeras genomforas for fem enheter
inom forvaltningen

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
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insatsen

Framforallt de enheter som arbetar nira brukare inom
socialtjénsten, dldreomsorgen och inom funktionsnedsittning och
psykisk ohélsa.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Svart att definiera i dagslédget men ca 200

Beskriv insatsens forvintande effekt pd kort och lang sikt

Att medarbetare fir en grundlig kunskap om HBTQ personers
livssituation och ddrmed kan arbeta med det personliga bemotandet
mer utifrdn behov och minskliga réttigheter som bas.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, genom kunskpasspridning inom avdelnignar 6ch
forvaltningsovergripande pa gemensamma traffar

Beskriv pé vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Den dr mer heltickande 1 &mnet

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Genom att mdta hur bemdtandet upplevs av brukarna pa de enheter
som genomgér utbildningen.

Stadsledningskontoret Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vanlig att
Personalstrategiska avdelningen .. e g o .
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en

10535 Stockholm . : . . .
karolina skoglund@stockholm s varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

stockholm.se
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Denna insats har prioritet:
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