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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Skérholmens stadsdelsforvaltning

Kontaktperson pa forvaltning. Ange Namn, e-post och telefon.

Britt Karlsson, britt.s.karlsson@stockholm.se, 08-50824400

Kompetensutvecklingsinsats

Utveckla kompetensen inom pedagogisk dokumentation 1 forskolan

Ange dnskad summa for insatsen

1 360 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 10%

Vikarietdckning 90%

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
Material 1 form av litteratur (60 000)

Beskrivning av behov

Att dokumentera 1 forskolan dr ingen ny foreteelse utan har pagéatt i
mdnga ar. Det som har blivit synligt vid uppfoljningar med
pedagogerna dr att det saknas kompetens 1 hur dokumentation av
olika slag anvénds for att det ska ske en verksamhetsutveckling.
Genom en utbildningsinsats skulle pedagogerna fa en fordjupad
kunskap om hur dokumentationen anvénds i det dagliga arbetet och
kopplas ihop med det systematiska kvalitetsarbetet for att den
pedagogiska processen i forskolan ska ga framéat. Genom att
pedagogerna har kompetens att anvinda redskapet pedagogisk
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dokumentation féar vi syn pa hur vi arbetar med ménskliga
rittigheter, jamstilldhetsintegrering, normkritik och barnens
rattigheter enligt barnkonventionen. Redskapet sikerstiller att vi
arbetar pé rétt sétt inom dessa omraden.

Resultatet fran forskolans brukarundersokning stodjer den bild som
forvaltningen har. Resultaten visar att Skdarholmen &r en av de
stadsdelar som ligger ldgst pa fragan om barnens utveckling och
larande dokumenteras och synliggors. Vidare dr vardnadshavare i
Skérholmen minst ndjda med att den pedagogiska miljon
uppmuntrar till lek, utveckling och larande.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

For att insatsen ska fa onskvird effekt och komma hela férskolan
till del skulle respektive arbetslag fa mojlighet att genomga
utbildningen tillsammans. Utbildningen forlaggs till ordinarie
arbetsplats med uppstart av extern utbildare. Dérefter fortgar
utbildningen kontinuerligt under aret med stod av interna
funktioner.

Tidplan for insatsen

Uppstart med extern utbildare sker om mojligt 1 april/maj 2017.
Uppstart, genomforande och utvirdering berdknas ta ett ir frén
start.

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Forskolans verksamheter inom forvaltningen, vilket inkluderar
forskolldrare och barnskotare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Ca 300 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pé kort och lang sikt

Pa kort sikt 6kar kunskapen om hur pedagogisk dokumentation
anvénds for analys och utveckling av verksamheten. Vi sékerstéller
dven att vi arbetar pa rétt sétt inom bland annat ménskliga
rattigheter, jdmstilldhetsintegrering, normkritik och barnens
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rattigheter.

Den forvéntade effekten pé lingre sikt dr att vArdnadshavare ser
mer tydligt forskolans pedagogiska arbete och att resultatet i
brukarundersokningen inom detta omrade stiger. Utfallet i
forskolans kvalitetsindikator forvintas dven stiga i takt med att
pedagogernas kunskaper okar.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pd vilket sitt:

Inom forskoleverksamheten sprids kunskapen nér ny personal
anstalls.

Beskriv pa vilket sétt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Skolplattformens pedagogiska verktyg samlade flera olika former
av dokumentation pé ett stille. Den hér utbildningsinsatsen starker
pedagogernas kunskap om hur man anvénder dokumentationen for
att utveckla verksamheten. Kompetensutvecklingsinsatser som
genomfors kring digitala arbetssétt kompletterar en
utbildningsinsats kring anvdandandet av pedagogisk dokumentation.

Finns mdjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pé vilket sétt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Foljs upp under arbetslagsuppfoljningar var femte/sjétte vecka
inom respektive forskoleenhet. Respektive forskolechef foljer upp
resultaten frdn brukarundersdkningen och kvalitetsindikatorn,
dessa analyseras tillsammans med pedagogerna samt med
avdelningschef och verksamhetscontroller.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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