Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
!! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (5)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Skérholmens stadsdelsforvaltning

Kontaktperson pa forvaltning. Ange Namn, e-post och telefon.

Sirpa Tamminen
E-post: sirpa.tamminen@stockholm.se
Telefon: 08-508 24 6385

Kompetensutvecklingsinsats

RVT (relationsvéldsteamet) behdver utbildning i arbetssétt i hur
man kan upptécka och forebygga hedersrelaterat vald

Ange Onskad summa for insatsen

445 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 50 000
Vikarietdckning 373 000

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
22 000

Beskrivning av behov

Forvaltningen beddmer att problematiken och kunskaperna kring
det hedersrelaterade véldet behdver utvecklas och fordjupas.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen Kollektivt utdvande kénnetecknar det hedersrelaterade valdet. Den
10535 Stockholm véldutsatta behover generellt sétt f mer stod for att kunna ta sig ur
karolha.skoglund@stockholmse den situation han/hon befinner sig. Det kan generellt sitt vara
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svarare att upptdcka det hedersrelaterade valdet da de
bakomliggande orsakerna till véldet 4r annorlunda mot annat vald i
néra relation.

Socialtjansten har en viktig roll nér det géller att upptéicka vald.
Foljande star i arets budget:

”Arbetet mot vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vdld och
fortryck ska fortsatt prioriteras av samtliga namnder. Under 2016
har staden har tagit fram ett program mot véld i nira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck, som kommer att borja gélla 2017.
Staden har ansvar for att inom framforallt socialtjdnsten, skolan
och forskolan arbeta forebyggande, och for socialtjidnstens del
ocksa uppsokande, mot véld 1 nira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck, och att ge stod och skydd till brottsoffer nir
valdet har skett. Darfor har stadsdelsndmnderna en central roll i
implementeringen av programmet. Stadsdelsndmnderna ska
utveckla rutiner och metoder for att inventera mélgrupperna och for
att uppticka valdet och hitta valdsutsatta. Aven min utsitts for vald
1 ndra relationer. Det dr dérfor viktigt att socialtjdnsten har insatser
som inkluderar olika malgrupper, och att kompetensen kring detta
starks. Stadsdelsndmnderna ska stérka sin kompetens kring och
utveckla insatser riktade mot barn som blivit utsatta for eller
bevittnat vdld. Staden ska utveckla arbetet med att motivera
véldsutdvare till att ta emot insatser for att fordndra sitt beteende
och att upphora med véldet. Vissa personer paverkas av faktorer
som gor dem extra sarbara vid valdsutsatthet. En person kan vara
paverkad av flera faktorer samtidigt. Kompetenshdjning krivs
kring de olika sérbarhetsfaktorer som exempelvis att ha en eller
flera funktionsnedséttningar, att vara dldre, att leva med
missbruksproblematik, att ha utlandsk bakgrund, att vara hbtq-
person och att leva i en hederskontext. Stadsdelsndmnderna ska
forbattra samordningen inom socialtjédnsten och sdkerstilla att
véldsutsatta far den hjdlp och det stod som de behover.”

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Kompetensutveckling sker i tva steg:

1) Kartlaggning av evidensen, rapporter (forskning) kring
hedersrelaterat vald for att analysera och hitta bra arbetssétt. En
person dgnar sig dt kartlaggningen och inventeringen pa halvtid.
Kartldggningsfasen berdknas paga till och med marsmanad ér
2017.

2) Personal utbildas rligen i att upptécka vald/ hedersrelaterat vald
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och kinna igen tecken pa utsatthet. RVT har sedan tidigare en
modell for hur de informerar om véldet, vilket forvaltningen vill
fortsdtta. For att bdde hinna mota de valdsutsatta och utbilda
medarbetare behdver forvaltningen forstarka arbetsgruppen
personalmaéssigt.

Prova nya arbetssatt: utifran kartlaggningen vill RVT genomfora
detta under hosten med den forstérkta personalen. Ansokan for
detta gors inom den social investeringsfonden. Arbetsprovning och
utbildning genomfors under hosten 2017.

Tidplan for insatsen

Fortlopande under ar 2017.

Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Socialtjansten, forskolan och utforare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Socialtjénsten: ca 210
Forskolan: 340
Utforare: ca 400 medarbetare

Totalt: ca 950 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pé kort och lang sikt

Minsklig effekt

Det finns en stark koppling mellan véldsutsatthet och langvarig
fysisk och psykisk ohélsa. Véld kan fé en rad sociala och
ekonomiska konsekvenser for den som utsitts. Den utsatta kan till
exempel fa problem med tilliten till sig sjdlv och andra, isolering,
akuta bostadsproblem, dyrare levnadsomkostnader och
skuldsatthet, orsakad av den som utovat valdet.

Den véldsutsatte som véljer att stanna kvar 1 sitt sammanhang
behover hitta vigar och hjélp att forhalla si00000

g till sin verklighet. Strukturer och sitt (som bibehéller en
anstindig niva) behdver hittas for dem som viljer att stanna kvar i
sitt ndtverk.
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Ekonomisk effekt

Enligt socialstyrelsens undersokning leder vald i néra relationer till
att samhéllet drabbas av produktionsforluster som ett resultat av
dodsfall, av kortare eller ldngre perioder av sjukfranvaro, av att de
drabbade till f6ljd av valdet kan antas vara mindre produktiva i sitt
arbete under vissa perioder och av att frihetsberévade forovare inte
forvarvsarbetar.

Socialstyrelsens uppskattning fran 2006 av de samhillsekonomiska
kostnaderna for vald mot kvinnor 1 néra relationer uppgar till
ungefar 2 695-3 300 miljoner kronor per ar. Berdkningen av dessa
kostnader dr dock osédkra pé grund av brister i datamaterialet.
Utover dessa kostnader finns kostnader som inte har kunnat

beréknas, t.ex. kostnader for tandvérd, ldkemedel, psykiatri, smérta
och lidande.

De direkta kostnaderna uppskattas i genomsnitt till sammanlagt 1
977-2 536 miljoner kronor per ar, varav staten uppskattas st for 1
138—1 230 miljoner kronor, kommunerna {f6r 743-1 186 miljoner
kronor, frivilligorganisationer for 73—79 miljoner kronor och
landstingen for 23—38 miljoner kronor. Viérdet av de indirekta
kostnaderna, produktionsbortfallet och vérdet av ideellt arbete,
uppgar till i genomsnitt 717-764 miljoner kronor per ar. (Fér mer
information se Kostnader for vald mot kvinnor en
samhéllsekonomisk analys)

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Genom forvaltningens sérskilda team som arbetar mot véld i néra
relationer och hedersrelaterat vald, RVT.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stdrker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

I dagslédget finns det ett upparbetat arbetssétt ddr RVT informerar
forvaltningens medarbetare om vald i néra relationer. Motsvarande
insatser med fokus pa hedersrelaterat vald behdver skapas.

Finns moéjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

‘ Ekonomiskt oberoende dr nodvindig for frigérelse och ett titare
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ndrmare samarbete 1 specifika d&renden mojliggor detta.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Genom verksamhetens sedvanliga verksamhetsuppfoljning.
- Arendeinstromning, regelbunden kontroll i verksamhetssystemet

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1
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