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Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen AMN 2016-0332-01.05
HR-staben 2016-12-08

Riktlinjer for karriarsteg for larare inom
arbetsmarknadsforvaltningen

Bakgrund

Den 1 juli 2013 infordes forordningen om statsbidrag till
skolhuvudmén som inréttar karridrsteg for ldrare, SFS 2013:70. I
framtagandet av dessa riktlinjer har hiansyn tagits till att
harmonisera villkoren gentemot utbildningsférvaltningens upplagg,
for att skapa en gemensam héllning inom Stockholms stad. Dessa
riktlinjer géller frén den 1 juli 2017.

Syfte och mal med karriartjansterna

Reformen syftade till att gora ldraryrket mera attraktivt genom att
skapa en karridrvdg inom lararyrket for skickliga larare, dér lararen
ges mojlighet att utveckla sin professionalism. Héirigenom
skapades en alternativ karridrvag for den yrkesskickliga lararen att
gora en pedagogisk/didaktisk karridr som ett alternativ till en
chefskarridr. Det blir en mojlighet for ldraren att fordjupa och
utveckla sina kompetenser och formégor samt tillvarata dem 1
utvecklingen av undervisningen inom forvaltningens skolor. Med en
hdg undrevisningskvalitet skapas forutsattningar for ett optimalt
larande for eleverna. Karridrldrarna ska dven — liksom ovrig
pedagogisk personal - bidra till en utbildning som vilar pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet samt att skickliga
larares kompetenser tillvaratas och ger en god loneutveckling.

Kvalifikationer

Forsteldrare och lektor ska uppfylla savil nationella minimikrav
enligt Forordning (2013:70) om statsbidrag till skolhuvudmén som
inrdttar karridrsteg for larare, som de krav och férvintningar som
aterfinns 1 beslut i arbetsmarknadsnimnden den 20 december 2016.

Forordningen anger skallkraven for tjédnsterna:

Forstelarare

3 § Med forsteldrare avses i denna forordning en ldirare som

1. dr legitimerad ldrare enligt 2 kap. 16 § skollagen (2010:800),
Arbetsmarknadsférvaltningen enligt foreskrifter som har meddelats med stod av 2 kap. 16 b §
xléx.it”auélé!d"'”g Stockholm andra stycket skollagen eller enligt 27 kap. 4 § skollagen
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2. genom dokumentation kan redovisa minst fyra drs vil vitsordat
arbete med undervisning inom ramen for en eller flera
anstdllningar inom skolvdsendet,

3. har visat sdrskilt god formdga att forbdttra elevernas
studieresultat och ett starkt intresse for att utveckla undervisningen,
och

4. dven i ovrigt av huvudmannen bedoms som sdrskilt

kvalificerad for undervisning och uppgifter som hor till
undervisningen.

Med legitimerad ldrare enligt forsta stycket 1 jamstdlls ldrare utan
legitimation som bedriver undervisning med stod av 2 kap. 17 §
forsta stycket 1 och andra stycket skollagen. Férordning
(2014:122).

Lektor

4 § Med lektor avses i denna forordning en ldrare som

1. dr legitimerad enligt 2 kap. 16 § skollagen (2010:800), enligt
foreskrifter som har meddelats med stod av 2 kap. 16 b § andra
stycket skollagen eller enligt 27 kap. 4 § skollagen,

2. har avlagt en sadan examen pd forskarnivd enligt bilaga 2 till
hogskoleforordningen (1993:100) som avses i 5 § eller en
motsvarande utldndsk examen, och

3. under minst fyra dars tjdnstgoring som ldrare inom skolvisendet
har visat pedagogisk skicklighet.

Med legitimerad ldrare enligt forsta stycket 1 jamstdills ldrare utan
legitimation som bedriver undervisning med stod av 2 kap. 17 §
forsta stycket 1 och andra stycket skollagen.

En ldrare som har undervisat pd universitet eller hogskola behover
inte uppfylla villkoret i forsta stycket 3. Forordning (2014:122).
Utover ovanstaende lagstadgade krav giller foljande:

En karriérlarare ska;

e Ha uppfyllt kvalifikationerna f6r dokumenterat
yrkesskicklig ldrare genom systematisk och strukturerad
dokumentation visat att lararen;

e har sdrskilt god forméga att forbittra elevernas
studieresultat,

e kan synliggdra elevernas ldrande och resultat,

e har stort engagemang i undervisning och &r en positiv
forebild 1 kollegiet,

e har en formiga att skapa en trygg larandemiljo,

e har hoga forvintningar pa eleverna och deras formaga att
utvecklas.
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Ett villkor for statsbidrag ar enligt 6 § forordningen (2013:70) om
statsbidrag till skolhuvudméan som inréttar karridrsteg for larare,
att lararens arbetsuppgifter huvudsakligen bestar av undervisning
och uppgifter som hor till undervisningen. Med huvudsakligen
avses minst 50 procent av ldrarens arbetstid.

Befattning och anstallningsvillkor for forstelarare och
lektor

Tjansterna ska efter samverkan utlysas internt och vid
nyanstillningsbehov dven externt. Samverkan ska ske enligt
ordinarie rutiner for tjanstefordelning och omfatta antalet
forstelarare/lektorat. Sjélva tillsdttningen, d.v.s. vilken person
som far tjénsten, ska inte samverkas.

Tjénsterna inrdttas som tillsvidareanstillning pa befattningen
forsteldrare karridrtjdnst respektive lektor karridrtjdnst.
Arbetstidsvillkoret ska folja det som dverenskommits vid skolan,
semestertjinst eller flexibel ferietjanst. Vid extern rekrytering, dvs
rekrytering utanfor den egna enheten, ska tjdnsten inrittas som
semestertjanst.

Kravet for att arbetsgivaren ska fa statsbidrag ar att den
genomsnittliga 16nedkningen ska vara minst 5 000 (forsteldrare)
respektive 10 000 (lektorat) kronor néir ldraren befordras. Det finns
ett utrymme att differentiera lonerna, men i Stockholms stad ska
l6nedkningen vara 5 000 respektive 10 000 kronor.

For larare som nyanstills 1 Stockholms stad krévs att nér ldraren
anstélls som forsteldrare eller lektor ska en 16n ges som dverstiger
medianlonen for samma kategori larare hos huvudmannen med
minst 5 000 respektive 10 000 kronor per méanad.

Fordelning av forstelarare och lektorat

Befattningarna som forsteldrare och lektor ska vara knutna till en
specifik skola/enhet. Fordelningen mellan vilka enheter inom
forvaltningen som ska tilldelas statsbidrag enligt karridrreformen
avgors av avdelningschef for vuxenutbildningen. Utgédngspunkt for
tilldelningen infor forsta juli 2017 ska vara enhetens storlek,
uppdrag och sérskilda behov. Dérefter om vakanser uppstér eller
ytterligare tilldelning av statsbidrag sker, gors en ny bedomning av
avdelningschef for vuxenutbildning var karriértjansten ska vara
placerad.

Om en karridrldrare inte 1dngre vill ha kvar sin karridrtjanst behover
lararen s6ka en ny tjdnst och dédrmed sker ny l16nesattning utifran
den aktuella befattningen.
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Roll och ansvar

Tjénsterna ska huvudsakligen handla om undervisning och
darigenom skapas forutsdttningar for ett optimalt ldrande for
eleverna.

Karridrldrarna kan under en begrinsad tid ha ett utvecklingsuppdrag
inom ramen for sin tjédnst. Uppdraget ska dverensstimma med
aktuell ldrares kompetens och tidsmissiga villkor. I en
uppdragsbeskrivning ska det framga hur uppdraget ska genomforas,
dokumenteras och redovisas samt i vilket sammanhang eventuell
redovisning ska ske.

Rektor ska arligen folja upp effekterna av karridrlirarnas arbete i
samband med det systematiska kvalitetsarbetet och vid
medarbetarsamtal.

Rekvirering av medel

Varje ar ansoker arbetsmarknadsforvaltningen om statsbidragen via
utbildningsforvaltningen, som ansoker till Skolverket for hela
Stockholms stads rakning. En redovisning sker arligen via samma
kanaler.




