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Stockholms Arbetsmarknadsforvaltningen Tjansteutlatande

Handlaggare Till

Charlotte Goliath Arbetsmarknadsnamnden

Telefon: 08-508 35513 den 20 december 2016
Arende 8

Vision 2040 - Ett Stockholm for alla
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 119-1401/2015
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen
omedelbart.
Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Charlotte Goliath
ekonomichef
Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 19 oktober 2015 att godkédnna
Vision 2040 — Ett Stockholm for alla. Detta beslut upphédvdes dock
av forvaltningsritten 1 Stockholm den 31 oktober 2016, med héin-
visning till att drendet inte har beretts i enlighet med 5 kap. 26 § 1
kommunallagen. Forslaget till Vision 2040 har enligt domen inte
remitterats som ett nytt drende till stadens berorda ndmnder, utan
utgér fran den tidigare revideringen av Vision 2030 och de langsik-
tiga mél som framgar av kommunfullméaktiges budget for 2015. Det
forslag till Vision 2040 — Ett Stockholm for alla, som godkéindes av
kommunfullméktige hosten 2015 redovisas darfor pd nytt i detta
drende, mot bakgrund av domen 1 forvaltningsrétten.

Arendet
) _ I drendet redovisas ett forslag till en ny langsiktig vision for staden,
QﬁZﬁﬁ,i;?;;';“;"Sf°”a“"'"ge“ Vision 2040 — Ett Stockholm for alla. Visionsforslaget utgar frén

, den tidigare revideringen av Vision 2030 och de langsiktiga mal
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likhet med budgeten, indelad 1 fyra huvudteman med samma
utgdngspunkter som kommunfullméktiges inriktningsmal:

e FEtt Stockholm som haller samman

e FEtt klimatsmart Stockholm

e FEtt ekonomiskt hallbart Stockholm
e FEtt demokratiskt hallbart Stockholm

I framtagandet av det nya forslaget till vision har d&ven underlag fran
den sociala hallbarhetskommissisonen anvénts. En analys av den
forviantade utvecklingen fram till ar 2040 har gjorts liksom en
genomgang av styrkor och svagheter med den tidigare visionen.

Ett stort antal av fullméktiges mél for verksamhetsomrddena speglar
de politiska ambitionerna att skapa en mer jimlik och samman-
héllen stad. Det pagdende arbetet i Kommissionen for ett socialt
héllbart Stockholm har ddrmed tydliga kopplingar till den
langsiktiga visionen och dess utmaningar. Kommission
presenterade 1 juni 2015 en forsta rapport — Skillnadernas Stockholm —
med syfte att ge en samlad bild av hur skillnader i livsvillkor i
Stockholms stad har utvecklats dver tid. Rapporten behandlar fem
omraden: Vilbefinnande och hilsa, Uppvéxtvillkor och utbildning,
Arbete och forsorjning, Boende och stadsmiljé samt Demokrati och

trygghet.

For Stockholms stad som helhet visar rapporten pa en positiv
utveckling. Stockholmarna lever allt ldngre, sysselsittningen 6kar
och inkomsterna stiger. Men samtidigt har skillnaderna mellan
grupper och stadsdelar vuxit och pé vissa omraden har utvecklingen
gatt at fel hall. Boendesegregationen Okar liksom skillnaderna
mellan olika gruppers hélsa, utbildning och anknytning till arbets-
marknaden. Rapporten har 6kat kunskapen om ojamnlika forutsatt-
ningar i staden och ett viktigt underlag i framtaganden av forslaget
till Vision 2040.

Ar 2040 beriknas Stockholms stads befolkning vara kring

1 270 000 invénare, samtidigt som folkméngden i ldnet ndrmar sig
tremiljonersstrecket. Det innebér en befolkningsdkning pa nira

700 000 1 ldnet dér staden stér for knappt hélften av 6kningen. Den
snabba befolkningstillvixten skapar stora utmaningar for att planera
framtidens Stockholm och tillgodose alla de olika behov och
onskemal som dagens och morgondagens invanare har.

Kompetensforsorjningsfragor kommer alltmer i centrum och har
starka kopplingar till en vil fungerande bostadsmarknad for alla
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Konkurrensen om arbetskraft kommer med stor sannolikhet att 6ka
pa Stockholms arbetsmarknad. Att attrahera och behalla rétt
kompetens dr en framtidsfraga for stadens som arbetsgivare.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom ekonomistaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Vision 2040 — Ett Stockholm for alla dr forankrat i styrningen av
forvaltningens verksamheter och utgdngspunkt i bade 2016 och
2017 ars budget och verksamhetsplan. De politiska
inriktningsmalen om ett Stockholm f6r alla med helhetsperspektiv
pa en social, ekologisk, ekonomisk och demokratisk hallbarhet som
overgripande inriktning dr ddrmed implementerat och ger en bra
grund for styrning och uppfoljning. Arbetsmarknadsforvaltningen
ser ett behov av stddmaterial for att kommunicera visionens
budskap pa alla nivaer i férvaltningens verksamheter. Aven om
visionen &r styrande for verksamhetsplaneringen anser
forvaltningen att kunskap och delaktighet i visionsarbetet kan
utvecklas pd medarbetarnivd samt i dialog med de stockholmare vi
moter.

For att mojliggora en stringent styrning av stadens forvaltningar och
bolag ér det viktigt att samla styrsignalerna i stadens integrerade
lednings- och styrningsmodell (ILS). I ILS utgor visionen de
langsiktiga planeringsforutséttningarna och forvaltningen tycker det
ger tydlighet att Vision 2040 &r indelad 1 fyra huvudteman med
samma utgangspunkter som kommunfullméktiges inriktningsmal.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser dven att det dr bra att underlag
fran den sociala hallbarhetskommissisonen har anvénts i
framtagandet av det nya forslaget till vision.
Arbetsmarknadsforvaltningen deltar i Kommissionen for ett hallbart
Stockholm och har under 2016 utrett forutséttningarna for
kortutbildade och sérskilt utsatta ungdomar att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Tva rapporter inom kommissionens fokusomrade
”Arbete och forsorjning” har tydliggjort utmaningarna — men ocksa
pekat pa mojligheter. Inom ramen for det fortsatta arbetet med
héllbarhetskommissionen kommer forvaltningen under 2017 att helt
lagga fokus pa nyanldndas etablering. Genom att rapporternas
slutsatser och forslag implementeras i den ordinarie styrningen for
kommande ar ges tydlighet i1 styrning och goda forutsittningar for
verksamhetsutveckling.

I Visionen berédknas Stockholms stads befolkning vara kring
1 270 000 invanare 2040. Stockholm har for narvarande en stark
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utveckling och behéller sin stdllning som tillvaxtmotor for hela
landet och nya arbetstillfdllen skapas. Arbetslosheten ér ldgre én
landet 1 6vrigt och fortsdtter nedat och efterfragan pa arbetskraft ar
hog. Det ger sammantaget goda forutsittningar for de allra flesta
stockholmarna — men inte for alla. De kraftigt 6kade
flyktingsstrommarna till landet under framst hosten 2015 men dven
borjan av 2016 ger langsiktiga mdjligheter for staden, men innebar
kortsiktiga utmaningar vad géller etableringen pa savil
bostadsmarknaden som arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningen har ett viktigt uppdrag inom
visionens ambitioner att utjimna skillnader mellan stadsdelar och
befolkningsgrupper. Genom arbetsmarknadsforvaltningen forfogar
staden Over viktiga verktyg for att fler stockholmare ska kunna ga
fran arbetsloshet och bidrag till arbete och for att arbetsgivare ska fa
tillgang till den kompetens de behdver. Aktiva
arbetsmarknadsinsatser och olika former av vuxenutbildning bidrar
till att fler stockholmare arbetar.

Som svar pa remissen Vision 2040 — Ett Stockholm for alla
hinvisas till arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande.

Bilaga
1. Remiss Vision 2040 — Ett Stockholm for alla



