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Investeringsbudget 2017

Prognos | Budget Plan :
tom | S 0% | ooqa |Plan 2019|Plan 2020 | Plan 2021 Totalt projektet
Utgifter 2016 ‘ ' _
(1 (2) (3) (4} (5) (6) )] (8) (%)
: - Genomf.| Avvikel. |Prognos
mnkr beslut mot
afb
Stadsmiljoprojekt
Parkleken Guldet 3,9 3,0 52 0,0
Parkstraket Fyrklévern (program) 0,8 - 0,0
Solursparken 05 3,0 1,9 0,0
Reinvesteringar 3,5 £ 0,0
Parkinvesteringar inkl tillganglighet (nycklade) 91| 9,1 9.1 0,0
0,0
0,0
0,0
Summa stadsmiljéprojekt 4,4 16,4 14,3 1241 1,9 0,0 0,0 0,0| 0,0
Inventarier och maskiner 2,8 2,8 2,8
UTGIFTER TOTALT 4.4 19,2 171 14,9 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0

1.  Namndens prognos fér projektens investeringsutgifter t.o.m. 2016

2. Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsniva i budget 2017, se bilaga 3.

3-6. Namndens inrikining fér 2018-2021, inom av KF beslutade planeringsnivaer i budget 2017.

7. Totalt beslutad utgift under projektets genomférandeperiod enligt genomférandebesiut. | det fall endast inriktningsbeslut féreligger anges
investeringsutgiften enligt inriktningsbeslutet.

8. Avvikelse jamfért med totalt beslutad investeringsutgift (kelumn 7). (+) 6kade utgifter, (-) minskade utgifter.

9. Prognos = totalt beslutad utgift + avvikelse

2016-12-09 10:40 Investeringsutgifter
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Ansdkan om medel for arbete mot hemldshet

Bakgrund

I stadens sérskilda satsning under 2016-2018 ska det uppsokande
arbetet forstirkas, metod- och kunskapsutveckling stimuleras och
sirskilt fokus riktas mot hemlsa personer med missbruks-
problematik eller psykisk ohélsa som &r utsatta for vald i néra
relationer samt barnfamiljer som lever under osékra
boendeférhéllanden.

Kvinnor &r en sérskilt utsatt grupp och deras ritt till stod och hjalp
ska sdkerstillas. En annan grupp som behdver uppmérksammas &r
personer som #r 65 &r eller dldre och som lever i hemldshet.

Forvaltningen ser behov av att utveckla det forebyggande arbetet
for att motverka heml6shet. Antalet forsoks- och triningsldgenheter
uppgér idag till cirka 190 ldgenheter. Dirutdver tillkommer négra
ldgenheter som anvinds for personer som ér i behov av skyddat
boende samt jourldgenheter dér det bor foréldrar och barn.

Stadens malsitining &r att 25 procent av forsoksldgenheterna ska
overga till eget kontrakt under dret. Férvaltningens bedémning &r att
det kommer att bli svart att nd malet och en mer realistisk prognos
for stadsdelsomridet dr 20 procent. Det dr manga ganger svart for
den enskilde att fi ett eget kontrakt och det beror bland annat pa
skulder, ofillriicklig inkomst samt problem sdsom missbruk eller
bristande skétsel av 1dgenheten.

Ansodkan
Anstkan avser ekonomiska medel for att forebygga hemloshet samt
stod och insatser till enskilda och familjer att uppnd stabilare

boendeforhéllanden. Ansdkan avser foljande tre omréden;

Hisselby-Villingby stadsdelsférvaltning
Individ- och familjeomsorgen

Hasselby torg 20-22
Box 3424

165 23 Héasselby
Vixel 08-508 04 000
www.stockholm.se
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Boskola

Forvaltningens analys av det pigéende arbetet med forsdks- och
traningsligenheter visar att orsakerna till att insatsen avbryts beror
pa att den enskilde har fatt hyresskulder, blivit anméld for
storningar och/eller 14tit bli att rapportera skador som en hyresgést
dr skyldig att rapportera.

For att uppna malet att fler personer ska komma vidare i
boendekedjan och pa sikt f4 ett eget kontrakt finns behov av att
erbjuda en sa kallad "Boskola”. Denna insats ér ténkt att ges innan
den enskilde blir placerad i ko till en forsoks- och tréningslédgenhet.
Boskolan kan erbjudas i grupp eller individuellt och innehéllet 1
kursen ska bland annat vara hyreslagstiftning, hyresbetalning,
rapportering av skador och ekonomi. Boskolan ska ocksé innehélla
viss It-kunskap dér den enskilde inspireras att skaffa bank-ID och
anvinda sig av banktjénster pa nétet for att underlétta betalning av
hyra och andra rikningar. Boskolan ska vara en del av de
behandlingsinsatser som erbjuds till personer med missbruks-
problem och budget- och skuldrddgivning kommer att ingd i som en
del i Boskolan.

Ansokan avser ekonomiska resurser for 1,0 socionom.

Sérskilt stéd till fordldrar och barn som bor i tillfdlliga boenden

Det finns idag foréldrar och barn som bor i forvaltningens forsoks-
och traningsligenheter samt jourldgenheter. Manga av dessa
familjer har bott dér under en langre tid i véntan pa ett mer varaktigt
och stabilt boende. Idag #r det dessutom manga familjer med barn
som beviljas tillfilligt boende pa vandrarhem eller hotell dd de helt
saknar boende.

Forvaltningen vill under de kommande &ren systematisk folja upp
varje enskild familj, motivera och ge stdd till att pa sikt fa ett eget
boende. Det iir av stor vikt att barn som lever under tillfilliga och
osikra boendeforhallanden far trygghet i boendet for att ha en
fungerande skolgéng, kamrater, fritidssysselsittning med
malséittning att kunna véxa upp under jémlika levnadsforhallanden.
Forvaltningen stker ekonomiska medel for att férdjupa arbetet och
utveckla en metod som sedan kan implementeras 1 det ordinarie
arbetet.

Ansétkan avser ekonomiska resurser for 1,0 socionom.
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Kartldggning och insatser fér personer 65 ar eller éldre som
lever i hemléshet

Aldre personer som lever i heml&shet eller riskerar att bli hemlosa
ir en utsatt grupp, sérskilt i kombination med riskbruk, missbruk
eller beroende. Uppf6ljningar pa nationell niva visar dessutom att
depression #r vanligt hos dldre personer.

Forvaltningen vill gora en kartliggning av antalet personer i aldern
65 ar eller éldre som lever i hemloshet eller riskerar att bli hemldsa.
Hur ser mélgruppen ut och hur ser behovet av insatser ut? Finns det
evidensbaserade metoder for att arbeta med malgruppen? Hur kan
en samverkansmodell mellan forvaltningen och landstingets
beroendemottagning i stadsdelen se ut nér det giller dldres behov av
stod och insatser?

Arbetet ska utmynna i en arbetsmodell med tydligt ansvar mellan
dldreomsorgen och socialtjdnsten i det fortsatta arbetet for
malgruppen.

Ansdkan avser ekonomiska resurser for 1,0 socionom.
Ekonomi och tidplan

Ansokan avser tva ar, januari 2017-december 2018 och uppgar till
totalt 4,2 mnkr och berdknas enligt f6ljande pa &rsbasis:

Ansodkan avser Beraknad
arskostnad

1,0 socionom fér Boskola 700 000

1,0 socionom for stéd till féraldrar och barn i 700 000

tilifalliga boenden

1,0 socionom fér kartlaggning och insatser till 700 000

personer 65 ar eller dldre som lever i hemléshet

Totalt 2100 000

Kontaktperson

Eva-Lotta Jonsson, avdelningschef
Individ- och familjeomsorgen
08-508 04023
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Ansokan om medel for att motverka hemloshet
och utveckla en métesplats i Villingby

Bakgrund

Forvaltningen ser behov av att utveckla en métesplats for utsatta
méinniskor som vistas i Villingby. Missbrukssituationen i Hésselby-
Villingby har under ménga ar varit problematisk. Personer med
missbruksproblem samlas i de offentliga miljéerna och
medborgarna i omradet upplever en stor otrygghet i samband med
detta. Sedan drygt ett ar tillbaka uppehaller sig ocksa en relativt stor
grupp EU-medborgare i Villingby centrum dér de tigger pé dagtid
och sover i tunnlar och andra platser pa niitterna. Aven detta
upplevs som otryggt av de som bor i omradet.

Sedan tidigare finns Vistet i Hésselby gard som ér en tréfflokal for
personer med i huvudsak missbruksproblematik. Vistet erbjuder en
dppen motesplats pa formiddagarna samt en mer strukturerad och
drogfri verksamhet pa eftermiddagarna. Behovet av Vistet &r stort
och vissa dagar bestker upp till 70 personer lokalen. Sedan léinge
har det funnits en 6nskan fran manga bestkare och
samverkanspartner sasom kyrkor och beroendemottagningen att
Oppna en liknande verksamhet i Villingby.

Ansodkan
Ansokan avser ekonomiska medel for att utveckla en métesplats for
utsatta personer i Villingby efter konceptet ”Café i gemenskap”.

Inom forvaltningens vuxenenhet finns en vél fungerande samverkan
med de kyrkliga forsamlingarna i stadsdelsomradet. Sedan en tid
tillbaka har diskussioner om samarbete kring en métesplats forts
med missionsforsamlingen i Villingby, Vésterortskyrkan, och
organisationen Ny gemenskap. Detta har utmynnat i en idé om att
starta en motesplats i Visterortskyrkans lokal som ligger i
Villingby Centrum i ndra anslutning till tunnelbanan.

Ny Gemenskap har sedan flera ar tillbaka ett vil fungerande
samarbete med métesplatser och café for utsatta personer centralt i
Stockholm City. Detta koncept kallas ”Café 1 Gemenskap”. Det
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bedrivs med personal samt med stdd av volontérer. Forvaltningen
har for avsikt att arbeta pa samma sitt med motesplatsen i
Villingby.

Férvaltningen anséker ddrutdver om medel for att arbeta med
budget- och skuldradgivning till utsatta personer i hemldshet och
personer som bor i forséks- och trédningslédgenheter. Att fi rad och
stdd i vardagsekonomi #r av stor betydelse for att pa sikt kunna fa
en bostad. I detta arbete ingar ocksé att ge utbildning i
vardagsekonomi till boendestiidjare som ménga ganger &r de
personer som arbetar néira personer och ger stod i vardagen med
bland annat ekonomi, betala rdkningar mm.

Ekonomi och tidplan
Ansdékan avser tva ér, januari 2016-december 2017.
Budgeten uppgar till totalt 2,8 mnkr och berdknas enligt f6ljande pa

arsbasis:

Ansodkan avser Beraknad kostnad
1,5 personal till métesplats 800 000

1,0 budget- och skuldradgivare 600 000

Totalt 1400 000
Kontaktperson

Eva-Lotta Jonsson
Avdelningschef

Individ- och familjeomsorgen
08- 508 04023
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Ansdkan om medel for det pagaende arbetet med
att motverka hemléshet och utveckla en
motesplats i Véllingby

Stadsdelsndmnden anstkte infor 2016 om ekonomiska medel for
arbete mot hemléshet under 2016-2017. Anstkan avsag att utveckla
en motesplats for utsatta personer i Villingby samt att forstéirka
arbetet med budget- och skuldradgivning till personer som bor i
forsoks- och triningsldgenheter. Anstkan omfattade totalt 2,8 mnkr
fordelat med 1,4 mnkr for varje &r. Stadsdelsndmnden erhéll

1,2 mnkr for 2016.

Under aret har en ny motesplats ”Café i gemenskap” startat 1
Villingby. Caféet drivs i samverkan mellan stadsdelsndmnden,
Visterortskyrkan och Ny Gemenskap. Caféet &r 6ppet mandag-
fredag kl 9-12. Antalet bestkare har varit i genomsnitt 27 personer
varje dag. Andelen mén utgdr 75% och andelen kvinnor 25%.
Andelen personer 65 ar och dldre utgdr 35%. Caféet dr mycket
uppskattat och innehallet i verksamheten utvecklas i dialog med
bestkarna.

Forvaltningen har forstirkt arbetet med en budget- och
skuldradgivare som arbetar med utsatta personer i hemldshet och
personer som bor i férséks- och triningsldgenheter. Att fa rdd och
stdd i vardagsekonomin dr av stor betydelse for att pa sikt kunna fa
en bostad.

Forvaltningen har for avsikt att fortsétta utveckla arbetet med Caf€ i
gemenskap och budget- och skuldrddgivning och utgér frin att
tidigare beviljade medel om 1,2 mnkr erhélls for 2017.

Kontaktperson

Eva-Lotta Jonsson, avdelningschef
Individ- och familjeomsorgen
08-508 04023

Bilaga
Anstkan om medel for att motverka hemléshet och utveckla en
motesplats i Villingby.
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ANSOKAN OM INVESTERINGSMEDEL FOR KLIMATATGARDER 2017

Nimnderna ska i sin ansékan redovisa projektets utformning genom att redogora {6r
foljande punkter.

Namn pa projektet/atgérden:

Klimatinvesteringsatgérder under 2017 inom Héasselby-Vallingby

stadsdelsomrade.

Sokande

Niamnd: Kontaktperson:
Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd —| Ola Fagerstedt
Epost: Telefon;
ola.fagerstedt@stockholm.se | 08-508 04 038
Ansékan

1. Grundldggande krav

A. Av ansodkan ska det framga att det aktuella projektet kénnetecknas av nédvéndiga
atgérder. (beskriv vilka och varfér)

Forvaltningen fortsitter arbetet med att energieffektivisera verksamheten och ansoker om

investeringsmedel under ar 2017 for klimatinvesteringsatgirder.

Inomhusbelysning:

e Utbyte av gamla kontorsarmaturer till LED-belysning vid Containerrattans dagliga
verksamhet inkl. café samt Ekeby gruppbostad. Syftet ar att minska
energiforbrukningen for belysningen och dirmed minska klimatpaverkan.

e Utbyte av inomhusbelysning till LED-belysning vid forskolan Borgen i syfte att minska
energiforbrukningen for belysning och dirmed minska klimatpaverkan.

Utomhusbelysning:

e Utbyte av befintlig utomhusbelysning till LED-belysning vid lekplatsen Labyrinten samt
vid bollplanen vid parkleken Grétfatet. Syftet ar att byta ut befintliga, icke fungerande
belysningsstolpar till energieffektiv LED-belysning.
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B. Ansokan ska peka pa ett av klimatinvesteringens évergripande mal.
Kryssa i vilket mal som ar aktuellt for denna ansékan:

X minska de klimatpaverkande véxthusgasutsldppen genom t ex energieffektivisering

eller byte till férnybar energi
L1 bidra till en hég beredskap fér kommande klimatféréandringar genom t ex

anpassning till mer extrem véderlek

2. Projektbeskrivning (mal och syfte) Ansskan ska innehélla en tydlig beskrivning av
den ténkta atgarden med dvergripande mal och syfte samt tankt organisation for
genomférande. Klimatmalet ska vara méatbart och i kommande projekiplan ska dér
redovisas eft startmatt.

Inomhusbelysning:
e Utbyte av gamla kontorsarmaturer till LED-belysning vid Containerrattans dagliga
verksamhet inkl. café samt vid Ekeby gruppbostad.
Mal: Minska verksamhetens klimatpaverkan.
Syfte: Energieffektivisera och darmed minska elférbrukning samt driftskostnader.
o Utbyte av inomhusbelysning till LED-belysning vid férskolan Borgen.
Mal: Minska verksamhetens klimatpaverkan.
Syfte: Energieffektivisera och darmed minska elférbrukning samt driftskostnader.
Utomhusbelysning:
o Utbyte av utomhusbelysning till LED-belysning vid lekplatsen Labyrinten samt vid
bollplanen vid parkleken Grétfatet.
Mal: Minska verksamhetens klimatpaverkan.
Syfte: Energieffektivisera och ddrmed minska elférbrukning samt driftskostnader.

2.1 Projektets malgrupp

Utbyte av gamla kontorsarmaturer till LED-belysning vid:
e Containerrattans dagliga verksamhet inkl. café: 150 tkr
e Ekeby gruppbostad: 150 tkr.
Utbyte av inomhusbelysning till LED-belysning vid:
e Forskolan Borgen: 600 tkr.
Utbyte av utomhusbelysning till LED-belysning vid:
e lekplatsen Labyrinten: 450 tkr.
e bollplanen vid parkleken Grotfatet: 450 tkr.

2.2 Projektorganisationen

Enheten for fastighet och park planerar och bestéller LED-belysningsarmatur.

2.3 Projektavgrénsning

Atgérderna avser stadsdelsndmndens verksamheter.

3. Vilka relevanta styrdokument dr projektet kopplat till Ansokan ska ligga i linje

med for sammanhanget relevanta styrdokument som stadens miljoprogram, stadens Strategi for
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Jossilbrinslefiitt Stockholm etc. Ange dven vilka punkter i programmen som dtgdrden berdr

e Stockholms miljoprogram 2016-2019
Milidmal 1. Hallbar energianvéndning.
Delmal 1.2. Staden ska genom energieffektiviseringar minska energianvéndningen i den
egna verksamheten med minst tio procent under programperioden.

e Stockholms fardplan 2050 for ett fossilbranslefritt Stockholm.

e Stockholms atgérdsplan for klimat och energi 2012-2015 med utblick till 2030.

Friga 4-6:. Lingst ner i dokumentet far du tips p4 hur du kan riikna ut minskade
klimatutsléipp fran energianvindning. (Fy/l i under det mdl/malen som dr relevant for ansékan.
Klimatmdlet/en ska vara méthara och det dr viktigt att ha ett startmatt sé att totala effekter kan rdknas hem.
Finns inga siffror att ange sa forklara varfér och beskriv planen fér hur utsldppseffekten och eller minskade

klimatfordndringar ska redovisas).

4. Utsldpp av CO2 ekv fore och efter investeringen

FORE: Energiférbrukning i KWh den senaste 12-manadersperioden raknat bakat fran 1/11-
2016. Containerrattans dagliga verksamhet inkl. café: 39233 kWh. Ekeby
gruppbostad: 59131 kWh inkl. administr. byggn: 22433 kWh. Forskolan Borgen:
47297 kWh. Ovriga anldggningar déar utbyte planeras, vid lekplatsen Labyrinten samt
bollplanen vid parkleken Grétfatet, har gamla, sedan manga ar icke fungerande
belysningsmaster, féljaktligen finns ingen arsférbrukning att redovisa.

EFTER: | anstkan anges ett startmatt for respektive lokalers/anlaggnings arsférbrukning av
energi raknat i KWh. Redovisning av totala utslappseffekter efter atgérder redovisas 2018
efter att anldggningarna har varit i drift.

eller

5. Foridndrad beredskap for kommande klimatférdndringar fére och efter
investeringen

FORE: Saknar relevans i sammanhanget.

EFTER: Saknar relevans i sammanhanget.

6. Andra odvriga miljoeffekter fore och efter investeringen

FORE: Hégre energiférbrukning.

EFTER: Minskad energiférbrukning som resultat av energieffektivisering.

7. Tidplan, bilaga 2 (4nsékan ska innehdlla en évergripande tidplan per ar och ska redovisa
identifierade faser i projektet fi-in start till slutredovisning. Tidplanen redovisas i bilaga 2 1
tabellen "Atgdrdens aktiviteter/mgifisposter”). Kompletterande kommentar kan ldnnas hdr.

Klicka har for att ange text.

Aktivitet 2017 2018
Installation av Bestallning och | Redovisning av
LED-belysning i installation utslappseffekter

forvaltningens
lokaler samt vid
utomhus-
anlaggningar.
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8. Beskrivning av utgifter, ev. inkomster och finansiering, bilaga 2 (Ansckan
ska redovisa projektets totala klimatinvestering per ar och hur projektet ska finansieras.
Eventuell egen medfinansiering redovisas och extern medfinansiering redovisas i
férekommande fall. Redovisa &ven eventuella inkomster och vad de bestar av.
Beskrivning av utgifterna ska utformas sa att tilldelning av medel kan ske érligen. Detfta
innebér att projekten ska kunna beskrivas i delar.) Kompletterande kommentar kan
ldmnas hér).

Atgéarderna &r av den beskaffenheten att om de inte beviljas blir effekten att atgérderna inte
blir utférda eftersom de inte ryms inom ordinarie budget.

9. Paverkan pa framtida driftkostnader (exempelvis kapitalkostnader och
hyrespaverkan m m) (Av ansékan ska det framgé om och/eller hur projektet kan
férvéntas paverka ndmndens eller annan namnd/styrelses framtida driftutgifter/kostnader
och resursférbrukning.)

Drifts- och underhallskostnader berdknas minska med genomférda atgarder.

10. Sokt projektmedel (Av ansékan ska det framgéa hur mycket investeringsmedel som
so6ks for projektet samt eventuell egen och eller extern medfinansiering, Fylls dven i
bilaga 2).

Stadsdelsndmnden anséker om 1,8 mnkr fér investeringar enligt ovanstaende beskrivning.

11. Innovativitet och eller uppvéxling (Ansékan far géarna visa pa innovativitet och
leda till att bryta gamla invanda ménster till nya och det ses med férdel om pagaende
atgarder gar att véxla upp).

Klicka har for att ange text.

Ovriga upplysningar

Klicka har for att ange text.

Att rakna ut minskade klimatutslapp fran energianvdndning, exempel:

Atgiirder for el
For en kilowattimme som inte anvénds, sldpps heller inte ut 83 gram CO2.

Exempel: om man minskar sin elanvéindning med 3500 kWh p ett ar, sa
minskar utsldppen av CO2 med 3500 X 83 =290 500 gram CO2.
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Omvandla dessa till kilo = 290,5 kilo (eller 0,2905 ton) CO2 pa ett ar.

Om livsldngden for atgirden dr 15 ar, blir den totala utsldppsminskningen
290,5 kilo X 15 ar =4 357,5 kilo (eller 4,3575 ton) CO2.

Atgirder for virme

Pa samma sitt riiknas den totala utsldppsminskningen med virdet 110 gram CO2
for en kilowattimme”.

Hjalp att berdkna effekterna kan fas fran energicentrum pa miljéforvaltningen!
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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer:; 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Beslut:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hisselby Villingby stadsdelsforvaltning

Koppargardens vard och omsorgsboende

Kontaktperson: Mikael Damsgaard, HR-konsult Tel 508 04 041

Kompetensutvecklingsinsats
Silviasyster (sjukské&terskor) 3 st

Ange 6nskad summa for insatsen
219 600 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 57 200 * 3=171 600

Vikarietdckning 48 000

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
0

Beskrivning av behov
Vi soker medel for att utbilda 3 st. Silviasjukskoterskor. detta gor
att vi kan ha 1 st per plan pa vara demensenheter.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

For att stirka kompetensen inom demensvarden ser vi ett behov av
att utbilda silviasjukskdoterskor.

Hogskole kurser 30 poéng Sophiahemmet.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

gfg::ﬂsi;kgg'““d@s“""k“"'m'Se Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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insatsen

Sjukskaterskor pa Koppargérdens vérd - och omsorgsboende.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

3

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Insatsen bidrar till att hoja kvaliteten pa den omsorg vi ger till
demenssjuka dldre pd Koppargarden.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sétt:

Ja. Sjukskdéterskor har en mycket viktig roll i att handleda
omvardnadspersonalen i det dagliga arbetet. De kommer att
formedla kunskapen genom:

- utbildning

- daglig handledning och uppf6ljning av arbetasmetoder och
arbetssétt

Vi ser ocksa att Silviasjukskoterskor och Silviasystrat som ett team
kan formedla kunskapen pa ett tydligt och bra sétt och vi kommer
att siker stiilla att forankringen av arbetametoder och arbetssétt
sker pa ett bra sétt.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stéirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Dena utbildning ser vi som en kvalitetshdjning av kompetensnivéan
och bidrar till att vi skall kunna arbeta vidare med det
personcentrerade arbetsséttet.

Finns méjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pé vilket sétt:

Nej
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Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Vi f6ljer pa véra kvalitetsméten upp att vi utfor ett kvalitativs
omvardnadsarbete arbete som skall grundas pé ett tryggs och sédkert
omhiindertagande och ett bemdtande baserat pa kunskap i manga
génger svara situationer.

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var véinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hégsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

5

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Click or tap here to enter text.

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hisselby- Villingby SDF, Skolértens vard och omsorgsboende(4),
Skolértens servicehus(4), Hasselby hemtjénst (10) och Villingby
hemtjénst(7)

Kontaktperson: Mikael Damsgaard, HR-konsult Tel 508 04 041

Kompetensutvecklingsinsats
Underskéterskeutbildning 4 manader 13 personer
Véardbitradesutbildning 2 manader 12 personer

Ange 6nskad summa for insatsen
500 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pé

Utbildning Ingen kostnad for sjdlva utbildningen
Vikarietdckning 500 000

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Férvaltningen har behov av utbildade vérdbitrdden och
underskdéterskor inom vard- och omsorgsboenden och
hemtjénstverksamheten for att hoja och sikerstilla kvalitet i
omsorgen..

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

10535 Stockholm Underskéterske utbildning 800 poéing

karolina.skoglund@stockholm.se Vﬁrdbitréidesutbildning

stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omrdden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Sjukvardsbitriden inom hemtjénst och vard- och omsorgsboenden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

25

Beskriv insatsens forviantande effekt pa kort och lang sikt

En underskoterska har en 6kad kompetens kring de &ldres behov
och genom att vi har fler underskéterskor 1 verksamheten kan vi
tillgodose de ldres behov och dnskemal pa ett sdkrare sitt.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pé vilket sétt:

Underskoterskor kan sprida viss kunskap till sina kollegor som inte
har utbildningen tex pd APT och i métesgrupper.

Beskriv pa vilket sdtt denna insats stéirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildning ger en bredare kunskap i och med att det &r en
ytkesutbildning med helhetsperspektiv som inte bara tar upp ett
dmnesomrade i taget som &r fallet vid en utbildningsdag eller ett
utbildningstillgfille i var vanliga verksamhet, En gedigen
grundutbildning &r en forutséttning for kvalitet i omsorgen.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sitt:

Ja

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Genom samtal mellan chef och underskéterska, pé
utvecklingssamtal med personalen och pa APT och
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utvecklingsdgar da vi planerar var verksamhet.

Om nidmnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Anstkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningshummer:

Beslut:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hésselby-Villingby,
Kontaktperson Roshni Patel, utvecklingssekreterare 508 05 294

Kompetensutvecklingsinsats

Barnskotarutbildning f6r 30 anstéllda inom forskolan ht 2017+
vt2018

Ange onskad summa for insatsen

1 290 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pé

Utbildning 750 000 enligt uppgift fran Midsommarkransens
gymnasium

Vikarietdckning 540 000 med utgdngspunkt i stadens riktlinjer. Vi
riknar med tidckning for en tredjedel av de som utbildar sig.
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Forvaltningen har fn 35 outbildade barnskdtare

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningen bygger pa kurser fran barn- och fritidsprogrammet
och omfattar 1100 gymnasiepoing

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
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Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
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insatsen

Forskoleverksamhetens outbildade barnskétare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

30

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Okad och mer likvirdig kvalitet i forskolan fr alla barn

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pé vilket sétt:

Ja, bade i arbetslaget och i barngruppen

Beskriv pa vilket sétt denna insats stérker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Den 6kade kunskapen bidrar till att barnskétare tar till sig andra
insatser mer effektivt. Kompetenshdjningen stirker dven
barngruppen och arbetslaget.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsférvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

Vi har direktkontakt med Midsommarkransens gymnasium.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Uppf6ljning av examen med Midsommarkransens gymnasium
véaren 2018.

Om niimnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

|1
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R/l age, 70.

Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Beslut:

&

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Hésselby - Villingby

Kompetensutvecklingsinsats
Komprimerad fritidsledarutbildning

Ange dnskad summa for insatsen
350 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 280 000

Vikarietdckning 70 000

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Majoriteten av medarbetarna inom parkleksverksamheten saknar
fritidsledarutbildning och forvaltningen ser ett behov av att
medarbetargruppen utbildas till fritidsledare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Fritidsledarutbildningen ér en eftergymnasial utbildning som
omfattar minst 80 veckor pa heltid. Flexibla l6sningar som
distansutbildning dr ocksa mojliga

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

karolina.skoglund@stockholm.se insatsen
stockholm.se
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Medarbetare 1 parklek

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

15

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Utbildningen férviintas ge en statushdjande effekt och 6kad kvalitet
i verksamheten

Finns méjlighet att sprida kunskap frén insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pa vilket sétt:

Ja, genom att dela med sig av metoder och arbetssitt till andra
arbetsgrupper inom medborgarservice och fritid

Beskriv pa vilket sitt denna insats stérker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket stt:

Vet g]

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Om némnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

8
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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Beslut:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby stdf Kontaktperson Mikael Damsgaard, HR -
konsult Tel 508 04 041

Kompetensutvecklingsinsats
Ledarutveckling for enhetschefer

Ange 6nskad summa for insatsen
312 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 312 000 enligt offert fran konsult

Vikarietdckning

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Férvaltningen har cirka 13 nya enhetschefer som inte deltagit i
tidigare ledarutvecklingsinsats. Angelédget att skapa gemensam
plattform och samsyn bland férvaltningens chefer

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Ledarutveckling for enhetschefer - tre block om totalt 8 dagar med
fokus pa det personliga ledarskapet. Block 1 - 2dgr Utévande och
Stadsfedningskontarat samarbete, Block 2-3dgr Kommunikativt, coachande ledarskap,
Personalstrategiska avdelningen Block 3 3 dagar Ledarskap och medarbetarskap. (se bilaga)

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Forvaltningens enhetschefer

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

13

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Mialet &r att utveckla det kommunikativa och coachande
ledarskapet i syfte att skapa goda arbetsplatser och inspirera till
ldrande, utveckling och foréndring.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pé vilket sétt:

Tanken &r att fortsétta med nya bitrdidande enhetschefer.

Beskriv pé vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Hela utbildningen har ett "hur gor jag fokus" vilket innebir etn
praktisk koppling till vardagen och férmedling av konkreta verktyg
som ska underlitta och stéirka det personliga ledarskapet. Genom
utbildningen léper tre parallella processer - individuell
utvecklingsprocess, grupputvecklingsprocess och
verksamhetsutvecklingsprocess med konkreta uppgifter mellan
blocken.

Finns méjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pé vilket sitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Genom gemensamma uppfoljningsdagar med
forvaltningsledningen.
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Om ndmnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

4
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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Beslut:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Hisselby-Villingby stdf

Kompetensutvecklingsinsats
Motiverande samtal (Motivational interviewing MI)

Ange onskad summa for insatsen
156 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pé

Utbildning 7800%20 personer

Vikarietéckning

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov
Att stdrka medarbetarna i det personliga mé&tet med klienter,
brukare och medborgare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
MI &r en samtalsmetodik med malet att locka fram en persons egen
motivering 3 dagar. Huma Nova, Kursakademin m fl erbjuder

utbildning
Stadsledningskontoret
Personalsieatagiska avdalnlngen Vilka omréaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
10535 Stockholm insatsen
‘;f;;‘(',?g;;kgg'““"@St"d‘“"'m | Socialsekreterare (10) bistdndsbedémare (7) filtassistenter (3) |
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

20

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

Bidrar till 6kad framgang i kontakter med medborgare, klienter och
brukare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, genom att dela med sig av arbetssittet till medarbetare

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Stirker medarebetaren i det personliga motet

Finns mdjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pd vilket sétt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

P4 handledning, drendedragningar mm

Om ndmnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

7
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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Beslut:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for vatje kompetensutvecklingsinsats.
Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning
Kontaktperson: Karin Johansson, controller Tel 508 05 597

Kompetensutvecklingsinsats
Systemteoretisk utbildning

Ange Onskad summa for insatsen
500 000 kr kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pd

Utbildning 450 000 kr

Vikarietdckning 0

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
Lokal och kurslitteratur berdknas till 50 000 kr

Beskrivning av behov

Systemteori #r en metod och arbetssitt som anvénds till stor del i
arbetet med enskilda och familjer inom individ- och
familjeomsorgen. Férvaltningen har behov av att erbjuda denna
utbildning till socialsekreterare som en del i en ldngsiktig
kompetensutveckling och som en del i att utveckla gemensamma
arbetssiitt mellan enheterna.

D mri—— Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Personalstrategiska avdelningen Utbildningen omfattar 24 dagar fordelat pa 2 dagar/méanad och

10535 Stockholm pagér under tvé terminer. Antalet platser pa utbildningen dr 25.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Socialsekreterare inom samtliga enheter inom Individ- och
familjeomsorgen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

25 socialsekreterare erbjuds utbildningen och platserna fordelas si
att medarbetare fran samtliga enheter inom individ- och
familjeomsorgen far mojlighet att delta.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Den forvantade effekten ar att socialsekreterare fran olika enheter
har kunskap och metoder att méta enskilda och familjer pa ett
likartat sétt och utifran ett systemteoretiskt synsétt. En forviintad
effekt dr ocksa att utbildningen stéirker samarbetet mellan
enheterna sa att enskilda och familjer méts av en sammanhéllen
socialtjédnst.

Finns méjlighet att sprida kunskap frén insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pa vilket sétt:

De 25 platserna pé utbildningen férdelas till samtliga enheter inom
individ- och familjeosmorgen. Pa detta sétt kommer alla enheter att
f4 kunskap i systemteorestiskt arbetssitt och de som deltagit i
utbildningen kan ispirera och sprida denna kunskap vidare inom
sina respektive enheter. Malséttningen &r att ytterligare
utbildningar i systemteori ska kunn erbjudas till fler medarbetare.

Beskriv pé vilket sitt denna insats stdrker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Denna utbildning blir en langsiktig utbildning 6ver tva terminer
som kompletterar kortare utbildningar och kurser som erbjuds.

Finns méjligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsférvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket sétt:

| Nej
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Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Under utbildningstiden kommer avstdmning goras for att se att
utbildningen fortléper enligt plan. En utvérdering kommer att giras
efter utbildningen. I samband med detta kommer diskussioner féras
med de som deltagit i utbildningen och hur de ser pa behov av och
méjligheter tilll fordndrade arbetssétt i arbetet med enskilda och
familjer.

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hégsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

3
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Click or tap here to enter text.

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hisselby- Villingby SDF, Skolértens vérd och omsorgsboende(4),
Skolortens servicehus(4), Hisselby hemtjénst (10) och Villingby
hemtjénst(7)

Kontaktperson: Mikael Damsgaard, HR-konsult Tel 508 04 041

Kompetensutvecklingsinsats

Underskoterskeutbildning 4 méanader 13 personer
Véardbitrddesutbildning 2 ménader 12 personer

Ange 6nskad summa for insatsen

500 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning Ingen kostnad for sjédlva utbildningen
Vikarietdckning 500 000
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Forvaltningen har behov av utbildade vérdbitrdden och
underskoterskor inom vérd- och omsorgsboenden och
hemtjénstverksamheten for att hdja och sédkerstilla kvalitet 1
omsorger..

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Underskoterske utbildning 800 poéng
Vardbitrddesutbildning
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Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Sjukvardsbitriden inom hemtjénst och vard- och omsorgsboenden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

25

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt

En underskéterska har en 6kad kompetens kring de #ldres behov
och genom att vi har fler underskéterskor i verksamheten kan vi
tillgodose de dldres behov och 6nskemal pa ett sikrare sétt.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare 1
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Underskoterskor kan sprida viss kunskap till sina kollegor som inte
har utbildningen tex pa APT och i métesgrupper.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stérker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildning ger en bredare kunskap i och med att det &r en
ytkesutbildning med helhetsperspektiv som inte bara tar upp ett
amnesomréde i taget som ér fallet vid en utbildningsdag eller ett
utbildningstillgfille i var vanliga verksamhet. En gedigen
grundutbildning &r en forutsittning for kvalitet i omsorgen.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pé vilket sitt:

Ja

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Genom samtal mellan chef och underskéterska, pa
utvecklingssamtal med personalen och pd APT och
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Ansokan
Sida 3 (3)

utvecklingsdgar da vi planerar var verksambhet.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2




‘@“ StOCkhO'I’T‘IS Stadsledningskontoret Ansokan
1-[ stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-08-25

Retega 75

Fylls i av stadsledningskontoret.:
Ankomstdatum:

Diarienummer; 210-1196/2016
Ansodkningsnummer:

Beslut:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan f6r varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Hiisselby-Villingby stadsdelsforvaltning, Skoldrtens servicehus
och Skolértens vard och omsorgsboende,

Kompetensutvecklingsinsats

Kost och maltid

Ange dnskad summa for insatsen

85 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning Dietist: 20 000
Vikarietickning 65 000
Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:

Beskrivning av behov

Personalen ska ha kunskap om mat och méltider som de dldre &r
vana vid. Kunna hantera problematik runt dtandet pa ett béttre sitt,
fat tips och ideer.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Kunskap om mat och méltider som de &ldre &r vana vid. Ha en
forstaelse for onskemalen och kunna tillgodose dem inom den
Stadisiotningskontorat beviljade insatsen Utbildning bor ges av en dietist som &r inriktad
Personalstrategiska avdelningen mot dldreomsorgen.Aven léra sig specifika problem som kan gora

10535 Stockholm att den #ldre inte vill &ta.
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Underskéteskor och vardbitriden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

80

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Att de dldre far dta mat de tycker om, att de far i sig mat och okar
viljan att dta,dérmed f& néring och mér bittre.Veta hur den
eventuella problematiken runt matsituationen ska hanteras.

Finns méjlighet att sprida kunskap frén insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sétt:

P4 det sittet att det forhoppningsvis kommer att bli en normalitet
att forstd och kunna ge brukaren det de vill dta och hantera
maltiden pa en bra sétt

Beskriv pa vilket sitt denna insats stérker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

En 6kad kunskap om kost och méltid, vikten av néringsintag och
kunskap om eventuell problematik vid matsituation

Finns majligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsférvaltningen
kring denna insats? Om ja, pd vilket stt:

Nej - sker i semniareifor

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Uppf6ljning kommer ske via diskusioner pa Apt,
medarbetarsamtal och boendetriffar dér vi diskuterar mat och
maltidsfragor.
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Om ndmnden anséker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

9
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Szogkhoims Hésselby-Villingby stadsdelsférvalining
sta

PLAN FOR UPPHANDLING

Vid fragor, kontakta Henrik Svenanius, upphandlingsenheten, finansavdelningen, stadsledningskontorel.
E:posthenrik.svenonius@stockholm.se Tel: 08-508 293 18

Kommentar

Anvisningar

Denna mall ska anvéndas av namnden for sammanstaliningen av de upphandlingar som namnden planerar att pabérja under aret. Endast upphandlingar dar kontraktets sammanlagda
varde 4r dver 1.8 miljoner ska redovisas. Med paborjad upphandling avses en upphandling dar sjalva arbetel med exempelvis behovs- och marknadsanalys eller att ta fram ett
forfragningsunderlag planeras alt starta under ret. Med konlraklsvarde avses det sammanlagda vardet som kan komma alt betalas ut enligt ett kontrakt inklusive eventuella optioner.

Mallen ska aven anvindas fér sammanstaliningen av befintliga entreprenadavtal med Iindividanknytning. Med individanknytning avses verksamheter dar stadens invanare/brukare nyttjar
en kommunal jnst exempelvis, vard- och omsorg, LSS-verksamhet, parklek, ungdomsgard.

Planerade upphandlingar

Pianaa Avtalsperiod (fr..m - t.o.m) Kontrakistyp]
Avtalsomrade Beskrivning startdatum for |. P St i Uppskattat kontraktsvirde (varaltjanst/
inkl férlingningsoptioner
upphandling entreprenad)
Aldreomsorg, daglig verksamhet Dagverksamhet mad demensinrikining 2016-12-01 2017-10-01 - 2022-09-30 22 mnkr| Entreprenad
Parkskdtsel Drift och skétsel av park- och nalurmark 2017-03-01 2018-11-01 - 2025-10-31 85 mnkr| Entreprenad

Befintliga entreprenadavtal med indlvidanknytning

Avtalsomrade {tex parklek, LSS boende) |Beskrivning (ex verksamhetens namn) - Avtalsperiod (fr.0.m - to.m) Datum fér nistkommande|
Utférare inkl foridn nln.gs'n “‘;“'er beslut om féridngning
E g P alternativt uppsdaning

Aldreomsorg Starbogardens dagverksamhet Bsri‘:;l:; 5?1:)? 2012-02-01 - 2017-09-30 Se ovsn L;‘r;iedrliﬁlaanrerade Enireprenad
LSS Daglig verksamhet LSS Nylida AB 2011-10-01 - 2018-11-30 2018-08-31 Entreprenad
L35 boenda Bergmy"‘eg@“‘;ig‘i’:;“ med sarskild {5 ondo LSS AB|  2011-10-01 - 2018-11-30 2018-08-31 Entreprenad
LSS bognds U""Ed“"ége"sss;r’\:':: med sarksild |\ ondo LSS AB|  2011-10-01 - 2018-11-30 2018-08-31 Entreprenad
L§3 boande Eklovsgrand Bostad med sarskid semvice | yyango | 55 AB|  2012-03-01 - 2019-02-28 2019-02-28 Entreprenad
LSS boends = f sarskild | 4ondo LSS AB|  2012-03-01 - 2018-02-28 2019-02-28 Entreprenad
Parklek Parklsken Gulsippan Eackhee Frilid | 5014-05-01 - 2020-04-30 2018-01-30 Entreprenad
Frilidsverksamhet Frilidsverksamhet Frilid S:)Bckholm 2014-08-01 - 2020-07-31 2018-04-30 Entreprenad
| Kontaktuppgifter
Per Lindberg

Upphandlings- och inkdpsansvarig

Ola Fagerstedt

Upphandlings- och inkdy dnar

Per Lindberg




