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1. Besok av Emma Eng, projektledare vid dldreforvaltningen.

Emma Eng hilsas vilkommen av radets ordforande Lars Wettergren. Emma Eng beréttar
ocksa om olika tekniska 16sningar som kan anvindas savél av personer med beslut om
dldreomsorg som av personer utan dldreomsorgsinsatser. Hon svarar ocksa pé radets fragor.
Dérefter foredrar hon delar av projektet Stockholm Digital Care — SDC.

2. Genomgang av nirvaro

Sekreteraren noterar nérvaro.

3. Val av protokolljusterare

Vice ordforanden Birgitta Borg (SPF Seniorerna) utses att tillsammans med ordféranden Lars
Wettergren (PRO) justera dagens protokoll.

4. Anmilan av 6vriga frigor samt faststdllande av dagordning
Rédet viljer att godkdnna dagordningen med f6ljande tillagg:

a) Rédet lagger till en ny punkt i dagordningen fr.o.m. dagens sammantréde:
Aldreombudsmannens information, punkt 11 i detta protokoll.

b) Frdgan om det inkommit ndgot svar pé rddets skrivelse av den 25/10 2016 till
trafikndmnden 14ggs till som en Gvrig fraga under punkt 10.

c) Fragan om dldrendmndens synpunkter pa KPR:s yttranden och skrivelser ldggs
till som en 6vrig fraga under punkt 10.

d) Frdgan om vad som kommer att hinda med stadens beslut att erbjuda gratis broddar till alla
dldre over 75 ar som har hemtjinst och/eller trygghetslarm léggs till som en 6vrig fraga under
punkt 10.

e) Fradgan om nér det kommer att hillas moéten med referensgrupperna som hor till KPR laggs
till som en 6vrig fraga under punkt 10.

f) Frdgan om dndring av datum for KPR:s sammantriade i januari 2017 laggs till som en 6vrig
fraga under punkt 10.

g) Frdgan om hur rddets sammansittning kommer att vara fr.o.m. &r 2017 med anledning av
sammanslagningen av SPRF och SKPF ldggs till som en 6vrig fraga.

h) Rédet lagger till ett d&rende under punkt 7; §20 Anmaélan av branschradets
minnesanteckningar fran den 25 november 2016.

5. a) Anmélan av protokolljustering KPR 9/2016-11-08
Anmalan laggs till handlingarna.

5. b) Anmélan av protokolljustering KPR 2016-11-18
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Anmilan laggs till handlingarna.

6. Anmilan av protokolljustering AN 9/2016-11-15

Anmilan laggs till handlingarna.

7. Genomgang av drenden till dldrendmnden den 13 december 2016

§7 Verksamhetsplan 2017 for dldrenimnden
Dnr 122-761/2016

Arendet foredras av avdelningschefen Raili Karlsson.

Aldrendmnden bestér av tre avdelningar och en stab. De administrativa avdelningarna och
staben planeras att under 2017 ha 50 medarbetare. Stockholms Trygghetsjour bestér av 90
medarbetare.

Kommunfullmiktige har beslutat att tilldela dldrendmnden 168,3 mnkr netto for 2017 &rs
verksamhet vilket dr en 6kning om 5,8 mnkr i jdmf{orelse med foregdende ar.

Under 2017 kommer dldrendmnden att fortsétta att engagera sig inom ramen for EIT Health.
Staden har en gemensam vision for digitalisering som innebér att Stockholm ska bli en smart
stad. Aven ildreomsorgen omfattas och de delprojekt som ingar i mélet att bli en smart stad &r
Stockholm Digital Care och DiglT.

KPR tar del av drendet och ligger det till handlingarna.

§8 Fordelning av verksamhetsbidrag och lokalbidrag till ideella organisationer for
2017
Dnr 731-671/2016

Aldrenimnden har avsatt 11,3 mnkr att fordela till de ideella organisationer som
verksamhetsbidrag och lokalbidrag 2017.

Nytt for 1 &r dr att schablonen for Paraplyorganisationer hojts fran 50 kr till 60 kr per medlem
boende inom Stockholms stad.

Totalt har 32 organisationer inkommit med ans6kningar om verksamhetsbidrag inom utsatt
tid. Avslag foreslds en organisation, vilket medfor att 31 organisationer dterstar som ansoker
om bidrag till verksamheten for 9 073 026 kr och 23 av dessa organisationer har ocksa ansokt
om bidrag till lokalhyra f6r sammanlagt 3 145 616 kr och 23 organisationer har ocksa sokt

2 343 685 kr till 6vriga lokalkostnader. Sammanlagt har organisationerna ansokt om totalt

14 562 327 kr i bidrag for 2017.

KPR tar del av drendet och ligger det till handlingarna.
§9 Remiss av motion frin Ann-Katrin Aslund (L) "Lt ildre som tillfilligt vistas i

Stockholm vilja hemtjéinst"
Dnr 150-729/2016
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I en motion till kommunfullmiktige yrkar Ann-Katrin Aslund (L) att kommunfullmiktige ger
kommunstyrelsen och dldrendmnden i uppdrag att ta fram dndrade riktlinjer for att mojliggora
for dldre som tillfalligt vistas i staden att vélja hemtjanstutforare pa samma villkor som dldre
som &r stadigvarande bosatta hér.

KPR tar del av drendet och lagger det till handlingarna.

§10 Remiss av Vision 2040 — Ett Stockholm for alla
Dnr 150-792/2016

>’Vision 2040 — Ett Stockholm for alla’’ dr den langsiktiga visionen for staden och utgar frén
den tidigare revideringen av vision 2030 och de langsiktiga mal som framgar av
kommunfullméktiges budget 2015. Visionen dr nu, i likhet med budgeten, indelad i fyra
huvudteman med samma utgangspunkter som kommunfullméktiges inriktningsmal:

. Ett Stockholm som héller samman

. Ett klimatsmart Stockholm

. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KPR tar del av drendet och ligger det till handlingarna.

§12 Principer och metoder for uppfoljning och styrning inom édldreomsorgen
Dnr 310-765/2016

Pa uppdrag av kommunfullméktige, i budget for 2015 och 2016, har dldreforvaltningen 1
samverkan med stadsledningskontoret och stadsdelsforvaltningarna utrett nuvarande system
for uppf6ljning inom dldreomsorgen.

Den uppfoljningsmodell som nu foreslds bygger pa tre uppfoljningsperspektiv som
tillsammans ger ett helhetsresultat gidllande parametrarna strukturkvalitet, processkvalitet och
resultatkvalitet.

KPR tar del av drendet och lidgger det till handlingarna

§13 Reviderade tillimpningsanvisningar for ersittnings- och tidregistreringssystem
inom valfrihetssystemet for hemtjéinst
Dnr 310-775/2016

1 januari 2014 inforde Stockholms stad ett nytt erséttnings- och tidsregistreringssystem inom
hemtjansten. Erséttningssystemet dr timbaserat och giller hemtjinst 1 ordindrt boende.
Hemtjéanstutforare far ersittning for den tid det tar att utfora bestdllda insatser. Det
timbaserade ersittningssystemet géller for hemtjénst, avlosning (ej avldsarservice) och
trygghetslarm i ordindrt boende. I samband med att erséttningssystemet infordes upprittades
tillimpningsanvisningar for ersittnings- och tidregistreringssystem inom valfrihetssystemet
for hemtjanst.

Tillimpningsanvisningarna dr regelverket for ersattnings- och tidsregistreringssystemet.

Syftet med tillimpningsanvisningarna ar att de ska stddja anvdndarna i arbetet med
erséittnings- och tidsregistreringssystemet.
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KPR tar del av drendet och léigger det till handlingarna.

§14 Redovisning av brukarundersokning inom éildreomsorgen 2016
Dnr 410-766/2016

Pa regeringens uppdrag har Socialstyrelsen for fjarde aret i rad genomfort den nationella
brukarundersokningen Vad tycker de dldre om dldreomsorgen?

Arets resultat for Stockholms stad visar att de flesta ir fortsatt nojda med stodet frén
dldreomsorgen och det dr fa som svarat att de dr missndjda.

KPR tar del av drendet och limnar foljande yttrande:
”Kommunstyrelsens pensiondrsrdd har tagit del av drendet och vill framfora foljande.

KPR vill ifragasétta de ganska langtgdende och detaljerade slutsatser som dras 1
tjansteutlatandet. Underlaget dr alltfor osékert m.h.t. det stora bortfallet. Nagra av det gdngna
arets uppmirksammade, sensationella, utfall — Brexitomrostningen i England och
presidentvalet i USA - foregicks av felaktiga prognoser grundade pé statistiskt otillrdckliga
undersokningar.

De uppsokande intervjuundersokningarna som redovisas i drende § 12 ger en mycket béttre
bild av dldreomsorgens kvalitet. Det bor framgé av dldreférvaltningens och dldrendmndens
beslut"

§15 Oversyn av pigiaende innovation och utveckling inom ildreomsorgen
Dnr 130-673/2016

Aldreférvaltningen har i budget 2016 fatt i uppdrag att genomfdra en dversyn och utvirdera
det pdgdende arbetet med innovation och utveckling inom &ldreomsorgen.

I drendet redovisas fjorton av forvaltningens pidgaende innovativa projekt och
samarbetsforum. Méanga av dem har kopplingar till varandra och ar ockséa beroende av
varandra fOr att nd forvéntat resultat. I forvaltningens nya organisation kommer samtliga
innovation- och utvecklingsprojekt att ingé 1 samma avdelning. Mélséttningen &r att detta ska
underlitta styrning och samverkan mellan de olika projekten.

KPR tar del av drendet och ligger det till handlingarna.

§16 Vikarieersattning till anstiillda inom ildreomsorgen for deltagande i
utbildningsinsatser i DiglT
Dnr 530-774/2016

Under 2016 har personal inom dldreomsorgen deltagit i kompetensutvecklingsinsatser i
Europeiska socialfondens (ESF) projekt DigIT. Mélet med projektet dr att 6ka den digitala
kompetensen hos personal inom dldreomsorgen och dérigenom sékerstélla personalens och
verksamheternas fortsatta utveckling.

Nérmare 2 300 chefer och medarbetare inom dldreomsorgen har lagt ner ca 16 000 timmar pa
kompetensutvecklingsinsatser. Det motsvarar i snitt 7 timmar per anstilld. I Stockholms stad
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har totalt 2 279 medarbetare fran samtliga stadsdelsforvaltningar deltagit. Erséttning for
vikarier under ordinarie personals utbildningstimmar ryms inte inom ramen for projektets
budget. Forvaltningen foreslar darfor att 2,9 mnkr av medel f6r kompetensutvecklingsinsatser
fordelas till stadsdelsforvaltningarna for att tdcka kostnader for

vikarieersittning.

KPR tar del av drendet och léigger det till handlingarna.

§19 Anmiilan av stadsrevisionens granskning av delarsrapport 2016-08-31
Dnr 140-779/2016

Delérsrapporten ar i allt vésentligt uppréttad enligt god redovisningssed och enligt kommunal
redovisningslag.

KPR tar del av drendet och ligger det till handlingarna.
§20 Anmiilan av branschriadets minnesanteckningar frin den 25 november 2016
Anmadlan laggs till handlingarna.

§21 Anmiilan av minnesanteckningar frin kommunstyrelsens pensionirsrad (KPR)s
mote med kommunstyrelsen den 24 augusti 2016

Anmilan ldggs till handlingarna.
8. Forvaltningschefens information
— Forvaltningschefen informerar rddet om dldreforvaltningens nya organisation.

Aldreférvaltningen kommer att besté av tre avdelningar och en stab. Namnen pé
avdelningarna ér f6ljande:

Avdelningen for planering, som kommer att ledas av avdelningschefen Raili Karlsson.

- Avdelningen for utveckling. Forvaltningen har paborjat rekryteringsprocessen av en
ny avdelningschef for denna avdelning. For nérvarande leds av tf. avdelningschefen
Lisbeth Hagman.

- Stockholms trygghetsjour, som dven fortsittningsvis kommer att ledas av Annelie
Svensson.

- Staben leds av forvaltningschefen.

De administrativa avdelningarna och staben planeras att under 2017 ha 50 medarbetare.
Stockholms Trygghetsjour bestir av ca 90 medarbetare.

9. Genomgéng av KPR:s balanslista dver rddets fragor till forvaltningen
— Av balanslistan framgar nér forvaltningen kommer att vidta atgérder.

10. Ovriga fragor
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a) Radet lagger till en ny punkt i dagordningen fr.o.m. dagens sammantride:
Aldreombudsmannens information, punkt 11 i detta protokoll.

— Se punkt 11.

b) Fragan om det inkommit nagot svar pa radets skrivelse av den 25/10 2016 till
trafikndmnden laggs till som en 6vrig fradga under punkt 10.

— Hittills har inget svar inkommit.

c) Fragan om dldrendmndens synpunkter pa KPR:s yttranden och skrivelser laggs

till som en 6vrig fraga under punkt 10.

— Sédana fragor behandlas vid partiernas egna méten och forméten.

d) Fragan om vad som kommer att hinda med stadens beslut att erbjuda gratis broddar till alla
dldre over 75 ar som har hemtjinst och/eller trygghetslarm laggs till som en 6vrig fraga under

punkt 10.

— Forvaltningen ska enligt uppdrag i budget 2017 gora en utvérdering av forsoket med gratis
broddar. Dérefter kan eventuellt beslut komma att fattas av kommunfullmaktige

e) Fragan om nér det kommer att héllas moten med referensgrupperna som hor till KPR laggs
till som en 6vrig fraga under punkt 10.

— Forvaltningen avser att ha mote med referensgruppen Forfragningsunderlag innan jul. Om
sa inte blir fallet, kommer méte att dga rum i borjan av januari. Referensgruppen Tryggt
mottagande 1 hemmet hade ett méote 1 forra veckan. Referensgruppen Boendeplanering
kommer att triffa forvaltningen den 12/12.

f) Fragan om andring av datum for KPR:s sammantréde i januari 2017 laggs till som en ovrig
fraga under punkt 10.

— Sammantrédet 1 januari senareldggs en vecka, d.v.s. frdn den 17:e till den 24:e.

g) Frdgan om hur rddets sammansittning kommer att vara fr.o.m. &r 2017 med anledning av
sammanslagningen av SPRF och SKPF ldggs till som en 6vrig fraga.

— Forvaltningen aterkommer snarast mojligt med information.

h) Rédet lagger till ett d&rende under punkt 7; §20 Anmaélan av branschradets
minnesanteckningar fran den 25 november 2016.

— Se §20 under punkt 7.
11. Aldreombudsmannens information

— Aldreombudsmannen ska inom kort ha ett mote med dldreborgarradet Clara Lindblom

(V).
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— Aldreombudsmannen kommer tillsammans med dldreforvaltningen att hilla en utbildning
for bestdllarchefer och bistindshandldggare géllande jamstélldhet och jamlikhet

— Vidare samarbetar dldreombudsmannen med funktionshinderombudsmannen angaende
fragan om tillgénglighet inom bl.a. dldreomsorgen.

Vid protokollet

Nima Andacheh
Sekreterare for kommunstyrelsens pensionarsrad
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