Stockholms
stad

Arbetsmarknadsforvaltningen
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
www.stockholm.se

Arbetsmarknadsfdrvaltningen
Administrativa staben

Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Britt-Marie Farm, HSO

Louise Lindstrom, DHRS
Susanne Grandby Klovfors, HSO
Sirkka Husso, SRF

Lena Huss, HSO

Bengt Lyngback, HSO

Franvarande:
Cecilia Murray Kalderén, HSO

Narvarande fran arbetsmarknadsférvaltningen

Kicki Watjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Lars Ahlenius, bitr enhetschef Jobbtorg City

Niklas Malmstrom, administrator/sekreterare

Marie Heinefors, administrativa staben

Tidpunkt:
Onsdagen den 14 december 2016 kl. 15:00-16:00

Plats:
Arbetsmarknadsfdrvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat den 25 januari 2017

Britt-Marie Farm Lena Huss
Ordfdrande Justerare

Niklas Malmstrom
Sekreterare
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Sida 1 (5)
2016-12-14
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81. Motet Oppnades av ordfoérande Britt-Marie Farm
§2. Dagordningen faststalldes

83. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

84. Val av justerare
Till justerare valdes Lena Huss

8§5. Foregaende mote och foregaende métesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregaende métesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

86 Serviceassistenter

Lars Ahlenius informerade radet om serviceassistenter.

Satsningen pa Serviceassistenter ar en del av Stockholmsjobben
som ska stotta personer som av olika anledningar har svart att ta sig
in pa arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag ar
att samordna detta inom staden. Anstallningarna ska vara mojliga
att kombinera med utbildning, sarskilt prioriterat fér unga som
saknar gymnasiekompetens. Det kombineras med vagledning och
vidare matchning. Det pagar nu en tredje omgang och insatsen har
efter forsta dret utokats till att omfatta 24 manader istéllet for 12.
Aspiranternas malgrupp har ocksa utokats fran framst Larvux
malgrupp till att ocksa innefatta individer med
funktionsnedséttningar likt psykisk ohélsa; alla individer som har en
funktionsnedsattning som sénker arbetsformagan ska kunna delta.
Verksamheten har dven utokats fran att endast inrikta sig mot barn-
och aldreomsorg till att nu innefatta fler inriktningar.

Lars informerade dven om att de tagit over Alfa-verksamheten fran
socialforvaltningen och informerade kort om verksamheten och
deras arbetssatt.

Radet onskar att vid ett senare tillfalle fa vidare information fran
Lars om Alfas verksamhet.

8§7. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yttrande Gver remiss av motion (2016:73) om ett samlat grepp om
stadens arbete med tolkning

AMN 2016-0263-01.06

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.
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Yttrande Over remiss av motion (2016:75) om en hearing for ett
battre foretagsklimat i Stockholm

AMN 2016-0264-01.06

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av motion (2018:80) om att etablera ”One
stop Shop” for arbetskraftsinvandring i Stockholm

AMN 2016-0266-01.06

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande Gver remis av motion (2016:78) m psykisk ohalsa ett
vaxande problem — Stockholm behdéver en stark samlad
stadsovergripande strategi for att kunna géra skillnad

AMN 2016-0275-01.06

Radet lamnar foljande yttrande:

Radet har tagit del av arendet. Det ar orovackande att psykisk
ohalsa &r sa vanligt forekommande och dessutom tycks vara i
standig 6kning. Allt fler sjukskrivningar beror pa psykiska besvar.
Manga individer med denna typ av problematik star helt utanfor
arbetsmarknaden - man har aldrig lyckats komma in i arbetslivet.
Dérmed har dessa personer inte heller skydd i form av a-kassa eller
sjukpenningsgrundande inkomst.

Radet ser mycket positivt pa att forvaltningen uppmarksammar
fragan och ser behovet av insatser for att motverka psykisk ohélsa.
Forvaltningen betonar dven vikten av samarbete mellan olika
aktorer. Arbetsmarknadsndmnden &r en av flera viktiga deltagare i
stadens samlade atgarder for att forbattra livsvillkoren for dessa
individer.

Det &r ytterst angelaget att s manga som majligt far arbete och
meningsfull sysselsattning. Arbete ar en forutséattning for ett gott liv
och delaktighet i samhéllsgemenskapen.

Yttrande av remiss av Vision 2040 — Ett Stockholm for alla

AMN 2016-0366-01.06

Radet lamnar yttrandet att de borde ha blivit inkopplade i arendet
tidigare for att kunna ha en mojlighet att paverka innehallet. Vid
framtagande av sadana viktiga dokument &r det av vikt att radet ges
mojlighet att paverka innehallet vad géller exempelvis
funktionsnedsattningsperspektivet
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Strategi for naringslivssamverkan

AMN 2016-0365-01.01

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Svar pa skrivelse om hur Stockholms stad ska sakerstalla att
bostadsituationen ska l6sas for nyanlanda utan att det gar ut dver
andra stockholmare med behov av bostad i Stockholm

AMN 2016-0326-01.05

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Riktlinjer for karriarlarare inom arbetsmarkandsforvaltningen
AMN 2016-0332-01.05

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Stockholms stads handlingsplan for det kommunala aktivitsansvaret
AMN 2016-0355-01.05

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Svar pa skrivelse om mottagandet av nyanlanda

AMN 2016-0360-01.05

Radet vill papeka att det ar viktigt att namna trauman i skrivelser av
detta slag och att det i denna skrivelse saknas. Detta for att
medvetandegora om fragan och belysa problematiken.

Forvaltningen svarar att det arbetas aktivt med att medvetandegéra
om exempelvis Posttraumatiskt stressyndrom (PTSD), det pagar
aven en diskussion tillsammans med FINSAM om hur man pa bésta
satt ska kunna arbeta med fragan och hur man kan samverka
konkret for att hjalpa malgruppen.

Radet staller sig bakom forvaltningens svar.

Verksamhetsplan med budget 2017

AMN 2016-0316-01.02

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.
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88 Lokalernas tillganglighet

Louise Lindstrom uppmarksammar att det finns nya entrédorrar,
men att dorréppnarna dels fortsatt &r felvanda och att det saknas
dorroppnare pa insidan.

Forvaltningen svarar att det ar en nyinstallation av dorrarna som
inte annu ar slutford, utan att arbetet pagar och att det ska bli ratt
nér det &r fardigt.

8§9. Ovriga fragor

Louise Lindstrom tar upp kyrkogardsforvaltningens redovisning av
feriearbetande ungdomar under 2016. Podngterar att det ar véldigt
trakigt att de ungdomar som fungerar bra pa en arbetsplats och som
trivs dar inte far mojlighet att komma tillbaka aret efter, detta da
systemet ar centralt och det ar bestamt att det ska vara olika sysslor
man utfor varje period.

Louise Lindstrdm visar en tidningsartikel som handlar om att
invandrade kvinnor, som star langt ifran arbetsmarknaden, far hjalp
att komma in i arbetslivet.

Louise Lindstrom visar en bild frdn Magasinet S vinter 2016/2017
med rubriken "de nya medarbetarna” som ar en bild pa en robot.

810. Nasta mote
Nésta mote dger rum onsdagen den 25 januari 2017, (kl. 14.30 for
formote, radets sammantrade kl. 15.00).

811. Mdtet avslutades och ordférande dnskade en god jul och ett
gott nytt ar.



