!

Stockholms
stad

&

Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 22 000
hagersten-liljieholmen@stockholm.se
www.stockholm.se

Héagersten-Liljeholmens Protokoll
stadsdelsférvaltning Sida 1 (15)
2016-12-07

Protokoll fran forvaltningsgruppen
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Forvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorgsavdelningen
Yvonne Goldberg avdelningschef forskoleavdelningen

Linda Palo, avdelningschef avdelningen for samhéllsplanering
Toni Mellblom, avdelningschef avdelningen for social omsorg
Gunnela Borjes, samordnare/sekreterare

Fackliga organisationer
Vision: Bjoérn Adolphson
Kommunal: Tina Thornsell
SACO: Peter Hultberg

Forhinder

Ledarna: Karin Wrannvik
Lararforbundet
Vardforbundet Pia Lejkemo

Tidpunkt
15 november 2016 klockan 13:00

Lokal
Konferensrummet Lars Magnus, plan 9



Stockholms
stad

Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning

Telefonvégen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Véxel 08-508 22 000

Fax 08-508 22 099
hagersten-liljieholmen@stockholm.se
www.stockholm.se

Protokoll
Sida 2 (15)

1. Motets oppnande och dag for justering

Anders Carstorp 6ppnade motet.
Datum f6r justering bestdmdes till 13 december 2016.

2. Kvarvarande fragor

Foljdfraga efter redovisning av arbetsskadestatistik gallande vilka
enheter som rapporterat hot och vald inom avdelningen for social
omsorg.

Toni Mellblom redogjorde for 29 st rapporter. 3 har klassats
som allvarliga och det har vidtagits adekvata forebyggande
atgérder.

Rutiner vid snorojning pa forskolegardar

Linda Palo redogjorde for prioriteringarna for snordjning. I de
fall de &r pa parkmark (2 forskolor) kommer rutinen stramas
upp och det dr vagndragning som kommer att prioriteras. For
de fall det 4r SISAB som ansvarar finns informationsmaterial
pa deras hemsida. Kommunal framfor att vi pratar med
SISAB da det ar av vikt att deras medlemmar inte skadas i
arbetet.

3. Forvaltningens overgripande information

Inget att rapportera

4. Information fran de fackliga organisationerna

SACO informerar om att bl.a. fysioterapeuterna slutit avtal
med SKL inférande om specialistordningar {for sjukgymnaster.
Mer information kommer.

5. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride
- Foérlangning avtal nattpatrull Hagersten-Liljeholmens hemtjanst
Inga yrkanden framstélldes

- Upphandling av parklekarna Lugnet och Vippan — sekretess
Kommunal yrkar att verksamheten atergar i egen regi.
Forvaltningen avslar yrkandet.

- Upphandling av éppna forskolan i Frudngen — sekretess
Kommunal yrkar att verksamheten atergar i egen regi.

Forvaltningen avslar yrkandet.
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- Verksamhetsplan och Budget 2017

SACO papekar en dndring i texten rorande hemtjanst méste
andras pga personalforandring.

Diskussion kring p 4.2 om samverkan kring arbetsmiljon.
Fragan flyttas till p 7 Arbetsmiljokommitté.

Vision tar upp punkten om kompetensforsorjning i samverkan.
Forvaltningen menar att sjélvklart ska alla chefer gé pa
utbildning och uppdatera sina kunskaper kontinuerligt.

Medarbetarenkiten kommer att mita index pa psykosocial
arbetsmiljo. Det gors pa samma sitt pa alla nimnder och
viktas.

Diskussion kring s.k. AVA (allmén visstidsanstillning) och
varfor det anvénds mer pé vissa enheter. HR ger regelbunden
statistik och det gis igenom av avdelningschefer. Kommunal
onskar ta del av statistiken vilket kommer att goras. Vision
paminner om att alla anstillningsbevis ska skickas till berérd
facklig organisation. Cheferna kommer att pdminnas om detta.

Yrkanden fran Lararférbundet
Lararforbundet synpunkter och yrkanden sin helhet bildggs
protokollet. Nedan ér svar pa numrerade yrkanden.

1. Léararforbundet Stockholm yrkar att
kommunstyrelsen tar ansvar och dndrar riktning 1
budgettext och tilldelning av resurser och ddrmed visar
det ansvarstagande som vilar pé lokal nivé for
lararyrket och vad professionen ska dstadkomma enligt
skollagen.

Forvaltningen avslar yrkandet. Det &r kommunstyrelsen som
fattar beslut om detta.

2. Liérarforbundet Stockholm yrkar att
Lararforbundet Stockholms initiativ till Lokal samling
for lararyrket delas och hdrsammas av kommunstyrelse
och berdérda nimnder.

Forvaltningen avsldr yrkandet. Forvaltningen avvaktar
ytterligare information for ett stadsdvergripande perspektiv i
denna viktiga fraga.
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3. Lararforbundet Stockholm yrkar att
Kommunstyrelsen fattar ett akut beslut och skjuter till
de medel som behovs for att utdka den statliga
Lararlonesatsningen sé att samtliga larare som
uppfyller kvalifikationskrav och kriterier far ta del av
16nedkningen och som gor att de stannar kvar.

Forvaltningen avslar yrkandet. Det &r kommunstyrelsen som
fattar beslut om detta.

4. Lararforbundet yrkar att stadsdelen tilldelar de
resurser 1 budget som kréivs for en fortsatt satsning pa
larares och skolledares 16ner

Forvaltningen avslar yrkandet di stadsdelsndmnden inte har
medel utdéver de kommunfullméktige har tilldelat ndmnden for
forskolan.

5. Lararforbundet yrkar att stadsdelen tillsammans
med ldrarorganisationerna uppréttar en trearsplan for
en uppvérdering av ldrares och skolledares loner.

Forvaltningen avslar yrkandet da 16nestrategier beslutas
centralt.

6. Lirarforbundet yrkar att stadsdelen sitter in
tydligare dtgirder for att minska ldrares och
skolledares arbetsmingd.

Forvaltningen avslir yrkandet men kommer att se Gver det
faktiska arbetsinnehéllet for forskolechefer och forskolldrare.

7. Liérarforbundet yrkar att stadsdelen redovisar
effekterna av de atgdrder som gjorts for att skapa goda
arbetsvillkor.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

8. Lirarforbundet yrkar att stadsdelen mer detaljerat 1
budgeten redovisar de satsningar som gors for att

Hagersten-Lilicholmens minska lédrares och skolledares arbetsbelastning.

stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9 Forvaltningen avslar yrkandet men kommer att se 6ver det
Box 490 ) . . e . N
129 04 Hagersten faktiska arbetsinnehéllet for forskolechefer och forskollarare.

Véxel 08-508 22 000

Fax 08-508 22 099
hagersten-liljieholmen@stockholm.se
www.stockholm.se
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9. Lirarforbundet yrkar att en handlingsplan gors for
att tydliggora de insatser som ska goras for att minska
arbetsbelastningen; pa individ, grupp, omrades-
/enhetsniva och avdelningsniva.

Forvaltningen avslar yrkandet med hanvisning till
handlingsplan som ska goras utifrin medarbetarenkitens
resultat.

10. Lararforbundet yrkar att det tillsammans med
skolledare, larare och ombud gors risk- och
konsekvensanalyser av stundande utdkningar av
barngrupperna.

Forvaltningen tillstyrker delvis yrkandet. Risk- och
konsekvensanalyser gors for berdrda yrkesgrupper.

11. Lararforbundet yrkar att stadsdelen redovisar den
plan for kompetensutveckling som ska genomf6ras
specifikt for larare i forskolan och utveckling av den
professionen.

Forvaltningen tillstyrker da respektive forskolechef och den
anstéllde har individuell kompetensutvecklingsplan.

12. Lararforbundet yrkar att diskussionen kring
karridrtjanster for ldrare 1 forskolan initieras och
paborjas av stadsdelen 1 samarbetet med
Lérarforbundet.

Forvaltningen avsldr yrkandet. Forvaltningen avvaktar
ytterligare information for ett stadsdvergripande perspektiv 1
denna viktiga fraga.

13. Lararforbundet yrkar att stadsdelen redogér for hur
stor andel ldrare 1 forskolan som idag har legitimation
och hur deras kompetens anvinds pa bésta sitt i
relation till arbetsbelastningsfrdgan. Lararforbundet
efterfragar &ven kompetensutvecklingsplaner for ej

legitimerade lédrare 1 forskolan.
Hégersten-Liljeholmens

stadsdelsforvaltning . . . e1qee . .
Telefonvégen 30, plan 9 Forvaltningen tillstyrker yrkandet med tilldgg att det dr av vikt

Box 490 att samtlig personal registrerar sin kompetens i systemet
129 04 Héagersten . . . o .
Viixel 08-508 22 000 KOLL. Avseende ¢j legitimerad ldrare 1 forskolan ar

Fax 08-508 22 099 . : .
hagersten-lijeholmen@stockholm.se kompetensutvecklingsplaner en uppgift mellan férskolechef

www.stockholm.se och medarbetare.
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14. Lararforbundet yrkar att stadsdelen redog6r for hur
stor andel larare i forskolan som inte har en
legitimation och hur kompetensutvecklingsplanen ser
ut for dessa.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet med tillagg att det ar av vikt
att samtlig personal registrerar sin kompetens 1 systemet
KOLL. Avseende ej legitimerad personal &r
kompetensutvecklingsplan en uppgift mellan férskolechef och
medarbetare.

15. Lararforbundet yrkar att stadsdelen redogdr hur
manga forskolor som har mindre &n 25 % larare 1
forskolan.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

16. Lirarforbundet yrkar att stadsdelsforvaltningen
redovisar hur mdnga barn detta kommer berora.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet, det pdgar en inventering.

17. Lararforbundet yrkar att stadsdelen sdkerstéller att
lararprofessionen blir delaktig 1 fors arbetet infor
inforandet av denna fordndring.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet. Det beror samtlig personal.

18. Lararforbundet yrkar att stadsdelen tillsammans
med skolledare, larare och ombud gors risk- och
konsekvensanalyser av stundande fordndring

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

Yrkanden fran Vardférbundet
1. Vardforbundet yrkar att forvaltningen avsétter medel
for rekrytering av sjukskdoterskor och
specialistsjukskdterskor.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet. Samtliga tilldelade medel
ar fordelade till verksamheten.
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2. Vardforbundet yrkar att medel avsitts for att kunna
behélla befintliga sjukskoterskor inom vérd och
omsorg.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet. Samtliga tilldelade medel
ar fordelade till verksamheten.

3. Virdforbundet yrkar med instimmande av Vision,
Kommunal och SACO att forvaltningen arbetar aktivt
med AFS 2015:4 for att genomfora forbéttringar i den
sociala och organisatoriska arbetsmiljon.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

4. Viardforbundet yrkar att forvaltningen okar
sjukskdterskebemanningen sa att god arbetsmiljo skall
kunna upprittas.

Forvaltningen avslar yrkandet.

5. Vardforbundet yrkar att medel avsitts for en 6kad
loneutveckling for sjukskoterskor.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet. Samtliga tilldelade medel
ar fordelade till verksamheten.

Yrkanden fran SACO
1. Saco yrkar med instimmande av Kommunal och
Vision att arbetsgivaren avsitter utrymme for
l6nedkningar baserat pa lonekartlaggning och analys
av 16nedkningsbehov for forvaltningen som helhet.
Forvaltningen avslar yrkandet.

2. Saco yrkar med instimmande av Kommunal och
Vision att de indikatorer som giller ”Index: Bra
arbetsgivare” och ”Index: Psykosocial arbetsmiljo ”
samverkas med parterna innan inférandet i
forvaltningen. Detta for att frimja det gemensamma
arbete for en arbetsmiljo dir det rader balans mellan
krav och resurser.

Forvaltningen avslar yrkandet. Det dr en centralt beslutad
indikator.

Saco vilkomnar att forvaltningen under éret ska ta fram
kompetensforsorjningsplaner for att bedoma
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kompetensbehovet pa 3-5 ars sikt och att detta sedan ska ligga
till grund f6r en samlad plan och strategi for den framtida
kompetensforsdrjningen.

3. Saco yrkar med instimmande av Vision att man i
denna plan ocksa tar fram en strategi for hur man ska
behalla och vidarutveckla forvaltningens akademiker
och erbjuda karridrmojligheter for akademiker och
samtidigt tillgodose ndmndens dkande behov av dessa

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

Den hoga rorligheten inom flera av de akademiska
professionerna; dar vélfardsprofessionerna har visat sig
sarskilt utsatta, far negativa effekter pa kvalitet, kontinuitet
och arbetsmiljo i staden.

4. Saco yrkar att forvaltningen tillsammans med staden
tar fram ett samordnat sétt att méta personalrorligheten
inom och utom staden som stdd for nimndernas
insatser.

Forvaltningen avslar yrkandet.

Saco dr i grunden positiv till stadens satsning pa
kompetensutvecklingsfonder. Varje forvaltning ska dér
ansvara for att definiera behovet av kompetens till
verksamheterna och hitta en strategi for de medel som soks
hos kompetensutvecklingsfonden. De kan missgynna de
akademikergrupper som ér relativt fa pa sina forvaltningar och
solitdrer pd sin arbetsplats. Saco befarar att dessa medarbetare
inte pd samma vis uppmirksammas i nimndernas planer.

5. Saco yrkar med instimmande av Vision att nimnden
vérnar dven dessa gruppers
kompetensutvecklingsbehov genom
kompetensutvecklingsmedel.

Forvaltningen avslar yrkandet. Individuella beddmningar gors
utifran varje medarbetares behov och forvaltningens behov.

Forvaltningen har de senaste aren véxt, vilket har resulterat i
att flera av medarbetarna nu arbetar i lokaler som inte racker
till, vare sig utrymmesmaéssigt vad géller personalutrymmen
(kok, matplatser) eller ur sekretessynpunkt.
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6. Saco yrkar med instimmande av Vision pé att
forvaltningen soker centrala medel for utékade och
dndamalsenliga lokaler till forvaltningen for att
tillgodose de 6kade behoven.

Forvaltningen avslar yrkandet

Arbetet med handlingsplanen for att forbéttra
socialsekreterares och bistdndshandléggarens arbetssituation
ar igang pa ett flertal forvaltningar. Vi ser dock, att trots ett
flertal bra initiativ, har inga medel tillsatts for att initiativen
skall kunna forverkligas fullt ut. Manga av de inringade
forutséttningarna for en forbéttring, kriver ett okat
kostnadsutrymme vilket inte kan forvintas rymmas inom
foreslagna ramar.

7. Saco yrkar med instimmande av Vision pa att
sarskilt riktade anslag soks frén centrala medel till
forvaltningen for att kunna forverkliga mélen i
handlingsplanen.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet om det finns sérskilt riktade
centrala medel att soka.

Tystnadskulturen i staden har lyfts av savél fackliga
organisationer som av arbetsgivaren. Som en del i
handlingsplanen for socialsekreterare och bistandshandlaggare
skall medarbetarna svara pa tre frdgor om sin arbetssituation.
Svaren &r inte anonyma vilket har lett till oro for vilka
konsekvenser som eventuell kritik kan leda till for den
enskilde. Oron visar pé att tystnadskulturen fortfarande rader
pa forvaltningar och att det finns en rédsla for att framfora
kritik.

8. Saco yrkar med instimmande av Vision att
forvaltningen tar ett helhetsgrepp och redovisar hur
man kan utveckla arbetet mot tystnadskulturen i
forvaltningen.

Forvaltningen avslar yrkandet.

Kompetensutveckling ér ett brett begrepp och utgdr en
sjdlvklar del av att vara praktiserande i ett legitimationsyrke.
Det ingar 1 legitimationen att hélla sig 4 jour och utéva yrket
enligt vetenskap och beprovad erfarenhet.
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9. Saco yrkar att arbetsgivaren sérskilt uppmérksammar
kompetensutveckling for de av stadens medarbetare
som arbetar i legitimationsyrken.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet utifran det individuella
kompetensutvecklingsbehovet och forvaltningens behov.

De anstiélldas forutsattningar att utfora sitt arbete ar avgorande
for kvaliteten pé socialtjdnsten. Den hoga rorligheten bland de
anstéllda far effekter pa kvalitet, kontinuitet och arbetsmiljo.
Nya medarbetare ska erbjudas en gedigen introduktion och
stod 1 form av handledning och mentorskap. P& manga enheter
1 socialtjinstens myndighetsutovande i forvaltningen ar
personalomséttningen hog. Handlaggare med tre ars erfarenhet
efter examen riknas som erfarna och det ir inte ovanligt att
hilften eller fler, byts ut i en personalgrupp under ett ar.

10. Saco yrkar med instimmande av Vision att
arbetsgivaren ser till att de medarbetare som é&r
mentorer eller har liknande uppdrag fir minskad
arbetsmangd for att mojliggdra sina uppdrag.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

Socialtjinsten ska alltid hélla hog kvalitet och vara rattssiker.
Stadens socialtjinst ska ha fokus pa att 6ka brukarmedverkan,
delaktighet och dialog med barn och unga. Stockholms sociala
barn- och ungdomsvard &r dock tungt belastad, samtidigt som
den stér infor stindiga krav pé kvalitetshojningar. Medarbetare
1 flera stadsdelar har de senaste dren ging pd ging larmat om
att de inte har forutséttningar for att klara av att leva upp till
grundldggande krav och socialtjdnstlagens intentioner 1 arbetet
med klienter. Som en foljd av en ohéllbar arbetssituation har
vi nu en extrem personalomséttning bland socialsekreterare,
svart att tillsdtta vakanta tjdnster och eskalerande
stressrelaterade sjukskrivningar som paverkar enskilda
medarbetare, arbetsgrupper och kontinuiteten i det sociala
arbetet negativt. Utan adekvata satsningar pa grundbemanning
kommer socialtjanstens nuvarande kris inte att 18sas.

Det ér vanligt att vira medlemmar drabbas av stora
stresspéslag 1 sitt arbete. Om detta sker under en langre tid,
kan det resultera 1 ldngvariga sjukskrivningar och/eller att de
lamnar verksamheten. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
stiarkas inom alla delar av staden och personaltéthetens
betydelse for kvalitet och arbetsmiljo ska beaktas.
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11. Saco yrkar med instimmande av Vision att
forvaltningen i budget tillskjuter medel for att parera
stress och hog arbetsbelastning med forstarkt
grundbemanning inom /kela socialtjinstens
myndighetssektor.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet utifran att detta redan ar
genomfort.

12. Saco yrkar med instimmande av Vision att
forvaltningen anvander sin fast anstéllda personal till
projektarbeten som istéllet for att ta in konsulter pa
langvariga uppdrag. P4 sa sitt anvinds medarbetarnas
kompetens och de ges en mdjlighet att
kompetensutvecklas.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

13. Saco yrkar med instimmande av Vision och
Kommunal att personer som é&r nya i sin chefsroll i
forvaltningen alltid utbildas 1 stadens samverkansavtal,
systematiskt arbetsmiljoarbete och stadens
rehabiliteringsprocess samt far grundlaggande
kunskaper i arbetsritt och erbjuds en mentor som en
del av sin introduktion.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

Yrkanden fran Vision
1. Vision yrkar med instimmande frin Kommunal
och SACO att Cesam-protokollen blir en stdende
punkt pa forvaltningsgruppens dagordning.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

2. Vision yrkar med instimmande av SACO att
forvaltningen avsitter medel och ger chefer vigledning
och stdd sé att inomhusmiljon inte blir ett arbetsmiljo-
problem for medarbetare, brukare och forskolebarn.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet utifrn att medel ar
fordelade och att lokaler inte ska vara ett arbetsmiljoproblem.
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3. Vision yrkar med instimmande av SACO att
kompensation for ingdngna och kommande avtal ingér
1 forvaltningens budget.

Forvaltningen avslar yrkandet.

4. Vision yrkar med instimmande av SACO att
subventionen for friskvardsaktivitet hojs till hogst
1 000 kr (nivan har varit densamma i mer &n tio ar).

Forvaltningen avslar yrkandet.

Yrkanden fran Kommunal
1. Kommunal yrkar med instimmande av Vision och
SACO att nimnden kompenseras fullt ut for 6kade pris
och 16nekostnader.

Forvaltningen avslar yrkandet.

2. Kommunal yrkar att stadsdelen inte upphandlar pa
nytt ndr LOU- kontrakten inom Kommunals
avtalsomraden gar ut och inte kan forldngas.

Forvaltningen avsldr yrkandet da beslut om upphandlingar
fattas av nimnden.

3. Kommunal yrkar att fortbildning i olika
verksamheter skall gilla alla de yrkesgrupper som
berors.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

4. Kommunal yrkar att man aktivt arbetar for att kunna
erbjuda ett kompetensutvecklingsprogram for de som
idag har titeln ekonomibitridde kok inom forskolan da
kraven har forandrats och okat.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

5. Kommunal yrkar att alla verksamheter budgeterar si
att de anstillda inom Kommunals verksamhetsomriden
har mojlighet att fa semester under hela dret. Eftersom
nérvaron 1 forskolan har 6kat och troligtvis med de nya
ndrvaroreglerna kommer att 6ka &nnu mer kénner vi en
stor oro for mojligheten att fa 6nskad semester minska
annu mer.



!

Stockholms
stad

&

Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning

Telefonvégen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Véxel 08-508 22 000

Fax 08-508 22 099
hagersten-liljieholmen@stockholm.se
www.stockholm.se

Protokoll
Sida 13 (15)

Forvaltningen avslar yrkandet med hanvisning till
semesterlagstiftningen och verksamhetens behov.

6. Kommunal yrkar att forvaltningen noga foljer
utvecklingen i forskolorna nér det géller ev. 6kad
arbetsméngd vilket kan paverka arbetsmiljon negativt
for vara medlemmar.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

7. Kommunal yrkar att man inom dldreomsorgen
erbjuder de som Onskar heltidsanstéllningar tillsvidare
istéllet for som nu erbjuda ava-anstéllningar. Staden
har som mal att {4 bort alla ofrivilliga deltids
anstillningar. Detta har man lyckats med i flera andra
stadsdelar samtidigt som man har tagit hansyn till
arbetsmiljon vilket &r ett krav frin Kommunal.

Forvaltningen tillstyrker delvis yrkandet. Forvaltningen vill
minska antalet ofrivilliga deltidsanstillningar och erbjuda
heltidsanstillningar utifran verksamhetens behov.

8. Kommunal yrkar med instimmande frin Vision
och SACO att stadsdelen tar fram en handlingsplan for
att kraftigt minska ava-anstdllningarna. Inom
stadsdelen finns manga ava-anstéllningar. Speciellt
inom forskolan men @ven inom de flesta
utforarverksamheterna. Vi har svért att se att den
erbjudna verksamheten till stadsdelens boende haller
en hog kvalité nar mycket bygger pé visstidsanstélld
personal.

Forvaltningen tillstyrker delvis yrkandet. Forvaltningen vill
minska antalet AVA-anstillningar.

Ledarna
Ledarna samverkar VP 2017 digitalt. Ledarna har inget att

erinra.

SACO, Vision och Kommunal forklarar sig oeniga med
hénvisning till sina yrkanden.

6. Verksamhet och budget



s ofes,

Stockholms
stad

&

Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning

Telefonvégen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Véxel 08-508 22 000

Fax 08-508 22 099
hagersten-liljieholmen@stockholm.se
www.stockholm.se

Protokoll
Sida 14 (15)

Progonosen visar ingen avvikelse totalt sett, men det finns
fortfarande betydande underskott inom dldreomsorgen och
individ- och familj.

7. Arbetsmiljokommitté

Lars Wennberg fortydligar de fackliga organisationernas
ansvar for skyddsombud med anledning av att fragan har
kommit upp i samband med fysisk skyddsrond. Informationen
finns pa arbetsmiljoverkets hemsida.

”Nar det finns flera skyddsombud pa ett arbetsstélle ska en av
dem utses till huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudet
samordnar skyddsombudens verksamhet och foretrader dem
utat. Huvudskyddsombudet verkar pa hela arbetsstillet och
ska till exempel ta upp frdgor med arbetsgivaren som ror mer
an ett skyddsomrade.

Om det finns huvudskyddsombud frén flera olika fackliga
organisationer pa arbetsstéllet far de fackliga organisationerna
gora upp om vilket huvudskyddsombud som har befogenhet
for vilket skyddsomrddena. Hur lokala skyddsombud och
huvudskyddsombud fordelar sina uppgifter bestdms av den
fackliga organisationen som utsett dem. Den fackliga
organisationen bor dokumentera vad som &r beslutat 1 ett
protokoll eller liknande.”

Péminnelse om att pairmen som finns utanfor HR ska vara
kontinuerligt uppdaterad vad avser skyddsombud.

Diskussion om hur arbetsgrupperna for sjukfranvaro,
kompetensforsorjning och den lokala
samverkansoverenskommelsen har fungerat. Uppfattningen ar
olika om de slutfordes eller inte. Frdgan bordldggs till ndsta
forvaltningsgrupp, da dessa tre dokument ska behandlas.

De nya riktlinjerna vid krankande behandling bordldggs till
nésta forvaltningsgrupp.
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8. Ovriga fragor

Diskussion om en hédndelse hur en arbetsmiljohindelse skett
som rorde en medarbetare pa samhillsplaneringsavdelningen
och en forskola.

9. Motet avslutas

Anders Carstorp avslutade motet. Nista sammantréde ar
24 januari 2017 kl. 10:00, sammantrddesrummet Mobilen.

Anders Carstorp Gunnela Borjes

stadsdelsdirektor sekreterare

Bilaga: Lararforbundets Stockholm synpunkter pa
stadsdelsforvaltningens forslag till verksamhetsplan och

budget for 2017

Justeras

Kommunal Vision
SACO Ledarna
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