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§ 10 Remiss av "Vision 2040 — Ett Stockholm for alla”
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 119-1401/2015

Dnr 150-792/2016

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande
och 6verlamnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen av ”Vision 2040 — Ett Stockholm f6r alla”.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-11-30.

Kommunstyrelsen har till bl.a. dldrendmnden remitterat
stadsledningskontorets forslag till ”Vision 2040 — Ett Stockholm
for alla” for yttrande senast 2016-12-21.

’Vision 2040 — Ett Stockholm for alla’’ ar den langsiktiga
visionen for staden och utgar fran den tidigare revideringen av
vision 2030 och de langsiktiga mal som framgér av
kommunfullméktiges budget 2015. Visionen ér nu, i likhet med
budgeten, indelad i fyra huvudteman med samma utgangspunkter
som kommunfullméktiges inriktningsmal:

* Ett Stockholm som héller samman

* Ett klimatsmart Stockholm

» Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

» Ett demokratiskt héllbart Stockholm

I framtagandet av det nya forslaget till vision har dven underlag
frdn den sociala hallbarhetskommissisonen anvénts.

Aldreforvaltningen stiller sig positiv till forslaget till Vision for
Stockholm 2040 och anser att den kommer att kunna tilldimpas som
strategi for den samlade malstyrningen av Stockholms stad. Genom
denna vision kommuniceras stadens langsiktiga inriktning pé ett
dndamaélsenligt sitt bade vad géller stadens ndmnder och
bolagsstyrelser men ocksd med externa aktorer. Visionen ger d&ven
en tydlig koppling till den ldngsiktiga visionen i budgetarbetet och
uppf6ljningen under aret.

Redan om nagot ar kommer den fordndrade alderstrukturen i
staden att innebéra att fler dldre kommer att behdva insatser,
sdrskilt under den senare delen av planperioden.
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Aldreforvaltningen anser att detta 4r en central fraga for
dldreomsorgen och att en beskrivning i visionen av hur staden ska
bemota detta hade varit 6nskvirt. Det 6kade vardbehovet i
kombination med framtida pensionsavgiangar kommer kréava att
stadens dldreomsorg upplevs som attraktiv for framtida
arbetstagare. Aven om &ldreférvaltningen instimmer i
beskrivningen av stadens roll som arbetsgivare sa berors inte detta
amne. Tillgdngen pa arbetskraft kommer att vara avgoérande for
om maélet att Stockholm ska vara en trygg stad att aldras i ska
kunna uppnas.

Yrkanden

Ordforanden Torun Boucher (V), ledamoten Mirja Ridihd m.fl. (S)
och ledamoten Christopher Odman m.fl. (MP) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut med stdd av erséttaryttrande fran
Erik Vallstrom (Fi).

Ledamoten Dennis Wedin m.fl. (M), tjdnstgorande ersittaren Britt
Westerlind (KD) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) yrkar
bifall till ett gemensamt forslag till beslut med stod av
ersittaryttrande fran Alfred Askeljung (C).

Beslutsgiang

Ordforanden Torun Boucher (V) finner att det finns tva forslag till
beslut: forvaltningens forslag till beslut som stdds av (V), (S) och
(MP) med stod av erséattaryttrande fran (Fi) och ett gemensamt
forslag till beslut fran (M), (KD) och (L) som stédjes av ett
ersittaryttrande fran (C).

Ordforanden stéller forslagen till beslut mot varandra och finner
att nimnden beslot utan omrostning enligt forvaltningens forslag
som stoddes av (V), (S) och (MP) med stdd av erséttaryttrande
fran (Fi).

Reservation fran (M), (KD) och (L) med stod av ersittaryttrande
fran (C):

Ledamoten Dennis Wedin m.fl. (M), tjdnstgorande ersittaren Britt
Westerlind (KD) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) med stéd
av ersittaryttrande fran Alfred Askeljung (C) reserverar sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt gemensamma forslag till
beslut enligt f6ljande:

V1 foreslar att dldrenamnden beslutar
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- att avsla forvaltningens forslag till beslut
- att ddrutover anfora foljande:

For en langsiktigt positiv utveckling av Stockholm &r det viktigt
att formulera en tydlig langsiktig vision for staden, med
malsattningar for i vilken riktning som Stockholm ska utvecklas
infor framtiden. Det var av detta skédl som Alliansen 2007 tog fram
Vision 2030, baserat pa bland annat Framtidsutredningen 2007.
For att en langsiktig vision ska bli bérkraftig och 4 brett
genomslag inte bara i stadens egna verksamheter utan i Stockholm
i stort krdvs en grundlig dialog och omsorgsfull beredning av
visionens malséittningar. Vi kan konstatera att sa inte var fallet nér
den rodgronrosa majoriteten beslutade om stadens Vision for
2040. De remissvar som lég till grund for det beslut som
kommunfullméktige fattade i oktober 2015 avsag inte den aktuella
visionen utan revideringen av Vision 2030 som remitterades ett
par ar tidigare. Det dr anméarkningsvéart att majoriteten hanterade
drendet s nonchalant di det bade riskerar att devalvera statusen
pa visionen samtidigt som drendet saknar en grundlig beredning
enligt kommunallagens krav.

En enig opposition papekade detta redan hdsten 2015 bristerna i
beredningen av drendet men detta ignorerades av den styrande
majoriteten. Konsekvenserna av detta ser vi nu nar
Forvaltningsritten 1 Stockholm beslutat att upphidva Vision 2040
med héinvisning till brister i drendets beredning.

Forutom att drendet inte beretts pa ett, enligt kommunallagen,
korrekt sétt sa dr det 4ven uppseendevickande att majoriteten
véljer att hantera ett sd viktigt drende pa detta sett, inte minst mot
bakgrund av de rodgrona partiernas héga tonldge med krav pa
bred demokratisk forankring. Det blir &n en gang tydligt att den
rodgronrosa majoritetens retorik inte gér i takt med den politiska
praktiken. Lika tydligt ar det att den rodgronrosa majoriteten inte
vinnlagger sig om langsiktighet i detta dokument. Genom att sa
tydligt politisera visionen och knyta den till malen i innevarande
ars budget viljer majoriteten fullt medvetet att ta risken att
visionen upphévs vid ett kommande majoritetsskifte. Det ar
knappast ett langsiktigt ledarskap for Stockholms utveckling.

Vad avser visionens konkreta innehall anser vi att det brister pa

flera punkter. Pa ett 6vergripande plan anser vi att hela

perspektivet dr felviant. Det aktuella forslaget dr ett dokument som
;I':l’:::;::;::sf"sj:r:::amréde endast fokuserar pa staden som aktor. Utblickar mot fristiende

tisdagen den 13 december 2016
Utdragbestyrkande



-4 Stockholms
‘E’ stad

Protokoll nr 10 fort vid
aldrenamndens sammantrade
tisdagen den 13 december 2016

Protokoll
Sida 38 (53)

samarbetspartner som kan bidra till att nd malen — ideella
organisationer, naringsliv, civilsamhille, 6vriga myndigheter och
regionala aktorer — dr fa. Intrycket blir oundvikligen att den
rodgronrosa majoriteten ser stadens egen organisation som
tillrdcklig for att nd visionens maél. Det tror vi &r ett allvarligt
felslut som riskerar att leda till att visionen inte kommer att kunna
nas.

Sa som den rodgronrosa majoriteten har valt att formulera Vision
2040 for Stockholms stad &r det inte mojligt for Alliansen att stélla
sig bakom denna. Istéllet anser vi att den inriktning som det
reviderade forslaget till Vision 2030 tar bor vara viagledande for
Stockholms langsiktiga utveckling.

Aldersstrukturen i staden kommer redan om négot ar att forindras,
sdrskilt under den senare delen av planperioden. En beskrivning av
hur staden ska bemota detta saknas i Vision 2040. En dldreomsorg
blir aldrig béttre &n de personer som utfér den och dérfor ér en
planering for hur tillgdngen péa arbetskraft kommer att tillgodoses
avgorande for en framtida kvalitativt bra dldreomsorg.”
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11. Ny delegationsordning och delegationsférteckning
for aldrenamnden

Dnr 111-776/2016

Aldrenimndens beslut

1.

Aldrenimnden godkinner reviderad
delegationsordning och delegationsforteckning.

Aldrenimnden delegerar fortecknade drenden och
arendegrupper till angiven befattningshavare enligt
bilaga 2.

Aldrendmnden Sverlater at forvaltningschefen ritt att
vidaredelegera fortecknade drenden och drendegrupper
som anges 1 bilaga 2 till annan anstélld.

Aldrenimnden delegerar till nimndens ordférande
ratten att fatta beslut 1 bradskande drenden som ska
anmdlas till ndstkommande ndmndsammantride.

Anmédlan av forvaltningschefens delegationsbeslut till
dldrendmnden sker kvartalsvis om inte annat anges i
delegationsforteckningen.

Delegationsordningen och delegationsforteckningen
géller fran och med den 14 december 2016 och ersétter
den tidigare delegationsordningen och delegations-
forteckningen dnr 111-370/2014 och dnr 111-
185/2015.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-11-22.

Efter den senaste revideringen fran 2015 har lagforéandringar gjorts
och dven dldrendmndens reglemente har dndrats (kfks 2016:9).
Daérutover har ett nytt reglemente for kommunstyrelsen antagits 1
ar (kfks 2015:19) och en ny instruktion for stadsledningskontoret
antagits av kommunfullmiktige (ktks 2016:02).
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Arbetsmiljoverket har i varas utfardat nya foreskrifter for
arbetsmiljoarbete. Det blev dérfor nodvandigt att revidera
dldrendmndens delegationsordning och delegationsforteckning.

Yrkanden

Ordfoéranden Torun Boucher (V) med instimmande av dvriga
ledaméter och tjdnstgérande erséttare samt med stod av
ersittaryttranden fran Erik Vallstrom (Fi) och Alfred Askeljung
(C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgiang

Ordféranden Torun Boucher (V) finner att namnden beslot utan
omrostning enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§ 12 Principer och metoder for uppféljning och
styrning inom aldreomsorgen

Dnr 310-765/2016
Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutltande
med forslag pd fornyad uppfoljningsmodell

och 6verldmnar det till kommunstyrelsen for

vidare beslut i kommunfullméktige.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdinsteutlatande daterat
2016-11-17.

P& uppdrag av kommunfullmiktige, i budget foér 2015 och 2016,
har dldreforvaltningen 1 samverkan med stadsledningskontoret och
stadsdelsforvaltningarna utrett nuvarande system for uppfoljning
inom &dldreomsorgen. Utredningen har tagit fasta pé att ta fram en
fornyad modell for uppf6ljning som rationaliserar, optimerar och
enhetliggdr den befintliga uppfoljningen. Aven behovet av att
infOra tillsynspersoner 6ver social omsorg har utretts di detta var
en del i uppdraget.

Den uppf6ljningsmodell som nu foéreslas bygger pa tre
uppfoljningsperspektiv som tillsammans ger ett helhetsresultat
géllande parametrarna strukturkvalitet, processkvalitet och
resultatkvalitet.

Aldreforvaltningen foreslér i enlighet med utredningen att stadens
uppfoljningsmodell inriktas mot enhetligt genomférda
individuppf6ljningar varje ar samt att verksamhetsuppfoljning
inom samtliga verksamheter och regiformer genomfoérs vartannat
ar. Aldreforvaltningen foreslas ocksé ansvara for att uppdatera
mallar och rutiner for individuppf6ljning i syfte att skapa
systematik i genomforandet och sidkra enhetlighet och
jamforbarhet.

Uppfoljning genom screening utgar och ersitts med
kvalitetsobservationer. Inrittande av TOS/SAS- funktioner
behdver utredas vidare.

Yrkanden

Ordforanden Torun Boucher (V) med instimmande av 6vriga
ledamoter och tjanstgorande ersittare samt med stod av

Utdragbestyrkande



